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Asociación Internacional de Clubes de Leones 

 

PROPÓSITOS 
 

ORGANIZAR, constituir y supervisar clubes de servicio que se conocerán como clubes de 

Leones. 

COORDINAR las actividades y estandarizar la administración de los clubes de Leones. 

CREAR y fomentar un espíritu de entendimiento entre los pueblos del mundo. 

PROMOVER los principios del buen gobierno y de la buena ciudadanía. 

PARTICIPAR activamente en el bienestar cívico, cultural, social y moral de la comunidad. 

UNIR a los clubes en vínculos de amistad, buen compañerismo y entendimiento mutuo. 

PROPORCIONAR a los socios de los clubes un medio de discusión para el amplio y libre 

estudio de todos los asuntos de interés público, con la excepción de asuntos de política 

partidista y sectarismo religioso. 

ALENTAR a personas con vocación de servicio a servir en la comunidad sin buscar 

recompensa financiera personal, alentar la eficiencia y fomentar la práctica de elevadas 

normas de ética en el comercio, la industria, las profesiones, obras públicas y proyectos 

privados. 

 

DECLARACIÓN DE VISIÓN 

 

SER el líder global en el servicio comunitario y humanitario. 

 

DECLARACIÓN DE PRINCIPIOS 

 

DAR PODER a los voluntarios para que sirvan a su comunidad, atiendan las necesidades 

humanitarias, alienten la paz y promuevan el entendimiento internacional a través de los 

clubes de Leones. 
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Objetivo de los Lineamientos 
Cuando compartimos nuestras historias e informamos sobre los efectos positivos que generamos, 

unificamos nuestra organización, inspiramos a las comunidades y captamos la atención de una 

audiencia global. 

“Lo que no se puede medir, es muy difícil de mejorar” y este planteamiento nos pide la Asociación 

de Clubes de Leones Internacional, que lo llevemos a nuestros clubes, para poder saber, en qué 

estamos bien y cómo podemos mejorar. Por lo tanto, los informes son la base para identificar estos 

Éxitos y Oportunidades de Mejora. 

Basados principalmente en los siguientes postulados de nuestro código de ética: 

• BUSCAR el éxito y exigir solo la remuneración y ganancia justa que pueda merecer, pero 

rehusar la ganancia o recompensa que pudiera resultar en menoscabo o pérdida de mi 

dignidad, como efecto del aprovechamiento de alguna ventaja injusta o de acciones 

dudosas mías; y 

• RESOLVER a costa de mí mismo cualquier duda que surja en cuanto al derecho o la ética de 

mi posición o acción hacia otras personas. 

se alienta a INFORMAR de manera completa, justa, comprobable, equitativa y con evidencia, 

tomando los Premios Distritales como aliciente al éxito en el servicio; y no como competencia entre 

clubes, el incremento del ego personal y mucho menos basado en querer ganarlo perdiendo la visión 

de quien importa realmente: la población más vulnerable de nuestra comunidad. 

Así pues… estos lineamientos nos ayudarán a equilibrar la información reportada a través del 

sistema LION PORTAL y hacerlo todos los clubes de la misma manera. 

 

Lineamiento I 

Informes formales y válidos 

Los únicos informes formales y válidos serán los revisados y aprobados por secretarios y presidentes 

de clubes y en su caso, a quien se designe Administrador del Club, vía la plataforma leonística LION 

PORTAL. 

No será necesario dar informe de actividades a ninguna otra autoridad ya que los funcionarios 

tienen acceso a LION PORTAL y ellos pueden leer ahí, los informes de los clubes. Salvo por supuesto, 

alguna solicitud especial, realizada por el Gobernador. 

LION PORTAL facilita la comunicación entre todos y adicional a esa información, los demás canales 

de comunicación están abiertos para cualquier aclaración o enmienda, ya sea sobre el propio 

informe, actividades pasadas o futuras, proyectos o juntas distritales. 

Los informes son por actividad (al término de ésta) y no mensuales. En el sistema se pueden agrupar 

por tiempo, tipo de actividad o causa global, según el reporte que el funcionario necesite. Recuerden 

que ahora son 8 nuestras causas globales: Hambre, Diabetes, Medio Ambiente, Cáncer Infantil, 

Vista, Esfuerzo Humanitario, Ayuda en caso de Desastres, Juventud. 

 



Lineamiento II 

Métricas 

Las métricas que la Asociación Internacional de Clubes de Leones recopila en la actualidad incluyen: 

• Número de actividades: Cada actividad de la que presenta informes un club, el distrito o el 

distrito múltiple se cuenta como una actividad. 

 

• El número de personas a las que se les brindó servicio: Estos son los beneficiarios directos 

del servicio de los Leones. A veces el número de personas beneficiadas por el servicio puede 

contarse con precisión, en algunas ocasiones debe estimarse. 

 

• Número de voluntarios: El número de personas que participan en la planificación o 

ejecución de un proyecto de servicio. Como los Leones suelen invitar a sus amigos a unirse a las 

actividades de prestación de servicios, el número de voluntarios puede incluir tanto a los Leones 

como a los no leones. 

 

• Número de horas de trabajo de los voluntarios: El número de horas empleadas en la 

planificación y ejecución de un proyecto de servicio. Tanto de Leones, como de damas, cachorros  

e invitados no pagados. 

 

• Fondos recaudados: La cantidad de dinero recaudado para financiar actividades de servicio 

o donaciones benéficas. Esto puede proceder de las contribuciones personales de los Leones o de 

fondos recaudados durante un evento que incluya a otras personas que no sean Leones. 

 

• Fondos donados:  

▪ Es el costo de la actividad: Producto o servicio, más las horas de voluntariado (ver 

tabulador). Si no viene en el tabulador el monto del producto, informar éticamente el costo real. 

▪ En caso de tipo de actividad: Donación; es La cantidad de fondos benéficos (efectivo 

o transferencia bancaria) otorgados a un individuo u organización. Se da seguimiento a los fondos 

donados a LCIF y no se necesita presentar un informe de una actividad de servicio; ahora bien, si se 

realizó un evento para recaudar los fondos, entonces sí se puede entregar un informe del evento 

como una actividad de recaudación de fondos. 

 

Lineamiento III 

Tipo de actividad y Métricas obtenidas 

 

Determinar de acuerdo a La Asociación, cual es el tipo de actividad PRIMORDIAL, es decir, el motivo 

por el cual se realizó y si hubo beneficios adicionales. En función a ello, informar el tipo de actividad 

en los rubros obligatorios y si existieron beneficios, reportar los opcionales (ver Tabla de métricas). 

 

 



Tabla de Métricas 

 

Nuestro máximo objetivo es el servicio a los más necesitados, y para ello lo podemos hacer de varias 

formas y combinaciones de tipos de actividades, es decir: acciones múltiples. Pero a la hora de 

Informar, el tipo de actividad que debemos de escoger, depende del objetivo principal de la 

actividad y las siguientes prioridades: 

1° Lo primero a escoger sería: Actividad de Servicio, cuando sabes qué hicimos y a quién 

beneficiamos. Si para eso se requirió recaudación, reunión y donación (podemos informarlo en 

este). 

 

2° Lo segundo es: Recaudación, cuando no se llegó a terminar el servicio. O se sirvió en el 

proceso, sin ser el objetivo principal. Ejemplo: Se hizo una hamburguesada para obtener fondos, 

pero nos sobraron hamburguesas y las donamos afuera del hospital. Aquí lo principal era hacernos 

de recursos para un futuro, pero se realizó también un servicio. 

 

3° Lo tercero es: Donación, cuando ayudamos con dinero en efectivo, cheque o transferencia 

por medio de un organismo como LCIF, F Castro-Limón, Rotarios, ONG, que sabemos que harán 

buen uso del dinero donado. Solo aquí es cuando se menciona el nombre de la organización a la 

cual donamos, en la parte de “parámetros adicionales” de LION PORTAL. 

 

4° Lo cuarto y último que escogeríamos es: Reunión, pues, aunque muy importante las horas 

de trabajo león en ellas, no terminan por fructificar todavía, pero se considera importante 

informarlas, tal es el caso de: juntas de gabinete, visitas interclubes, etc. Cabe aclarar que es aquí 

donde se informan, en descripción, los kilómetros recorridos (ida y vuelta) por los socios desde su 

lugar de origen hasta el encuentro.  

OJO: Las juntas regulares del club, no se informan. Las horas de planeación irán reportadas en 

el informe de la propia actividad, una vez terminada ésta. 

 



Lineamiento IV 

Tabulador 

Todos los clubes de Leones del Distrito Múltiple B, para tasar las acciones de manera equitativa, 

deberán sujetarse al tabulador siguiente: 

 



 
 



 
 



 
 



 
 

NOTA 1: Este tabulador no es limitativo, sirve para homogenizar los productos y actividades 

más comunes entre todos los clubes. Si el producto o servicio no se encuentra, informarlo 

éticamente con el costo real y justo.  



NOTA 2: Calcular correctamente las horas de voluntariado: sumando las horas de verdadero 

trabajo de cada voluntario y al calcular el monto en pesos que corresponde analizando si es 

congruente con el servicio otorgado en la actividad.  Las Horas Voluntario de Apoyo a la Comunidad 

(Leones, Leos, Cachorros, Damas e invitados no pagados) tienen un valor de $150 pesos /hora, por 

lo que deberá adicionarse a la cantidad de “fondos donados”. 

 

Lineamiento V 

Personas servidas 

 

Para La asociación es muy importante definir el impacto de nuestras acciones en la sociedad y este 

impacto tiene que ver con el cálculo cuantitativo de las personas servidas. 

A veces es muy claro, cuando se pueden contar… operaciones, sillas de rueda, platos de comida, etc. 

Otras veces, hay que estimarlas y aquí un parámetro a tomar es: 

• La despensa de 10 artículos, pudiera dar de comer una vez, a una familia de 5 personas. 

Por lo que se pudiera estimar que, como las comidas, por cada $50 pesos, se apoya una persona. 

• En el caso del medio ambiente se estima también 3 personas por árbol plantado y 1 persona 

por cada 5m2 de áreas limpiadas y árboles regados. 

 

Lineamiento VI 

Cuidar de NO duplicar informes 

 

Múltiples clubes que desempeñan actividades de servicio juntos. Los clubes participantes deben 

discutir y acordar los criterios desde su planeación y afinar detalles antes de la elaboración de los 

informes de servicio: 

• Si un club inició el proyecto y realizó la mayor parte de la planificación, los Leones pueden 

preferir que el informe de la actividad, sea de ese club. 

• Si todos los clubes participaron equitativamente, quizá los Leones prefieran que cada club 

informe sobre la actividad de manera proporcional. Los Leones deben asegurarse de que las 

métricas, referentes a las personas beneficiadas por un servicio y sus costos, no se repitan en varios 

informes. La sumatoria de lo reportado por todos los clubes deberá ser la actividad total. 

Iniciativas del distrito o distrito múltiple. A veces, un distrito o distrito múltiple recomienda que 

todos los clubes lleven a cabo un determinado tipo de servicio en un año dado. Por ejemplo, un 

gobernador de distrito puede solicitar que todos los clubes en su distrito se centren en actividades 

de detección de diabetes. Los clubes que realizan actividades de detección de diabetes deben 

presentar un informe de las mismas como actividades individuales del club. 

El gobernador de distrito puede considerar pedirles a los clubes utilizar un nombre de actividad 

uniforme, como: "Iniciativa 2024 del Distrito: Detección de la diabetes", a fin de ver fácilmente qué 

actividades fueron parte de esta iniciativa. 



Actividades que sirven a múltiples causas. Al presentar informes, aunque los servicios hayan sido 

en la misma jornada, haga un desglose en varias actividades para informar acerca de ellas por 

separado. Por ejemplo, si se trata de exámenes de la vista y de detección de la diabetes en una feria 

de salud, haga dos informes: sobre los exámenes de la vista y sobre la diabetes, como dos 

actividades separadas. Sin embargo, cuide de no duplicar números, la sumatoria de las dos 

actividades informadas por separado, será igual a la jornada de múltiples causas. 

Lineamiento VII 

Actividad Distintiva y Límites en informes 

Actividad distintiva Una actividad distintiva es una actividad recurrente que permite a un club, 

distrito o distrito múltiple aplicar sus fortalezas y capacidades únicas para satisfacer las necesidades 

de su comunidad. Las actividades distintivas a menudo sirven para darle una identidad específica al 

club, distrito o distrito múltiple. Los clubes, distritos o distritos múltiples pueden indicar que todo 

informe de actividad de servicio se trata de una actividad distintiva, no obstante, esta designación 

no cambia el proceso de presentación de informes en modo alguno. 

Límite en informes de actividades La Asociación Internacional de Clubes de Leones tiene la 

responsabilidad de asegurar la exactitud y credibilidad de los informes de servicio de los Leones. Por 

esta razón, cuando la Asociación Internacional de Clubes de Leones informa sobre las actividades 

de servicio de los Leones, se limitan las actividades de servicio de los clubes individuales en los 

siguientes niveles: 

• 3000 personas servidas 

• 1200 horas de voluntariado (socios leones e invitados sin paga alguna) 

• 200 000 USD fondos donados 

• 250 000 USD fondos recaudados 

Este límite permite a la Asociación International de Clubes de Leones lo siguiente: 

• Quitar valores estadísticos erráticos mayores que tengan un impacto en la 

determinación de parámetros y medidas. 

• Adoptar un enfoque conservador con números que son propensos a errores y a 

cálculos erróneos. 

• Reducir el riesgo reputacional asociado con un aumento de números en los 

informes. 

 

Relación # de horas voluntarios – Costo de dichas horas: Hay veces que, al tratar de calcular las 

horas voluntarias, se nos hace “muy poco” el número de horas y se tiende a la exageración 

(indicando que todos los socios invirtieron el mismo número de horas). Sin embargo, una forma de 

evaluarlas más correctamente es cuando se monetizan esas horas, multiplicándolas por su valor del 

tabulador que es $150 pesos. Es aquí cuando entra la Ética en el verdadero informe, si esta cantidad 

supera el costo real de la actividad de servicio, es difícil entender usar tanta hora, para tan poco 

beneficio. Por lo tanto, debemos ajustar en consideración a realizar los informes de manera justa. 



Lineamiento VIII 

No presentar informe 

 

¿Qué es un servicio del que no se presentan informes?  

• Servicios individuales o fuera del leonismo: Muchos Leones y Leos sirven a sus comunidades 

individualmente, fuera de las actividades programadas por los clubes, distritos o distritos múltiples. 

Ejemplos de esto estas actividades son: llevar comida a un vecino, llevar a un padre a una cita 

médica, o voluntariado en su lugar de culto. Este tipo de trabajo es importante y encomiable; sin 

embargo, no debe presentarse informe del mismo como una actividad de servicio de los Leones. 

 

• Otra organización en colaboración: Tampoco se presenta el trabajo que otra organización 

no gubernamental ONG, hayan hecho junto a nosotros. Ejemplo: Los Rotarios se unieron a los 

Leones para una kermés y recolección de víveres. Cada organismo presentará su informe a su 

institución, sin duplicar el trabajo altruista (donaciones y tiempo de voluntariado) de una, en la otra. 

 

• Servicios Pagados: Cuando se contrata a enfermeros, médicos, contadores, arquitectos, 

electricistas, meseros, etc. y se les paga por el trabajo realizado, el monto pagado será parte de la 

donación que tuvo que hacer el club, pero de ninguna manera esas horas deberán declararse como 

servicio voluntariado, pues fueron pagadas y no realizadas de manera altruista. 

 

• Acto de presencia: Todo león puede tener un mínimo de responsabilidad o actividad, por 

ejemplo, recibiendo y haciendo sentir bien las personas u otorgando información. El simple acto de 

presencia, no se informa como horas voluntariado.  



Asociación Internacional de Clubes de Leones 

 

CÓDIGO DE ÉTICA 
 
 

MOSTRAR mi fe en la bondad de mi vocación aplicándome laboriosamente hasta lograr una 

buena reputación por la alta calidad de mi servicio. 

BUSCAR el éxito y exigir solo la remuneración y ganancia justa que pueda merecer, pero 

rehusar la ganancia o recompensa que pudiera resultar en menoscabo o pérdida de mi 

dignidad, como efecto del aprovechamiento de alguna ventaja injusta o de acciones 

dudosas mías. 

RECORDAR que para desarrollar mi negocio no es necesario destruir el de otro; ser leal con 

mis clientes y sincero para conmigo mismo. 

RESOLVER a costa de mí mismo cualquier duda que surja en cuanto al derecho o la ética de 

mi posición o acción hacia otras personas. 

PRACTICAR la amistad como un fin y no como un medio. Sostener que la amistad verdadera 

no existe por razón del servicio que se nos ha prestado, sino que la amistad verdadera no 

exige nada a cambio pero acepta el servicio con el mismo espíritu que se ha dado. 

SIEMPRE tener presente mis obligaciones de ciudadano para con mi nación y mi comunidad, 

profesándoles mi lealtad constante de pensamiento, palabra y obra. Dedicándoles 

generosamente mi tiempo, mi trabajo y mis recursos. 

AYUDAR al prójimo consolando al atribulado, fortaleciendo al débil y socorriendo al 

menesteroso. 

SER mesurado en la crítica y liberal en el elogio; construir y no destruir. 

 


