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      1.1 ALLMÄNT 

 107-F-distriktet har 64 klubbar och det finns nästan 1600 medlemmar, varav cirka 280 är 
kvinnor, eller nästan 18%. Av distriktsklubbarna är 48 manliga, 11 kvinnliga och 5 gemen-
samma klubbar. Det finns 4 klubbar med mindre än 15 medlemmar. Klubbarna är indelade i 
fyra regioner och nio zoner. Distriktet har för närvarande en LEO klubb i Vasa. 

 

 Distriktet styrs av en distriktsguvernör, som är direkt under den internationella 
organisationens president. Distriktsguvernören biträds av distriktstyrelsen, som inkluderar 
den tidigare distriktsguvernören, vicedistriktsguvernörer, distriktssekreterare, kassör och 
zonordföranden. 

 

 Vid ett separat beslut har kommittéordförandena, som medlemmar i distriktet,  yttrande- 
och rösträtt 
 

 Som regionansvariga fungerar vicedistriktsguvernörerna: 1VDG-region 1-2 och  

 2VDG-region 3-4. 

      1.2 DISTRIKTETS SYFTE 

      Syftet med distriktet är: 

 Distriktet finns till för klubbarna. 

 Stöder klubbarnas vitalitet 

 Som stödorganisation för distriktets klubbar, både i administrativt arbete och servicearbete 

 Utbildning av klubb- och distriktsansvariga 

        1.3 PRIORITERINGAR OCH MÅL 2019-2020 

 Distriktsstyrelsen och kommittéer ansvarar under distriktsguvernörens ledning för 
distriktets strategiska planering och operativa verksamhet samt för att uppnå de mål som 
fastställts av Finlands Lionsförbund och LCIF. 

 

 I Vicedistriktsguvernören har utarbetat en distriktsplan för kommande säsong och 
ekonomieförvaltaren har utarbetat budgeten för nästa säsong, vilken kommer att 
bekräftas och godkännas av distriktsmöte i Närpes den 13 april 2019. 
 

 Ordföranden i zoner och kommittéer utarbetar planer för åtgärder inom sitt eget område, 
vilka kommer att behandlas vid distriktets första möte den 6 september 2019. 
 

 DG-team: DG, 1VDG, 2VDG  besöker samtliga klubbars månadsmöten under 
verksamhetsperioden  

 GAT-team: DG, 1VDG, 2VDG, GMT, GLT, GST, CS, ansvarar för kommande 
verksamhetsplanering. 

 107 F: s STRATEGI  och stadgeregler uppdateras under perioden, styrelsen väljer utskott 
att granska reglerna och styrelsens förslag presenteras för nästa årsmöte. 

LIONS 107 F  verksamhetsplan 2019-2020 
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    2.1 MEDLEMMAR   

 Klubbar och klubbmedlemmar är kärnan i Lions verksamhet. Under perioden 2019-2020 
kommer resurser att fördelas för att stöda klubbens aktiviteter. Distriktsguvernörernas 
främsta uppgift är att arbeta för sina distrikt och klubbar. Klubbaktiviteter bör vara 
intressanta att man vill gå med i klubbarna. Lionsaktiviteten måste vara så intressant, att 
medlemmarna vill  vara med och skapa nya klubbar.      

      2.2 COACHNING   

 Förbättra möjligheten att utbildas för att utföra sitt uppdrag framgångsrikt och fördjupa 
medlemmarnas kunskap om Lions aktiviteter, samtidigt som de inspirerar dem till olika 
klubb- och distriktstjänster 

 Utbildningstillfällen för I:a vicepresidenten, sekreteraren och fondförvaltarna före den 
nya säsongen börjar.  

 Coachning för zonordförande kommer att hållas på våren före den kommande perioden 

       2.3 LIONS-QUEST:  

 Uppmuntra klubbarna att delta i kostnaderna för utbildningen. 
 

        2.4 LEO-VERKSAMHET:  

 Stöda LEO-klubbens aktiviteter, undersöka möjligheten att inrätta en andra LEO-klubb i 
distriktet.  
 

       2.5 UNGDOMSUTBYTET:  

 Omkring 20 ungdomar far årligen utomlands som utbytesungdomar. Från utlandet deltar 
i huvudsak unga i distriktets ungdomsläger. 

 

      2.6 UNGDOMSLÄGER 

 För ungdomslägret samlas medel in från klubbarna, vilket är 3 euro per medlem. Det gör 
att ungefär 30 unga kan delta i lägret. 

        3.1 DISTRIKTSTYRELSENS MÖTEN 

 Förutom det förberedande mötet, håller distriktsstyrelsen möten fyra gånger under mandat-
perioden, i september, november, februari, samt april när även distriktsårsmötet hålls. 

               Styrelsens möten 2019-2020    

  Bekantskapsträff 26.7.2019  Närpes 

  Styrelsemöte 1 6.9.2019   Jalasjärvi 

  Styrelsemöte 2 15.11.2019   GoToMeeting 

  Styrelsemöte 3 9.2.2020  Etseri
 Styrelsemöte 4 25.4.2020    Vasa 

  Årsmöte 107 F  25.4.2020    Vasa 

  Distriktets utbyten         26.06.2020            Vasa 

LIONS 107 F  verksamhetsplan 2019-2020 
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     3.2 DISTRIKTSSTYRELENS MÖTES AGENDA: 

 Vid styrelsens första möte presenteras styrelsemedlemmar jämte partner, utdelas slipsar / 
halsdukar, presenteras handlingsplaner och andra officiella frågor. 

 Vid andra mötet, granskas medlemskapsutveckling, utbildningen, service och andra formella 
problem. 

 Vid tredje mötet behandlas aktiviteter, LCIF-aktiviteter ,ARS-aktiviteter och andra officiella 
angelägenheter 

 Det fjärde mötet kommer att innehålla en sammanfattning av säsongen och belöningar samt 
beredning av distriktets årsmöte samt de frågor som där behandlas. 

          3.3 DISTRIKSTYRELSEN  
 DG Thorolf Westerlund    J  LC Närpes 

 1VDG   Raimo Sillanpää          J LC Vaasa/Meri 

 2VDG  Tapio Seppä-Lassila J LC Lapua 

 Distiktsekreterare Harri Suominen J LC Kaskinen/Kaskö 

 Distriktskassör Leo Korpi-Halkola         J LC Kauhajoki  

 IPDG  Anna-Liisa Laurila                     J LC Kauhajoki/Katrilli 

                                                                                 (J = Ledningsgruppsmedlem) 

          3.4 DISTRIKTSGUVERNÖRENS RÅDGIVANDE  UTSKOTT  PNAT 

 Zonernas ordförande, zonernas klubbpresidenter sekreterare och kassörer är alla 
medlemmar i distriktsguvernörens rådgivande kommitté.  
Zonordföranden är utskottets ordförande. 

 Utskottet informerar distriktsordföranden om frågorna i zonen och förbereder alla 
klubbärenden för distriktet. Zonordförande lämnar rekommendationer till 
distriktsguvernören och distriktsstyrelsen. 

 Pnat-möten är organiserade enligt klubbarnas behov och deltagarnas erfarenhet. Det finns 
olika sätt och namn på möten på olika områden, men det är nödvändigt att betona deras 
utvecklingsbehov och möjligheter. På vissa områden kan regionala forum eller regionala 
seminarier organiseras för att ersätta de saknade zonmötena med klubbledarna. 

    3.4.1 ZON ORDFÖRANDEN PERIODEN 2019-2020 

         

  
Region 1  Zon 1 ordf   ZC Håkan Antfolk LC Kristinestad/Kristiinankaupunki 

Region 1  Zon 2 ordf   ZC Göran Östberg LC Petalax 

Region  1  Zon 3 ordf  ZC Teuvo Tapio  LC Vähäkyrö 

Region  2 Zon 1 ordf   ZC Tapani Kohtanen LC Kauhajoki 

Region  2 Zon 2 ordf   ZC Leena Alaniska LC Jalasjärvi/Liisat 

Region  3 Zon 1 ordf   ZC  Alpo Mäkinen LC Nurmo 

Region  3 Zon 2 ordf  ZC Juhani Alkio LC Kauhava 

Region 4 Zon 1 ordf   ZC Esa  Mäki-Neste LC Alavus 

Region 4 Zon 2 ordf   ZC Pauli Hanhikoski LC Evijärvi 

LIONS 107 F  verksamhetsplan 2019-2020 
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      4. KOMMITTÉNS UPPGIFTER   

 Se till att alla klubbar fungerar effektiv i överensstämmelse med internationella stadgar och 
regler (LA-1) och möter medlemmarnas behov. 

 t 

 Se till att klubbar ordnar lämplig serviceverksamhet, inspirera medlemskapstillväxt och utveckla 
ledarskapsutbildning. 

 Främja de program som erbjuds av distriktet, multidistriktet och LCI. 
 

 Se till att alla klubbar utser klubbansvariga, ansluta officiellt nya medlemmar och ge dem 
erkännande på ett meningsfullt sätt. 
 

 Uppmuntra klubbar att delta i distrikts-, multidistrikts- och LCI-årliga möten 
 

 Uppmuntra till gemensamma klubbmöten och deltagande i Charternätter och andra 
distriktshändelser 

 
 

       4.1 KOMMITTÉR 

 DC GMT (Medlemsledare)     Jari  Pärnänen    J LC Peräseinäjoki 

 DC  GLT  (Skolningsledare)      Juha Lahtinen    J LC Lapua 

 DC  GST  (Serviceledare)          Timo Sysilampi  J LC Seinäjoki/Törnävä 

 DC   LCIF ja Melvin Jones                     Matti Vaarasto    LC Vähäkyrö 

 DC   Arne Ritari-stiftelsen        Jarmo Hietala  LC Lapua/Simpsiö 

 DC Komm: distr.tidn, Webm., MyLCI Raimo Sillanpää  LC Vaasa/Meri 

 DC MyLCI admin    Pentti Mäenpää LC Vaasa/Meri 

 DC Fadderbarn och Sri Lanka   Pekka Harjula  LC Ilmajoki Ilkka 

 DC YC Ungdomsarb.utbyte 2018-2021 Harri Peltonen LC Vaasa/Meri 

 DC YCEDUngdomsläger  Erkki Honkala  LC Peräseinäjoki 

 DC LQ Lions Quest  Marika Haapanen LC Alavus/Kuulattaret 

 DC Medelanskaffning: 

 Lotter, julkort, fredsaffischer Aune Vanhanen LC Kahajoki/Katrilli 

 DC LeoC Leo-verksamhet  Auli Hiltunen  LC Vaasa/Family 

           (J = Ledningsgrupp medlem) 

        REGIONALA SEMINARIER 

• Tillsammans med DG / VDG 

• Presidenter, 1 viceordförande, GAT-team och talesmän 

• Samma program på två lördagar 

• Presentation av utskott och aktiviteter inom klubbar 
 

        LCI FORWARD  strategisk plan  

• Vår historia är lång och rik, fylld med enastående hjälpinsatser och humanitär anda. För att 
säkerställa att vår framtid blir även mer framgångsrik i insatserna att hjälpa världen har vi 
tagit fram en global strategisk vision. LCI framåt är innovativ, den kommer att öka vår 
påverkan och stärka vårt internationella nätverk samt öka de goda insatser vi utför på nya 
och spännande sätt.  
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     Medlemsprogram 

      PRIORITERINGAR 

 Medlemskap och tillväxt 

 Samarbete mellan klubbar 

 Öka andelen kvinnor 
 

        Allmänt 

 Skapa en ny klubb 

 Temaklubb "Renare vatten" för miljöprojektet 

 Stöda klubbmedlemskap, klubbtrivsel, engagemang och medlemskapsstabilitet 

 

      4.1.1 MEDLEMSPROGRAM GMT 

 Distriktets medlemsledareskap handhas av GMT  Jari  Pärnänen. 
 

 Lionsmedlem har en nyckelroll i att rekrytera nya medlemmar. Lionsklubbens målsättning kan 
därför vara att rekrytera flera nya klubbmedlemmar. 

  

 Distriktet deltar i en medlemsvärvningskampanj som pågår ännu i 2 år 
 

 Medlemsledaren kommer att övervaka medlemmens status och hjälpa andra att kunna 
rapportera till MyLCI  vad som är på gång för både medlemmar och aktiviteter. 
 

 Ha omsorg om Lionsmedlemmarna och belöna medlemmar för deras aktiviteter med bidrag. 
 

 Målsättningen är att bilda en ny klubb i distriktet 
 

        4.1.2 UTBILDNING AKTIVITETER  GLT 

 Viktigt är  att starta ett förvaltningsutbildningsprogram i tid för att få distriktets 
handlingsplan att användas i klubbplanering. 

 

  Uppdatering av träningsmaterial 

 Introduktion och utbildning för MyLion 
 

 Coachningen fokuserar på klubbledare och zonordförandena för allmänna rutiner, inför 
den kommande perioden och särskilt  MyLCI-användning och internationella betalningar. 

 

 Uppmuntra medlemmarna att använda de svenska online-kurser som den internationella 
organisationen erbjuder för att stöda  know-how och Lionsaktiviteter 
 

  I vårt distrikt har utbildningsledaren Juha Lahtinen (GLT), ansvaret  för utbildning , 
innehåll och genomförande  

 

         

LIONS 107 F  verksamhetsplan 2019-2020 
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         4.1.4 LCIF och MELVIN JONES 

 I Las Vegas startade konventet år 2018 en LCIFs kampanj för att uppnå 300 miljoner USD på 
tre år fram till konventet 2021. Låt oss hoppas att välförtjänta  medlemmar iLions-klubbarna 
också förvärvar ett  Melvin Jones-medlemskap 
 

 Det finns många olika sätt att donera pengar, i små eller stora partier eller till och med varje 
månad för kontot för en klubb, man kan även få MJ-medlemskap för en meriterande 
klubbmedlem 

 

 Utskottets / distriktskoordinatorns uppgift är att genomföra CIF: s utvecklingsstrategi och i 
synnerhet att marknadsföra och samordna kampanjen ”100 mål” i det egna distriktet. 
 

 På distriktsnivån innebär  kontakten och att man får fram direkt information till distriktets 
klubbar genom klubb / zonbesök, brev eller email. LCIF-samordnaren är Matti Vaarasto. 

 

      4.1.5 ARS 

 Introducera nationellt erkännande via AR-stiftelsen och aktivera klubbar att söka Arne Ritari-  
utmärkelsen för meriterade Lionsmedlemmar. 
 

 Använda Arne Ritari-stiftelsens adresser i uppvaktningar vid såväl sorg som glädje. 
 

 Hjälpa klubbar genom bidrag för olika klubbprojekt. Varje område har en  ARS-kontaktperson 

 Inom distriktets område är ombudsman Jarmo Hietala kontaktperson. 

 Arne Ritari- och Melvin Jones-gala  ordnas även under våren 2020. 
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        PRIORITERINGSOMRÅDEN     

 En bättre miljö och en bättre värld att leva i.” Renare vatten”-kampanjen 

 Diabetes 

 Syn 

 Hunger 

 Barncancer  

          4.1.3 SERVICE AKTIVITETER  GST 

 Distriktets GST-samordnare hjälper och stöder lagledare i zoner och klubbar genom att 
stärka Lions förmåga att svara på regionens behov samtidigt som medlemmarna får bästa 
möjliga medlemsupplevelse genom lämplig serviceverksamhet. 
 

 Han fungerar också som ett samband mellan klubbar och flera distriktskoordinatorer, 
vilket gör att de unika behoven hos varje distrikt och klubb blir uppfyllda. 
 

 Se till att alla distrikts Lions- och Leoklubbar känner till LCIs nya servicestruktur samt 
diabetes som ett globalt serviceområde. Diststriktets serviceledare är Timo Sysilampi GST 
 

  

13.4.2019 
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      4.1.10 MEDELANSKAFFNING 

 Finlands Lionsförbunds enda nationella aktivitet till förmån för ungdomen är julkorten och 
ungdomslotterna. 50% av julkortsinkomsterna återgår till klubben. Det är önskvärt att inga av 
de lotter som har skickats till klubbarna returneras. 

        Medelanskaffningen och fredsaffischtävlingen koordineras  av Aune Vanhanen. 

        4.1.11 LEO  

 Leo-verksamheten stöds och aktiveras av distriktet. Målsättningen är att skapa  ytterligare 
Leo-klubbar i distriktet. Distriktets nya Leo-ansvarig är Auli Hiltunen  (fd. Leo) 

 
         5.1 PDG 

 PDG-kommitténs arbete leds av IPDG. Kommitténs uppgift är att stöda DG:s verksamhet och 
ge handledning. Kommittén ger förslag till Österbottens Lion och utnämnandet av den. 
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         4.1.6 KOMMUNIKATION PROGRAM 

 Distriktets kommunikationskordinator Raimo Sillanpää, är webbansvarig, MyLCI och ansvarig 
för publicering av distriktets Leijona Sanomat - Lejon Nytt. 

 

 Återbäring av  annonsintäkterna till klubbarna är 50%. Klubbmedlemmar påminns om att göra 
aktiviteter kända, genom publicering av aktiviteterna. Tidningen trycks även  i slutet av 
säsongen som papperformat. 

 

 F-distiktets webbplats hålls uppdaterad. Tillträde till F-distriktets medlemsida har även 
tilldelats Lionsklubbarnas presidenter. 
 

 Används mer effektivt för sociala medier. 
 

 Uppdateringar av distriktets verksamhetskalender. 
 

 MyLr CI klubbtjänsteinnehavare kommer att, efter behov, få support med att slutföra 
rapporteringen av distriktets MyLCI-support  Pentti Mäenpää  penttijm@live.fi . 

 

      4.1.7 FADDERBARN OCH SRI LANKA  

 Uppmuntra klubbar att delta i fadderbarnprojektet i Sri Lanka genom att klubbar skaffar egna 
fadder barn. Klubben fortsätter att stöda Ratnapura ögonsjukhus. Klubbar kan också delta i 
ett yrkesskolprojekt i Sri Lanka, ansvarsperson  Pekka Harjula 

 

      4.1.8 UNGDOMSVERKSAMHET 

 Distriktets ungdomsutbytesledares  uppdrag är att värva lägerfamiljerna självklart med hjälp 
av klubbar. Ledare för ungdomsutbyte är  Harri Peltonen 

 

 Nästa ungdomsläger kommer att hållas i vårt distrikt sommaren 08.08-16.08 2020, ansvarig 
Erkki Honkala 

 

       4.1.9 LIONS QUEST  

 Klubbar uppmuntras att delta i Lions Quest träningsprogram, ansvarig Marika Haapanen. 
   

13.4.2019 
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     6.1 Under perioden ordnas mästerskap i följande grenar: 

o Volleyboll våren 2020 arrangörsklubb  LC………….. 

o Pilktävling   våren 2020 arrangörsklubb LC………….. 

o F-distriktets Golfmästerskap 24.8.2019 arrangör Kuortane Golf 

o Klubbar uppmanas att delta i klubbtävlingarna, samt att delta i skrivande med den bästa notisen, 
för den bästa kommer att belönas. 
 

      7.1  INTERNATIONELL VERKSAMHET 

 DG:e Thorolf Westerlund godkänns som distriktsguvernör (DG) 102 vid det internationella 

         årsmötet i Milano, Italien, 4-9.7.2019. 

 Följande år 23-30.06 vid det internationella 103 årsmötet i  Singapore  godkänns  2VDG Raimo 
Sillanpää som distriktsguvernör. 

 Distriktsguvernören kommer att delta i Europaforumet i Tallinn 10/2019 och Nordiska 
samarbetsrådet (NSR) i Danmark 2020. 

 Förbundet deltar i 33: e upplagan av fredsaffischtävlingen . De tre bästa av de arbeten som 
deltar i distriktets fredsaffischtävling kommer att belönas. 

 Distriktets verksamhet gynnar LCIFs arbete och ökar stödet. 

 Uppmuntra klubbarna till LCIF bidrag och tjänster. 

          8.1 INTERNATIONELLA  OCH  NATIONELLA  möten och konvent 

            2019 

 •NSR-möte, Gardemoen, Norge, 18 - 19.2019 

 •Lions-förbundet  66.  årsmöte i Kalajoki, 7 - 9.6.2019 

 •102nd Convention, Milano, Italien, 5 - 9.7.2019 

 •Europa Forum, Tallinn , Estland, 4 - 6.10.2019 

           2020 

 •NSR-möte, Danmark 

 •107 F distriktets årsmöte  Vasa 25.04.2020 

 •Lionsförbundets 67. årsmöte , Seinäjoki 

 •103rd Convention, Singapore, 26 - 30.6.2020 

 •Europa Forum 
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         9.1 BUDGET 2019-2020 

 Budgeten för verksamhetsåret 2019-2020 som bilaga. 

 I samma bilaga har också budgeten för tidigare perioder och bokslutet samlats för att 
underlätta övervakningen av de finansiella resultaten. 

 Det redogörs även för undomslägrets konto  

 Distriktskassör 2018-2021 Lion Leo Korpi-Halkola    bilaga 1 

       9.1 ÅRSKLOCKA 2019-2020 

 Årsklocka med aktiviteter finns även  som bilaga 2 

  

 
 

13.4.2019 
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LC Jalasjärvi/Liisat  (24.04)  2000 20 år 

LC Lapua/Alajoki  (28.03) 1995 25 år 

LC Vaasa/Family  (06.06)  1990 30 år 

LC Soini  (10.05)  1985 35 år 

LC Kaskö-Kaskinen  (11.04)  1975 45 år 

LC Lapua/Simpsiö  (21.09)  1975  45 år 

LC Petalax (18.09)   1970 50 år 

LC Nurmo (22.10)  1970  50 år 

LC Peräseinäjoki  (21.01)  1965 55 år 

 LC Kuortane  (25.02)  1965  55 år 

LC Ähtäri  (31.03)  1965  55 år 

LC Ylistaro  (05.05)  1965 55 år 

LC  Seinäjoki/Törnävä  (10.12 )  1965  55 år 

LC Jalasjärvi  (19.01)   1960 60  år 

LC Alajärvi/Järviseutu  (26.02)   1960  60 år 

LC Jurva (25.04)   1960 60 år 

LC Isokyrö (05.05)   1960 60 år 

LC  Seinäjoki  (12.04)  1955 65  år 

 

   10.1      KLUBB JUBILEUM  2020 

       

       

    

 

  

 
 



DGe  THOROLF WESTERLUND 12 

LIONS 107 F  verksamhetsplan 2019-2020 

13.4.2019 

Stort tack för Ert förtroende som   

107 F distriktsguvernör 2019-2020   

  

•Vi vill verkligen hjälpa dem i nöd, särskilt de som är mindre bemedlade 

• Vi vill säkra en bättre framtid för ungdomar 

• Vi vill delta i lokala, inhemska och internationella projekt 


