
TAUSTAA
• 53-vuotias
• Vaimo Hanna, aikuiset poika ja tytär
• Lounais-Suomen aluehallintoviraston peruspalvelut, oikeusturva ja luvat -vastuualueen johtaja
• Upseerin koulutus ja johtamiseen keskittynyt esimieskoulutus, sotilasarvo majuri
• Työkokemusta esimiehenä ja johtajana puolustusvoimissa ja aluehallintovirastossa
• Luottamustehtäviä hallitustyöskentelystä pankkitoimialalla ja yhdistystoiminnassa
• Harrastuksena korjausrakentaminen ja matkamoottoripyöräily
• Kielitaito: suomi, ruotsi, englanti, (saksa)

LIONS-TOIMINTA
• Lion 2001 alkaen, Lions-ritari, MJF
• Monipuolisia klubitehtäviä, mm. kolme kautta presidenttinä
• A-piirin tehtäviä 2006 alkaen, mm. hallituksessa, kolmella kaudella piirisihteerinä ja piirikuvernöörinä 2019-2020
• Huomioitu Arne Ritari -säätiön yhden ruusukkeen ansiomerkillä ja Suomen Lions-liiton ansiotähdellä
• Sertifioitu lionkouluttaja (LCIP) 
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Kerrotaan palvelustamme
Suhtaudun Leijonien palvelutyöhön järjellä ja tunteella
– useimmiten yhtä aikaa. Molemmissa tavoissa kannat-
taa aina kuunnella enemmän kuin puhua. Palvelu-
työssä tulee kuunnella sekä palvelumme kohteita että
palvelevia Leijonia. Jokainen heistä kertoo omat
tarinansa.

Minulle Leijonat kertovat yleensä klubiensa palvelusta
ja tavoitteista. Jaan erityisellä lämmöllä yhteisen
tavoitteemme löytää toimintaamme mukaan uusia
Leijonia, joilla on erilaisia taitoja ja taustoja. Moninai-
suus lisää osaamistamme ja yhdessä voimme tehdä
yhä enemmän hyvää.

Luotan ihmisten auttamishaluun. Meidän kannattaa
olla palvelustamme ylpeitä ja kertoa mahdollisuu-
desta auttaa juuri Leijonana maailman suurimmassa
palvelujärjestössä. Arvomme ovat ajattomat ja luotet-
tavuutemme huippuluokkaa.

Toimintamme järjestämiseen ja palvelustamme viesti-
miseen tarvitsemme klubeissa myös piirien ja Lions-
liiton tukea. Niiden kyky klubien auttamiseen syntyy
pääosin asiasta kiinnostuneiden vapaaehtoisesta
työstä. Tarjoan ammatillisen ja järjestöosaamiseni
käyttöönne tähän työhön.

Millaisena näet suomalaisen Lions-toiminnan? Mitä
tukea liitolta tarvitset? Mitä ideoita haluat edistää toi-
mintamme kehittämiseksi?

Kerrothan - minä kuuntelen.



BAKGRUND
• 53-årig
• Hustru Hanna, fullvuxen son och dotter
• Direktör vid Regionförvaltningsverket i Sydvästra Finland, ansvarsområdet basservice, rättsskydd och tillstånd
• Officersutbildning och fortbildning inriktad på ledarskap. Militärgrad major.
• Arbetserfarenhet innehåller uppgifter på förmans- och chefsnivå vid försvarsmakten och regionförvaltningsverket.
• Erfarenhet av styrelsearbete inom bankbranschen och har haft många ledande förtroendeuppdrag inom föreningslivet
• Fritidssysselsättning husrenovering och motorcykelfärder
• Språkkunskap: finska, svenska, engelska, (tyska)

LIONS VERKSAMHET
• Lion från 2001, Lions-riddare, MJF
• Flera funktionärsuppgifter i LC Paattinen, fungerat som president under tre perioder 
• Uppgifter i A-distriktets styrelse sedan 2006, bl.a. distriktssekreterare under tre perioder och distriktsguvernör 2019-2020
• Mottagit Arne Ritari-stiftelsens förtjänsttecken med en heraldisk ros och Finlands Lionsförbunds förtjänststjärna.
• Lions certifierade instruktör (LCIP) 
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Berätta om vår service 
Jag förhåller mig till Lionens servicearbete med förnuft och
känsla – oftast samtidigt. I bägge förhållningssätten lönar det
sig alltid att lyssna mera än att prata. Enligt mig ska man i
servicearbetet lyssna till både de som är föremål för våra
insatser och de Lion som hjälper. Var och en av dessa berättar
sin egen historia.

För mig berättar Lionen i allmänhet om sina klubbars
serviceinsatser och mål. Med speciell värme håller jag med om
vårt gemensamma mål att hitta nya Lion, med olika slag av
färdigheter och bakgrund, för att komma med i vår verksamhet.
Mångfalden ökar vårt kunnande och tillsammans kan vi göra
mera gott.

Jag litar på att människorna vill delta i att hjälpa. Det lönar
sig också för oss att vara stolta över vår
serviceverksamhet och berätta för människor om möjlig-
heten att hjälpa just som Lion i världens största service-
organisation. Våra värderingar är tidlösa och vår tillför-
litlighet av högsta klass.

För att ordna vår verksamhet och för att berätta om vår
service, behöver vi i klubbarna även stöd av distrikten och
Lionsförbundet. Deras förmåga att hjälpa klubbarna ligger
i huvudsak i det frivilliga arbete som utförs av dem som är
intresserade av den uppgift det gäller. Jag erbjuder mitt
yrkesmässiga kunnande och min organisationserfarenhet
till ert förfogande för det här arbetet.

Hur upplever du på den finländska Lionsverksamheten?
Hurudant stöd behöver du av förbundet? Vilka idéer vill du
främja för att utveckla vår verksamhet?

Berätta - jag lyssnar.
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