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1. Missio

Piiri toimii alueella rekisterdityjen lionsklubien yhdyssiteend ja neuvovana
keskuselimena l&heisessa yhteistyossa Lions Club Internationalin ja Suomen Lionsliitto
ry:n kanssa kannustamalla klubeja niiden palvelutydssd, auttamalla klubeja toteuttamaan
kansainvalisia ja kansallisia aktiviteetteja. Piiri tukee ja ohjaa klubien toimintaa, hankkii
ja kehittaa alan tietoutta, jarjestaa jasenkoulutusta, jarjestdd kokouksia,
esitelmétilaisuuksia, retkié ja juhlia seka julkaisee jasenlehden véhint&dan kerran
toimikaudessa.

2. Perusarvot

- palveluhenki

- paikallisuus

- yhteisty6/vuorovaikutus
- kansainvalisyys

- ihmisléheisyys
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3. Nykytila-analyysi

SWOT-analyysi
Vahvuudet Heikkoudet
- vahva itsetunto - ikarakenne
- yrittdjahenki - vdestokato maaseudulta
- kateus - toimialarakenteen
- palveluhenki yksipuolistuminen

monipuolinen toimintaymparisto
erilaiset jasenklubit

erilainen kielitausta ja kulttuuri
vahva koulutuspohja

arvomaailman muutokset
useat harrastusmahdollisuudet
tyollisyystilanne

yleinen taloustilanne
Kiireinen elamanrytmi

Mahdollisuudet

Uhat

vaesto keskittyy kasvukeskuksiin,
mika luo mahdollisuuden uusille
klubeille ja jasenille
vietittdminen jasenille kelpottuu
tekniikan kehittymisen myota
puolisotoiminta lisaantyy
harrastusmahdollisuuksien
lisdédminen Klubitoimintaan antaa
uusia ulottovuuksia toiminnalle
naisjasenten maaraa voidaan
huomattavasti lisata joko ottamalla
heité lisda nykyisiin klubeihin tai
perustaviin uusiin klubeihin.

Klubit k&pertyvat itseensé ja eivat
uudistu

lama pitkityy ja tyottomyys
lisddntyy

sanomamme ei saavuta uutta
jasenkuntaa

arvomaailma muuttuu yha
itsekeskeisemmaksi
rakenteelliset muutokset sarkevat
perinteisen toimintaymparistomme
rajat ja luovat eripuraa
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Johtopaatokset analyyseista

Erilaisuus on rikkaus niin toimintaympariston, kielen, kulttuurin kuin aktiviteettienkin
osalta ja olemassaolo on turvattava koulutuksellisesti ja reviirillisesti. Véltetaan
samanaikaisuuksia ja matkimisia aktiviteeteissa toimittaessa samalla osatalousalueella.

4. Pelikentta

Piirin toiminta-alueena on piirin klubit ja piiriorganisaatio. Jos tieto kulkee liitosta piiriin
ja piirista liittoon, piirihallinnon sisalla ja klubeista piiriin ja piirista klubeihin siten, etta
kansainvaliset ja kansalliset aktiviteetit ja tavoitteet toteutuvat liiton tavoitteiden
mukaisesti, on pelikentta oikein hoidettu. Jasenmaéra kasvaa ja uudistuu seké klubit
saavat piiristaan riittdvan koulutuksellisen ja informaatiotuen erityisesti myos paikallisten
aktiviteettien toteuttamiseksi.

Piiri ei lahde toteuttamaan omia aktiviteetteja, arpajaisia tai kerdyksia.

5. Visio ja pdamaarat

Piiri tulee kuulumaan maamme viiden parhaan ja aktiivisimman alueen
joukkoon .

Piirin jasenmaara nousee yli 2000 j&senen ja naisjasenten maaré ylittdd 25 % vuonna
2018 ollen siind kasvua n. 1,5 % yksikkoa per vuosi.

Uusi klubi perustetaan joka vuosi. Vuonna 2018 on piirissa 74 klubia.
Jasenkouluttajia on piirissa yhteen 5 henkil 4.

S&éannollinen alue- ja lohkon puheenjohtajien koulutus on jokavuotista.

6. Menestyskonsepti

Vahvistetaan kouluttajaresursseja ja lisataan erityisesti alueen ja lohkon puheenjohtajien
koulutusta. Kartoitetaan mahdolliset uusien klubien perustamisalueet ja vahvistetaan
perustamisiin liittyvié tukitoimia ja verkostoja. Lisataan yleistd informaatiota lions
toiminnasta ja jarjestetddn erityisia uusien jasenten rekrytointeja, joihin piirin ao.
toiminnoista vastaavat osallistuvat yhdessa perustajan ja mahdollisen kummiklubin
edustajien kanssa. Erityistd kannustusta annetaan alle kahdenkymmenen jasenen klubeille
uusien jasenten hankkimiseksi.
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7. Kriittiset perustekijat

Koulutusta ja innostuksen lisddmisté eri toimin on saatava niin jasenille kuin piirin ja
klubin virkailijoille. Kartoitukset jdsenten saamiseksi on tehtdva ohjelmoidusti jopa
tyopaikka- ja/tai aluekohtaisesti. Kouluttajien méaaré on talla hetkelld riittdmaton ja heita
on saatava liséa.

7. Fokus ja painopistealueet

- nykyisten klubien jasenmé&aran kasvattaminen (erityisesti alle
kahdenkymmenen jasenen klubien)

- uusien nais- ja yhteisklubien perustaminen

- alue- ja lohkon puheenjohtajien koulutus

- erityiset tukitoimet alle 20 jasenen klubeille jasenhankintaan

- kouluttajien lisédminen ja kouluttaminen

- nettilehden kokeilu
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8. Strategioiden toteutushankkeet

Suoritettu/
Aikataulu Saavutettu
Uuden naisklubin perustaminen
Piirin jasenmaéran kaantadminen nousuun véhintdédn | -30.06.2014
22 jasenella
Toimenpiteet/Valitavoitteet:
— selvitetddn perustamisalue -30.9.2013
—  etsitddn vetdja ja kummiklubi -31.10.2013
— jasenhankinta -30.11.2013
—  perustava kokous -31.03.2014
—  Klubi alloittaa toiminnan 4/ 2014
Hanke 1:
Alue- ja lohkon puheenjohtajien koulutus
Kouluttajien rekrytointi ja koulutus
Suoritettu/
Aikataulu Saavutettu
Kokonaistavoite: - 1/2014
Kaikki saavat koulutuksen
Toimenpiteet/Vélitavoitteet:
Alue- ja lohkonpuheenjohtajat:
— tieto koulutuksesta
— koulutus 9/2013

Kouluttajat

— uusien kouluttajien rekrytointi
— tiedote klubeille

— ilmoittautuminen

— koulutus

-1/2014
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