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Ser solidário é uma virtude do ser humano, 

Toda vez que temos a oportunidade de ser solidário, 

Estaremos aliviando a dor e o sofrimento de um semelhante, 

Estaremos proporcionando a dignidade do homem, 

Então estaremos aplicando a máxima do Leonismo, “NÓS SERVIMOS” 

Portanto não devemos jamais desistir de sermos solidários. 
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MENSAGEM DO GOVERNADOR 

 
 Companheiros, companheiras, domadoras, Leos e 

gatinhos, são conscientes de quão grande é nossa 
responsabilidade ao assumir o compromisso de ser o gestor do 
Distrito LB – 2, para o ano Leonístico 2017/2018, no entanto 
estamos confiantes de que será possível termos uma gestão 
competitiva, produtiva, porque acreditamos que todas as 
atividades Leonísticas a serem desenvolvida terão a 
participação da maioria de todos, os associados desta 
instituição, porque acreditamos que todos possuem em seus 
corações e mentes a determinação do Lema NÓS SERVIMOS, 
definida pelo Presidente Internacional, sendo a da Governadoria 
Solidariedade é Amor em Movimento, sim porque desde sua 
fundação todas as atividades são voltadas no servir, motivo 
maior de estarmos comemorando cem anos de existência, 
parabéns Melvin Johones pela iniciativa de ter dado o primeiro 
passo para criação da ONG do mundo, Lions é isto.  

Muito bem companheiros e companheiras, somos 
conscientes de que estamos durante um ano com a 
incumbência de dirigir os destinos de nosso distrito, o que 
pretendemos executar da melhor maneira possível, de errar 
menos, e acertar mais, para que o acerto seja superior 

esperamos contar com a participação incondicional de todas atividades inerentes ao plano de ação que deverá 
ser colocado em prática e realizado durante a gestão 2017/2018, contamos com vocês. 

Queremos deixar registrados nossos agradecimentos a todos os sócios desta instituição que durante 
estes cem anos tem feito a diferença no servir ao que tem dependido de nossa contribuição, seja a mesma de 
que ordem possa ter sido ou que ainda venha a ser, muito obrigado a todos. 

FAMÍLIAS LEONÍSTICA passaram se os anos aqui estamos assumindo os desafios do nosso Distrito 
LB 2 confesso que estou apreensivo, no entanto feliz. Apreensivo em razão da grande responsabilidade ao ter 
que lidar atividades voltadas ao ser humano, feliz porque esta se realizando um desejo de ter buscado esta 
oportunidade e a mesma aconteceu após indicação de meu Clube de Ceres, consagrando nosso objetivo ao 
ser eleito Governador  do Distrito LB 2, o qual possui homens de destaque no Leonismo Internacional, cujo 
nome peço permissão para mencionar PID  CL ZANDER CAMPOS, homem de relevante folha de serviços 
prestados ao Leonismo.  

Congratulo com todos os PDG’s que já deram suas parcelas de contribuição pelos trabalhos 
desenvolvidos, os quais nos proporcionaram grandes ensinamentos através de suas gestões e o que 
possamos fazer para progredir de forma constante, sólida e sustentável. 

Quero deixar um especial abraço ao IPDG CL Henrique Heliodoro e sua Cal Leila Teza,  CL João 
Silva e sua CaL Diva, CL Genésio e CaL Milsse, PDG CL Isaías e  CaL Maria do Carmo, os quais tiveram a 
oportunidade de conviver mais de perto, no entanto sou grato a PDG Carlos Roberto Silva e CAL Nilva, PDG 
Bráulio Rego e CAL Márcia, dois últimos de meu clube, não podendo deixar de registrar a alegria de conviver 
com os demais PDGs, os quais puderam receber orientações, conselhos, não podendo deixar de valorizar a 
todos associados sem estes o Lions não existiria.  

Nosso Presidente dos cem anos de existência do Lions tem sérios compromissos com início de um 
novo século, o universo vive em constantes mudanças, inovação e valorização das pessoas é a nova 
concepção para os tempos atuais, daí as proposta renovadoras, as quais possuem o objetivo de alcançar o 
que passou a ser uma necessidade. O Presidente Internacional AL 2.017/2.018, CL NARCHE, vem com um 
slogan digno do momento atual: “NÓS SERVIMOS”. O que deverá impulsionar o Lions na valorização de nossa 
marca com serviços de grande impacto às nossas comunidades impactarão em mais pessoas e repercutirão 
através dos tempos, Lions apóia projetos que deixem legados nas suas comunidades, portanto, pense, planeje 
e programar-los. 

Finalmente quero agradecer a todos os CCLL membro de nosso gabinete que aceitaram nosso 
convite para somarem a esta equipe no AL 2017/2018, juntos seremos fortes e eficazes, superaremos 
dificuldades, superaremos barreiras, venceremos obstáculos na busca incessante do NÓS SERVIMOS. Ao 
Distrito pelo apoio quando de nossa Convenção, a minha família pelo apoio e suporte a esta honrosa missão 
de servir. A toda esta maravilhosa FAMÍLIA LEONISTICA meus agradecimentos pela confiança em nós 
depositada, espero honrá-los por este voto de confiança. 

 

DG CL PAULO OMAR DA SILVA / 
CaL EDNA ALVES FERREIRA DA SILVA Y SILVA 
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MENSAGEM AO CASAL HOMENAGEADO DA GESTÃO 
                                                               
Ressaltando os vários motivos de celebrarmos as nossas alegrias e as 

nossas realizações, enquanto Leões do Distrito LB-2, nos irmanamos ao 
sucesso do primeiro século de Serviço de Lions Clubes Internacional que tornou-
se uma referência de Organização mais bem-sucedida e melhor do mundo. Esse 
legado está alicerçado no trabalho voluntário dos Leões que doam o seu tempo 
e os seus recursos na prestação do serviço humanitário às pessoas, aos 
eventos da natureza e às necessidades das comunidades.   

Assim, neste contexto, o bondoso e amigo Governador, DG CL Paulo 
Omar da Silva e CaL Edna Silva, distinguiram-nos como o Casal Homenageado 
da Gestão do seu Ano Leonístico 2017-2018, no Distrito LB-2. 

Ficamos, a princípio, muito emocionados porque jamais pensávamos 
numa honraria destas, mas quis o Governador assim faze-lo, razões de bondade 
de sua pessoa. 

Em seguida, ficamos a pensar, por que nós, mas afinal de forma 
discreta, mas consistente deixamos algumas marcas no Distrito LB-2, quando 
Governador AL 2008-2009, cujo slogan tivemos em mente e no coração “Servir é promover a vida” uma síntese 
do que, nós Leões, devemos fazer em todos os momentos de nossa vida, pois só assim cumpriremos o nosso 
compromisso como pessoas de bem, neste mundo. 

Somos muito agradecidos ao casal DG Paulo Omar e CaL Edna e ao Distrito LB-2 pela oportunidade 
e a honra de Servirmos juntamente ao Governador que se propõe uma gestão solidária, cujo slogan: 

“Solidariedade é amor em movimento”. 
 
Obrigado! 
PDG CL Etebaldo Soares Barbosa e CaL Terezinha Soares. 
 
 

MENSAGEM CASAL PATRONO DA GOVERNADORIA AL 2017/2018. 
 
 A família é considerada uma instituição que promove a 

educação e influencia o comportamento do homem no meio social. E a 
família Leonística reflete isso para toda a sociedade, onde sempre 
ampara os menos favorecidos. A filosofia de Lions está impregnada pelo 
ideal de Servir, repleta de ensinamentos incentivadores ao exercício do 
amor e do acolhimento. 

Ao longo de muitos anos, pudemos vivenciar o profícuo 
trabalho do LB-2, antigo L- 13, e conviver com uma plêiade de 
companheiros, companheiras, domadoras, leos e gatinhos que fizeram 
e fazem deste Distrito uma força viva e atuante dentro de suas 
comunidades, e como parte que somos, apesar de atualmente 
residirmos em Salvador e sermos convidados repetidas vezes para 
atuarmos no Leonismo soteropolitano, faltou-nos coragem para permitir 
o processo de transferência e assim, não usufruir desta convivência tão 
calorosa e tão salutar. 

Este ano, será mais uma vez, muito especial na vida do Lions 
Clube de Ceres, por sediar pela 3º vez, a Governadoria do Distrito LB-2. 

A primeira sendo a nossa em 1993/1994, a segunda do PDG CL Carlos Roberto Silva / CaL Nilva em 
1999/2000 e agora a do DG CL  Paulo Omar da Silva / CaL Edna que, com certeza deixará escrito nas linhas 
de sua história, como um batalhador incansável para bem representar um movimento que agrega, participa e 
contribui com a comunidade em todos os seus aspectos humanos e sociais, impulsionado por um clube que 
tem demonstrado força e pujança perante Lions Internacional: o Lions Clube de Ceres. 

Deixamos aqui registrado, nosso apreço a este clube e na pessoa sua Presidente  Cal Noeme, 
agradecer o carinho nestes 44 anos de sócios, que mesmo ausentes involuntários, somos merecedores do 
mais alto apreço e consideração. 

Ficamos felizes e honrados com o convite feito pela Governadoria 2017/2018, DG CL Paulo Omar/ 
CaL Edna, para sermos o Patrono do seu ano leonístico, a quem muito agradecemos, uma deferência que nos 
orgulha e faz-nos sentir exacerbada satisfação sempre que retornamos ao seio da cidade de Ceres que tanto 
amamos, onde construímos nossa família, criamos nossos filhos e que nos presenteou com verdadeiros 
amigos. 

Servir é uma atitude humilde e que agrada ao Criador, é imensurável, é doação, é um ato de amor, é 
ser solidário para com as necessidades do próximo, pois SOLIDARIEDADE É AMOR EM MOVIMENTO. 

 
PPG Bráulio Brandão Rêgo 
Dm Márcia Guimarães Rêgo 
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MENSAGENS DO DIRETOR INTERNACIONAL 2016/2018 
 

 
VISÃO DO LIONS 
Dirigentes Leonísticos, Companheiros, Companheiras, Minha 
Família Leonística Família que Deus permitiu escolher como 
minha. 

ANO NOVO ,VIDA NOVA! 
Lugar comum, frase feita, todo mundo utiliza, mas nesse Ano 
Leonístico que se inicia é mais que verdadeira, o LIONS deseja 
“Escalar Novas Montanhas”, sob a inspiração e o timão do 
Presidente Internacional Robert Corlew e os Leões têm de estar 
bem equipados, principalmente de conhecimentos, para vencer 
mais esse desafio. 

Isso me remete a uma notícia veiculada na mídia, não faz 
muito tempo, que encontraram o corpo do alpinista inglês George 
Mallory, a cerca de 8200m de altitude, no Monte Everest. Ele 
desapareceu em junho de 1924, quando estava próximo do cume; 
contudo, na versão do fato , às vezes mais importante que o fato 

no pensamento de quem divulga, o que mais chamou atenção ao ser encontrado,segundo um alpinista da 
expedição que o resgatou, foram as roupas que ele usava, na ocasião, que, hoje em dia,qualquer pessoa 
caminhando, no inverno,nas ruas de Nova Iorque estaria mais protegida que ele, no Everest. 

Faço uma pausa para registrar que não se pode desmerecer àqueles que protagonizaram acontecimentos 
remotos, deve-se edificá-los pelo pioneirismo das suas atuações. A moral da história é que não se deve avaliar 
o passado com as lentes do presente: - O hoje tem que ser melhor que o ontem e o amanhã tem que ser muito 
melhor que o hoje. 

Minha família leonística, no presente momento da Instituição LIONS, não se deve iniciar ou terminar 
nenhuma atividade que a envolva sem citar que é a maior e a melhor Organização Não Governamental do 
mundo e que se encontra em plena Campanha do Desafio do Centenário, já que foi fundado no ano de 1917 e 
que tem por ousada meta,no período de quatro anos, 2014 a 2018, atender100 milhões de pessoas,em todo 
mundo.  

Tal iniciativa muito contribuirá para o desenvolvimento da identidade e do Espírito de Corpo (Espírito de 
LIONS), componentes por demais necessários ao comprometimento e fidelização dos quadros da Instituição, 
elevando o moral e a felicidade na participação e eficiência nos trabalhos realizados. 

Devo observar que na Empresa LIONS todo ano ocorre a salutar alternância do poder dos seus dirigentes, 
praticamente em todos os níveis da sua estrutura mundial, organizacional e funcional (Vogal de Clube e Diretor 
Internacional têm mandato de dois anos) e, mesmo com a ocupação do cargo que o companheiro deixa, pode-
se dizer que ninguém substitui ninguém e sim que a missão de servir continua a mesma, mas o capital humano 
tem as suas peculiaridades e os meios utilizados para sua consecução podem não ser os mesmos. O ser 
humano não possui a rotina de uma máquina ,ele atua com seus procedimentos pessoais e humanos, 
que,como foi citado, anteriormente, diferem de pessoa para pessoa, de Leão para Leão. 

O exemplo é uma corrida de revezamento, todos têm que correr, mas o objetivo é um só, vencer o seu 
percurso e ultrapassar a linha de chegada que significa o êxito, a vitória. Todos correm de forma diferente, um 
é mais veloz, outro especialista em correr na curva, outro é bom na largada, um outro é muito bom de chegada, 
outro tem a passada mais larga e outro é mais resistente e o bastão de passagem obrigatório é o mandato de 
cada um dos corredores. 

Cada um estabelece a estratégia a ser utilizada e determina as táticas a serem empregadas para o alcance 
dos objetivos colimados para obter êxito no servir e, com isso, melhorar a qualidade de vida do seu 
semelhante, aproximando, da melhor maneira possível, as soluções daqueles que têm maiores dificuldades em 
alcançá-las, em complemento às atividades para o bem-comum, desenvolvidas pelo Estado, de forma a 
diminuir o fosso das desigualdades existentes. 

Certamente, a estratégia para ser feliz e viver bem implica em maior comprometimento com o participar, 
vencer o egoísmo e servir e a filosofia da Empresa LIONS proporciona isso aos seus integrantes. 

Finalmente, como fecho valioso do tema que trouxe neste artigo, me vale do que escreveu , do alto da sua 
inspirada capacidade, o poeta Rabindranath Tagore: 

- Eu dormia e sonhava que a vida era alegria, 
  Despertei e vi que a vida era serviço, 
  Servi e aprendi que o serviço era alegria! 
Vou complementar, se é que eu posso depois da lição do poeta, como uma profissão de fé, um 

pensamento: 
Servir é um ato de amor ao próximo, a filosofia do LIONS é distribuir amor!!! 
 

CL LUIZ GERALDO FIGUEIRA 
Diretor Internacional – 2016/2018 
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MENSAGEM DO ORADOR OFICIAL DA GESTÃO  
 
 

A cada ano leonístico que se inicia é nos dada uma nova 
oportunidade de fazer novos amigos, cumprir novas missões, solucionar 
novos problemas e enfrentar os antigos com mais vigor. No Leonismo, 
em especial, é uma nova chance de continuar auxiliando o próximo, 
amparando nossas comunidades. Observamos o nosso Governador CL 
Paulo Omar/CaL Edna motivados pelo trabalho a ser realizado. Um novo 
líder disposto a construir e reconstruir os valores do Leonismo em 
nosso Distrito que são a solidariedade, o crescimento, o 
companheirismo e o amor. Convidando-nos a oferecer o que há de 
melhor dentro de cada um em prol de uma sociedade melhor. É 
importante que tenhamos a consciência de que somente nós somos os 
responsáveis pelos destinos dos nossos Lions Clubes e, 
consequentemente, de nosso Distrito. Devemos manter os 

companheiros envolvidos pelo conhecimento e pelas atividades realizadas. Todas as ideias devem ser ouvidas, 
avaliadas e ajustadas conforme o planejamento traçado. Cada um de nós temos uma grande importância 
nesta engrenagem. A nossa responsabilidade aumenta a cada ano pois, estão localizadas em nosso Distrito as 
maiores obras físicas do Leonismo brasileiro. Obras 17 que contribuem decisivamente para melhorar a 
qualidade de vida de nossa população. O crescimento de nosso quadro de associados é outro item do qual 
devemos cuidar com carinho. Cabe a cada Leão identificar homens e mulheres dispostos a servir e convidá-los, 
apresentando-lhes quem somos: voluntários a serviço de nossas comunidades e fomentadores da paz. Que o 
AL 2017/2018, segundo ano em que celebramos o Centenário de Lions Internacional, nos traga a união e que o 
lema de nosso Governador – Solidariedade é Amor em Movimento - nos traga inspiração para o crescimento 
qualitativo de nosso Distrito. 

 
PID  CL ZANDER CAMPOS DA SILVA 
Diretor Internacional 1984/1986 
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MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE GOVERNADORES DO DISTRITO MÚLTIPLO LB 
 

Prezados Dirigentes Leonisticos do Distrito LB-2 
Estimados companheiros, companheiras, Leos 

 
Com imenso prazer e redobrada satisfação, cumprimentamos 

o DG CL Paulo Omar da Silva e sua domadora, CaL Edna, pela 
assunção ao elevado cargo de Governador do Distrito LB-2 da 
Associação Internacional de Lions Clubes. 

Trata-se de evento de alta significação no movimento 
leonístico, porque vem consagrar a realização de um sonho. E como 
dizem os sábios, o sonho e a semente da realidade.  
Por óbvio, inúmeros são os desafios que deverão ser enfrentados na 
gestão AL 2017-2018. Porém, o espírito altruísta, entusiasta, 
determinado, justo, serio e responsável do ilustre Governador Distrital, 

aliás, já demonstrado na sua trajetória de sucesso, nos traz a convicção de que o Distrito LB-2, os Lions Clubes 
e associados estarão em boas mãos, ancorados num porto seguro. 

 
Parabéns amigo. Votos de felicidades. 

 
Por fim, desejamos que a sua conquista de sucesso sirva para inspirar outras pessoas de buscarem a 
realização de seus desejos, de seus sonhos. 

 
Leonísticamente, 
 
PDG CL Isaias Costa Dias - CaL Maria do Carmo Costa Dias 
Presidente do Conselho de Governadores do Distrito Múltiplo LB - AL 2017-2018 
 
 

MENSAGEM DO EX-GOVERNADOR IMEDIATO E PRESIDENTE DO COMITÊ DE HONRA DLB-2 
 
Prezada Família Leonística, 
 
Estamos encerrando o ciclo do AL 2016/2017, foi um ano 

intenso de muita dedicação e inúmeras oportunidades de 
ampliação dos conhecimentos leonisticos, pessoais e de uma 
convivência fraterna com todos os CCLL que tivemos a 
oportunidade de nos relacionar. Acreditamos que cumprimos os 
objetivos a que nos dispusemos, exceto o aumento no saldo líquido 
de associados, mas contribuímos para um crescimento mais solido 
e sustentável para os próximos anos leonisticos. Gostaríamos de 
agradecer a todos os leões que direta ou indiretamente 
contribuíram para o sucesso de nosso ANO LEONISTICO. 

Vamos estar lado a lado com o DG CL Paulo Omar e CaL 
Edna contribuindo para o sucesso de sua gestão, afinal, devemos 
dividir sempre com nossos sucessores as experiências positivas ou 
não, seja a nível de Clube, Distrito ou Distrito Múltiplo. As 
experiências devem ser compartilhadas para que nossos líderes 
atuais tenham maior assertividade em suas ações e consequentemente ganhará o leonismo. 

Devemos nos despir da vaidade, da soberania, da centralização do conhecimento e sim dar 
oportunidades as novas lideranças, orientar, estabelecer projetos possíveis, mensuráveis, em tempo 
determinado para comprometer os CCLL no seu anseio de SERVIR, as parcerias através dos programas de 
irmanação entre clubes pode ser uma ótima oportunidade para o aumento destes vínculos, mas não 
esqueçamos de reconhecer aqueles que nos trouxeram até aqui, que de uma forma ou outra contribuiu para a 
sustentabilidade de seu clube. 

Desejamos sucesso ao novo Gabinete e ao Conselho Distrital para o AL 2017/2018, estaremos 
sempre à disposição de todos uma vez que: ”Unidos, serviremos mais e melhor”. 

 
PDG Henrique Heliodoro Teixeira Neto / CaL Leila Teza 
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MENSAGEM DO PRIMEIRO VICE-GOVERNADOR  
 

Caros Companheiros. 
 

Para minha família servir a nossa comunidade é algo que 
fazemos com satisfação, pois pertencemos ao melhor grupo de 
pessoas na face da terra. 

Ajudar e servir a quem não conhecemos, despojados de 
vaidades e com muita humildade e humanidade nos faz enxergar a 
vida de forma diferente, mais dinâmica, feliz e, sobretudo, em 
sintonia com os problemas que nos cercam. 

Assumir a liderança de companheiros tão aguerridos no 
trabalho deste Distrito é motivo de animação e muita satisfação. 
Estamos certos que temos que demonstrar dinamismo, 
persistência e perseverança, os quais serão a força motriz da 
nossa administração. 

Não poderia deixar de agradecer a todos que nos 
elegeram, com 100% dos votos existentes, a 2º VDG na 50ª 

Convenção Distrital, o que nos remete a fazer, também, um trabalho para que a gestão seja compatível com a 
votação.  

Após o desafio do centenário teremos que renovar forças para desenvolver novos rumos, agora 
mais maduros e experientes com cem anos de existência em serviços comunitários. 

Inegável que eu e minha companheira MARCIA CAVALCANTE estamos ávidos a dar o máximo de 
nós para que todos os companheiros se sintam motivados e façam crescer o movimento, com inclusão de 
novos associados, fundação de novos clubes e a expansão do movimento LEO, pois nossa aposta neste 
seguimento sempre rendeu bons frutos. 

Contamos com as experiências das nossas duas filhas AMANDA e ADRIANA, as quais, com muitas 
dificuldades, já desempenharam a Presidência do Distrito LEO LB-2, e a primeira está ocupando a Presidência 
do Distrito Múltiplo LB neste AL 2015/2016. 

 Buscaremos incentivar a melhoria dos nossos relacionamentos, através do companheirismo e 
amizade, os quais terão atenção especial de nossa parte, pois acreditamos que além do servir 
desinteressadamente, temos que fortalecer nosso relacionamento interpessoal. 

Estamos muito animados e construiremos, em conjunto, estratégias para alcançar nossos objetivos 
no AL 2018/2019, junto a este brilhante Distrito com a participação dos valorosos companheiros. 

 
1º VDG CL Alberto C. R. Cavalcante e CaL Márcia Cavalcante 
 
 

MENSAGEM DA SEGUNDA VICE - GOVERNADORA 
 
Neste inicio de caminhada, como 2ª Vice-

Governadora do Distrito LB-2, gostaria apenas de agradecer. 
Agradecer primeiramente ao amigo DG CL Paulo Omar, por 
acreditar e me lançar esse desafio. Agradecer meu amado 
Lions Clube de Goiânia Bandeirantes Benincá, combustível 
impulsionador dos passos tomados e, sem duvida, da 
trajetória vindoura, delineada num projeto de integração, 
aprendizado e parcerias. Agradecer aos meus incentivadores, 
apoiadores, estimuladores, e principalmente companheiros 
parceiros amados, que, sabendo da importância que tiveram e 
do carinho que nutro por todos, me permitirão homenageá-los 
citando meu amado Tadeuzinho, ou formalmente, PDG CL 
Judas Tadeu Nóbrega. Agradecer a todos os convencionais 
presentes na 51ª Convenção DLB-2, na pessoa dos 
delegados que exerceram seus papeis de escolha e que, tenham certeza, a voz da minha consciência 
Leonística, me norteando e esboçando minhas ações e me lembrando sempre do desafio e da 
responsabilidade de dirigir o Distrito LB-2, constituído por uma Jaula de Leões impar, heterogênea e grandiosa. 
Agradecer aos demais Leões, Domadoras, Leos e Gatinhos, que integram essa Jaula a quem conclamo a 
participar comigo nessa trajetória. Por fim, agradecer a Deus, pela minha existência e pela existência de todas 
as pessoas acima citadas, a Ele toda honra e toda glória. 

 
2ª VGD CaL Viviane Martins de Moura Nóbrega/ 
PDG CL Judas Tadeu Nóbrega 
Lions Clube de Goiânia Bandeirantes Benincá 
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MENSAGEM PRESIDENTE DO DISTRITO LEO LB-2 
 

 
 

É com muita alegria que assumo o compromisso de estar a frente do 
Distrito LEO LB-2 durante esse ano leonístico! 

Desejo que seja um AL muito bom , de crescimento e 
desenvolvimento para todos nós. Me comprometo a dar o meu melhor para 
que possamos expandir e fortalecer o movimento, formando lideranças 
através do servir desinteressadamente. Que LEO  e LIONS possam andar 
juntos para fortalecer ainda mais os princípios basilares pelos quais nos 
unimos." 

 
 
Sarah Carvalho Calaço 
LEO clube Goiânia Sul 
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1. ENDEREÇOS OFICIAIS. 
 
Escritório Internacional 
300 West 22 nd Street – Oak Brook, 60523-8842 – Illinois – EUA 
Telefone: 0021-630-571-5466 fax 00211-630-571-8890 
www.lionsclubs.org 
 
Gerente do Departamento Ibero-Americano 
Contato: Mark Bularzik 
Telefone: 630-468-6862 
mark.bularzik@lionsclubs.org 
 
Fundação Lions Distrito LC-2 
Rua Botucatu, 979, Térreo – Vila Clementino, 04023-060 – São Paulo – SP 
Telefone: 11.5081+ 6301/5081-6732 
lionsinternacional@fundacaolions.org.br 
ou Patrícia Domingues: patricia@fundacaolions.org.br 
 
Revista “The Lion” (Português) 
Av. Independência, 5270 - Setor Aeroporto, 74070-010 –Goiânia/GO 
Telefone: 62.3212-4282 
www.thelion.com.br  
lionpress@imagemunica.com.br 
 
Sede Distrito LB-2 para o AL 207-2018 (CNPJ DLB-2: 02.360.048/0001-36) 
Avenida Goiás com Praça Cívica CEP- 76300-000, Ceres Goiás 
Telefone: (62_ 3323-2831 – Recados Executiva Advocacia 
Contato: (62)999867435 –DG CL Paulo Omar da Silva 
 
2. INFORMAÇÕES DIVERSAS. 

 
Pagamentos de taxas 

Taxa Valor * Data Pagamento Banco Agência Conta CNPJ 

Internacional U$ 21,50 31/08 e 28/02 Bradesco 237 0093 88506-1 01.211.096/0001-08 

Distrital R$ 50,50 31/07 e 31/01 Itau 4311 26771-2 088.679.921-04 

*por companheiro 
 
Depósitos identificados com o número do clube para pagamento da taxa internacional. 
Ou, para doação, usar o número do associado seguido de “LCI”. 
Ou, para título Melvin Jones, usar o número do associado seguido de “LCIMJF”. 
 
3 . CALENDÁRIO DE EVENTOS OFICIAIS 

DATA EVENTO CIDADE 

28 e 29 de julho /2017 Inst. Gabinete e 1ª RCD do DLB-2 Ceres /GO 

07 a 09 de setembro de 2017 1ª RCG do DMLB  Goiânia/GO 

21 de Setembro de 2017 
Comemoração do Centenário na 
Assembléia Legislativa de Goiás 

Goiânia/Go 

17 e 18 de novembro de 2017 2ª RCD DLB-2 Pires do Rio/GO 

18 a 22 de janeiro de 2018 47° FOLAC Santo Domingo – Rep Dominicana 

23 e 24 de fevereiro de 2018 3ª RCD DLB-2 Goianesia/GO 

16 á 18 de fevereiro de 2018 2ª RCG do DMLB Cuiabá/MT 

10 de março 2018 Interclube Lions Rubiataba/GO 

17 de março de 2018 Interclube Lions Catalão/GO 

25 de março de 2018 Interclube Lions Crixas/GO 

20 e 21 de abril de 2018 4ª CD e 52ª Convenção do DLB-2 Caldas Novas/GO 

18 de maio 2018 3ª RCG e XIX Convenção CG DMLB Goiânia/GO 

29 de junho a 03 de julho 
2018 

101ª Convenção Internacional Las Vegas, Nevada, EUA 

 

http://www.lionsclubs.org/
mailto:mark.bularzik@lionsclubs.org
mailto:lionsinternacional@fundacaolions.org.br
mailto:patricia@fundacaolions.org.br
http://www.thelion.com.br/
mailto:lionpress@imagemunica.com.br
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4. ROTEIRO DE VISITAS AOS CLUBES. 
 

Região A 
06 de Novembro (segunda-feira) LC Gurupi 
07 de Novembro (terça - feira) LC Porto Nacional 
08 de Novembro (quarta-feira) LC Palmas e LC Palmas Adão Cordeiro Machado 
09 de Novembro (quinta - feira) LC Pedro Afonso 
10 de Novembro (sexta-feira) LC Araguaína 
 
Região B 
02 de Outubro (segunda-feira) LC Itapaci 
04 de Outubro (quarta-feira) LC São Miguel 
05 de Outubro (quinta-feira) LC Porangatu 
06 de Outubro (sexta-feira) LC Crixás 
09 de Outubro (segunda - feira) LC Uruaçu 
 
Região C 
25 de Agosto (sexta-feira) LC Itapuranga 
30 de Outubro (segunda-feira) LC Uruana 
24 de Agosto (quinta-feira) LC Rubiataba 
23 de Agosto (quarta-feira)LC Goianesia  
01 de Setembro (sexta-feira) LC Rialma  
27 de Outubro (sexta-feira) LC Goiás 
03 de Novembro (sexta-feira) LC Ceres 
16 de Setembro (sábado) Jaraguá.  
 
Região D – Visita coletiva  
28 de Agosto (segunda-feira) LC Anápolis 
16 á 21 de Outubro (segunda-feira a sábado)  
 
LCG Bandeirantes Benincá 
LCG Branca Fajardo 
LCG Buritis 
LCG Helen Keller 
LCG Marista 
LCG Norte 
LCG Paranaíba 

LCG Serra Dourada 
LCG Sul 
LCG Tocantins 
LC Aparecida de Goiânia 
LC Senador Canedo 
LC Senador Canedo PDG Genésio LR 
LC Goianira 

LC Anápolis Centro 
 
Região F 
20 de Novembro (segunda-feira) LC Jataí 
21 de Novembro (terça-feira) LC Mineiros 
22 de Novembro (quarta-feira) LC Rio Verde 
23 de Novembro (quinta-feira) LC Cachoeira Alta 
24 de Novembro (sexta-feira) LC Quirinópolis 
 
Região E 
20 de Setembro (quarta-feira) LC de Ipameri 
29 de Setembro (quinta-feira) LC Pires do Rio  
22 de Setembro (sexta-feira) LC Catalão 
23 de Setembro (sábado) LC Ouvidor 
27 de Setembro (quarta-feira) LC Morrinhos  
28 de Setembro (quinta-feira) Pousada Rio Quente 
 
Região G 
14 de Setembro (quinta-feira) LC Formosa Raio de Sol e LC Formosa da Imperatriz 
15 de Setembro  (sexta-feira) LC Valparaíso 
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5 . SÍMBOLOS DA GESTÃO 
 

5.1 PIN   

 
 

Este ano é especial para nossa instituição, o Lions 
comemora seu centenário, cem anos de muita luta, dedicação, 
e busca pelo crescimento, no entanto há muito ainda ser feito, 
precisamos deixar registrado a marca de cem anos, de 
fundação do Lions destacando seu Lema NÓS SERVIMOS, 
expressão máxima de todos os sócios da maior ONG 
existente no mundo, daí a razão de nosso PIN, com o slogan 
da Governadoria 2017/2018 SOLIDARIEDADE É AMOR EM 
MOVIMENTO, porque não podemos falar em solidariedade 
sem amor, esta palavras juntas é motivação para nosso 
movimento, o qual através da união das pessoas é possível 
dar credibilidade ao movimento, portanto  conclamamos a 
todos nós, para que juntos de mãos dadas estaremos 
possibilitando a comemoração dos próximos cem anos, com o 
Lema Nós Servimos! 

 
SOLIDARIEDADE – Qualidade de ser Participativo de ser 
solidário, qualidade que vejo em todo CL e CaL Leão, acredito 

que deve ser reconhecida como sinônimo de nos servimos nosso principal lema, o qual voltou a ser definido 
pelo atual Presidente Internacional e que deverá ser adotado por mais alguns anos. 

AMOR EM MOVIMENTO - é a espontaneidade de todos os membros da instituição Lions, na prática 
das várias ações que são colocadas em movimento, buscando atender as varias necessidades de nossos 
semelhantes, em uma demonstração do amor de todos os sócios do Lions. 

 

5.2 MÚSICA 

Esta musica toca profundamente em meu coração, o que poderá não ocorrer com outras pessoas, no 
entanto creio que a mesma transmite um sentimento profundo no coração de cada um de nós. Meu desejo é 
que a presença de JESUS , esteja presente em todas nossas atividades, porque se assim for seremos 
vitoriosos. 

 
RARIDADE - ANDERSON FREIRE 

 
Não consigo ir além do teu olhar 
Tudo o que eu consigo é imaginar 
A riqueza que existe dentro de você 
 
O ouro eu consigo só admirar 
Mas te olhando eu posso a Deus adorar 
Sua alma é um bem que nunca envelhecerá 
 
O pecado não consegue esconder 
A marca de Jesus que existe em você 
O que você fez ou deixou de fazer 
Não mudou o início, Deus escolheu você 
Sua raridade não está naquilo que você possui 

Ou que sabe fazer 
Isso é mistério de Deus com Você 
 
Você é um espelho que reflete a imagem do 
Senhor 
Não chore se o mundo ainda não notou 
Já é o bastante Deus reconhecer o seu valor 
Você é precioso, mais raro que o ouro puro de 
ofir 
Se você desistiu, Deus não vai desistir 
Ele está aqui pra te levantar se o mundo te fizer 
cair 

5.3 MIMO DA GESTÃO 

O Mimo tem como princípio básico demonstrar nosso carinho e apreço aos CL e CaL, dos Clubes os 
quais renunciam seus compromissos, toda e qualquer atividade, suas famílias sanguíneas para dedicarem 
parte de seu tempo no servir a família Leonística, servir gratuitamente, agindo com o coração, tendo que 
dispomos de recursos financeiros ao atendimento das normas e princípios da instituição internacional “NÓS 
SERVIMOS”, com o lema da governadoria Solidariedade é Amor em Movimento. 
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6. SOBRE O ANO LEONÍSTICO 2017/2018 - DISTRITO LB-2 
 

6.1 - GABINETE DO GOVERNADOR 
 

6.1.1- DIRIGENTES. 
 
Governador 
 DG CL Paulo Omar da Silva / CaL Edna Alves 
 Lions Clube de Ceres 
 Rua Alfredo de Pádua nº 729 Centro Ceres - Go 
 CEP 76300-000 
Fone: (62) 3323-2831 / 99986-7435  E-mail:pauloomargov1718@yahoo.com.br 
 
Ex-Governador Imediato 
IPDG CL Henrique HeliodoroTeixeira Neto / CaL Leila Teza 
Lions Clube de Araguaina. 
Av. Santos Dumont, 376 Araguaína/TO CEP 77.818-010 
Contato: (63) 99249-3807 – teixeira.nitrosa@hotmail.com 
 
Primeiro Vice-Governador 
1VDG CL Alberto Carlos R. Cavalcante / CaL Márcia Cavalcante 
Lions Clube de Palmas 
Endereço Qd. 106 Sul – Alameda 24 LT 01 CEP 77.020-088 Palmas - Tocantins 
Fone 63 99208 0490 - albertocavalcante@yahoo.com.br 
 
Segunda Vice-Governadora 
2 VDG CaL Viviane Martins de Moura Nóbrega / PDG CL Judas Tadeu 
Lions Clube Goiânia Bandeirantes Benincá 
Rua Vicinal 04 Chácara II – Recanto Vita Setor Vargem Bonita 2 
CEP 75.263-450 – Senador Canedo – GO 
Fones: (62) 99628-3434 /99903-0211 E-mail:recantovita@gmail.com 
 
Secretário 
CL Edson Gomes da Silva / CaL Mª Isabel 
Lions Clube de Ceres. 
Av. Goiás 605 apt° 501 Centro Ceres - Go 
Contato: (62) 99986-7490  E-mail: edsongomessilva123@gmail.com 
 
Secretária Adjunta 
CaL Edna Alves Ferreira da Silva y Silva / DG CL Paulo Omar  
Lions Clube de Ceres  
Rua Alfredo de Pádua n°729 Centro Ceres - Go 
Contato: (62)98457-5879 – ednaferreiras@yahoo.com.br 
 
Tesoureiro 
CL Raimundo Gomes Barreto / CaL Araci 
Lions Clube de Ceres  
Av. Goiás, 605, apt°601, Centro Ceres-Go 
E-mail: rgomesbarreto@uol.com.br 
Contato 62 99986-7434 
 
Tesoureiro Adjunto 
CL Paulo Alves Ferreira da Silva / DM Alcione 
Lions Clube de Ceres  
Rua Dantes Camargo nº 545 Centro Ceres – GO 
E-mail: pauloafs5@hotmail.com 
 
Diretor de Convenção 
PDG CL Carlos Roberto Silva / CaL Mª Nilva 
Lions Clube de Ceres  
Contato (62) 99648-0411 
E-mail agrocelceres@yahoo.com.br 
 

mailto:teixeira.nitrosal@hotmail.com
mailto:albertocavalcante@yahoo.com.br
mailto:pauloafs5@hotmail.com
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6.1.2 PRESIDENTES DE REGIÕES E DIVISÕES 
 
 
Região A 

Presidente Região A 
CL Valdi Gomes Pimentel / CaL Elena 
LC Palmas 
Contato (63) 99981.2637 
Email valdigp@gmail.com 

DIVISÃO A-1 
LC Araguaína Tocantins 
LC Palmas Adão Cordeiro Machado 
 
Presidente Divisão  
CL Nahim Hanna Halum Filho / CaL Sandra Ferreira 
LC Araguaína 
Contato (63)99229-1362 
E-mail: nhalum.filho@gmail.com 

DIVISÃO A-2  
LC Palmas 
LC Porto Nacional 
LC Gurupi 
 
Presidente Divisão 
PDG CL Marconio Porto / CaL Shirlene 
LC Palmas 
Contato:(62) 3215-1093 
E-mail marconiogov@bol.com.br 

 
Região B 

Presidente Região B 
PDG CL Marcos Antonio Silva/ CaL Alessandra Cristina 
LC Porangatu 
Contato: (62) 98412-3212 / 3363-1500 
E-mail viveirotudoverde@gmail.com 

DIVISÃO B -1 
LC Crixás 
LC Uruaçu 
LC Porangatu 
LC São Miguel do Araguaia 
 
Presidente Divisão 
CL Jose Alves Ferreira / DM Nerita 
LC Uruaçu 
Contato: (62) 3357-1268 
 

 
Região C 

Presidente Região C 
CL Ademar Raimundo de Oliveira / Dm Eleide 
Lions Clube de Rubiataba 
Contato:(62)98449-7376  
E-mail: ademarraimundo2@gmail.com 

DIVISÃO C-1 
LC Jaraguá  
LC Uruana 
LC Goianesia 
LC Itapuranga 
 
Presidente Divisão  
CL Edgar Caetano Rosa / CaL Janete 
Lions Clube de Goianésia 
Contato: 62 99969-1367 
E-mail: edgarscarpas@yahoo.com.br  

DIVISÃO C-2 
LC Itapaci 
LC Rubiataba 
LC Ceres 
LC Rialma 
 
Presidente Divisão  
CaL Altair dos Santos Veloso / CL Braz 
Lions Clube de Rialma 
E-mail: brazaltair71@hotmail.com 

 

mailto:valdigp@gmail.com
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Região D 

Presidente Região D 
CaL  Ana Maria Teófilo / CL Luiz Teófilo  
Lions Clube de Goiânia Marista 
Av. Rio Branco Qd. B 3 APT 602 Setor Urias Magalhães CEP 74.565-220 Goiânia GO. 
Fone: (62) 321- 2121/98401-4848/98401 1919  
E-mail:ana.mteofilo@santander.com.br 

DIVISÃO D-1 
LC Goiânia Marista 
LC Goiânia Tocantins 
LC Goiânia Paranaíba 
LC Senador Canedo 
LC Senador Canedo Centenário 
 
Presidente Divisão D-1 
CaL Mara Célia de S. Lemos/CL Sebastião 
Lions Clube Helen Keller 
Rua 5 nº 243 APT° 501 Setor Oeste 
CEP 74.115-060 Goiânia GO 
Fone: (62) 3995-1603/98132-6670 
E-mail marusk.lemos@hotimail.com  

DIVISÃO D-2 
LC Goiânia Bandeirantes Benincá 
LC Goiânia Buritis 
LC Goiânia Norte 
LC Goiânia Serra Dourada 
 
Presidente Divisão D-2  
CL Wellington Barros / DM Maria Rita 
LC Goiânia Serra Dourada 
Alameda Dom Pedro I Qd. 103 Lt 1/3 Setor 
Faiçalville Goiânia GO CEP 74.360-190 
Contato: (62)3289-2928 
E-mail: wellbarros@uol.com.br 

DIVISÃO D-3 
LC Anapolis 
LC Aparecida de Goiânia 
LC Goiânia Branca Farjado 
LC Goiânia Hellen Keller 
LC Goiânia Sul 
LC Goianira 

Presidente Divisão D-3  
CL Paulo Renato manso /CaL Valeria  
Lions Clube Goiânia Sul 
Rua A 28, Qd. 19 Lt. 15 Jardim Atenas   
CEP 74.885-562 Goiânia -GO 
Contato: (62) 98412-0252 
E-mail: superintendência@faclions.org 

 
Região E 

Presidente Região E 
CL Edvan Carlos Carvalho  
Lions Clube de Pires do Rio 
Contato: (64) 99272-6633  
E-mail: edvancarvalho@hotmail.com 

DIVISÃO E-1 
LC Catalão 
LC Ipameri 
LC Ouvidor 
LC Pires do Rio 
 
Presidente Divisão  
CaL Maria de Lourdes Silva M. Rodovalho  
LC: Catalão 
Contato: (64)99902-6488   
E-mail: mlmrodovalho@homtail.com 

DIVISÃO E-2  
LC Morinhos Leão dos Pomares 
LC Pousada do Rio Quente 
 
Presidente Divisão  
CL Enio Roberto Carlos de Oliveira/CaL 
Eleuza 
LC: Morrinhos 
Contato: (64) 99336-0734 
Email: enioroberto@yahoo.com.br 

 
Região F 

Presidente Região F 
CaL Luzanira Oliveira Espíndola / CL Mário Eduardo 
Lions Clube de Mineiros 
Contato: (64) 99645-9392  
E-mail: lo_espindola@hotmail.com 

DIVISÃO F-1 
LC Quirinópolis 
LC Rio Verde 
LC Cachoeira Alta 
 
Presidente Divisão  
CaL Sueli de Moura Silva / CL Jóse Furtado 
Lions Clube de Jataí 
Contato: (64) 99641-1256 

DIVISÃO F-2 
LC Jataí 
LC Mineiros 
 
Presidente Divisão  
CaL Beatriz Carvalho Borges Delb / Clayton 
Lions Clube de Mineiros 
Contato: (64) 3661-9535 
E-mail: cldelben@hotmail.com  

 

mailto:cldelben@hotmail.com
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  Região G 

Presidente Região G 
CaL Ivone Ribeiro Oliveira / CL Carlos Ribeiro 
Lions Clube de Formosa da Imperatriz 
Contato: (61) 99919-2269  
E-mail: ivoneribeiro2301@hotmail.com 

DIVISÃO G-1 
LC Valparaíso 
LC Formosa da Imperatriz 
LC Formosa Raio de Sol  

Presidente Divisão  
CL Julio Vicente Dias de Sena/ CaL Joana 
Lions Clube de Valparaiso 
Contato: (61) 98131-1512 
E-mail: juliosena2003@yahoo.com.br 

 
 

 6.1.3 ASSESSORIAS DISTRITAIS. 
 
Assessora de Protocolo e Coordenadora de Visita Coletiva do Governador na Região D. 
CaL Andrea Barbosa Fidalgo / PDG Gilberto de Paula Leite 
LC Goiânia Marista  
Residência Rua 70 Qd. C – 14 Lts 21/22 Jardim Atenas 
CEP 74.885-62  Goiânia-Go 
Contato: (62)309- 4755 /99971-9210 / 9842- 9144 
E-mail: superintendência@faclions.org  
 
Assessor de Estatutos e Regulamentos 
PDG CL Judas Tadeu Nunes Nóbrega / CaL Viviane Martins  
Lions Clube de Goiânia Bandeirantes Benincá 
Contato: (62) 99628-3434 / 99903 0211 
E-mail: jtadeunn@gmail.com 
  
Assessora da Mútua 
CaL Valeria Alves Manso / CL Paulo Renato Manso 
Lions Clube Goiânia Sul 
Endereço Rua A 28 Qd-19  Lt- 15 Jardim Atenas 
Goiânia- Go  CEP 74.885-562 
Contato: (62) 3233-8860/ 3223-0365 / 98412-0252  
E-mail: vagmanso@hotmail.com 
 
Coordenador de LCIF E CL Melvin Jones 
PDG CL Gilberto de Paula Leite / CaL Andrea 
Lions Clube Goiânia Marista  
Rua 70 Qd C-14 /Lts 21/22 Jardim Atenas 
Goiânia - Go CEP 74.885-62 
Contato: (62)309- 4755 / 99971-9210 / 98428-9144 
E-mail;  
 
Comissão de Moções e Recomendações 
PDG CL João da Silva Filho / CaL Diva Alcione  
Lions Clube de Valparaíso de Goiás Centro 
Qd. 32 Lt. 20 Parque Esplanada III 
CEP 72876-336 Valparaiso – GO. 
Contato: (61) 3629-2916 
E-mail: professorjoaosilva@hotmail.com 
 
CL Paulo Alves Ferreira da Silva / DM Alcione 
Lions Clube de Ceres  
Endereço Rua Dantes Camargo nº 545 
Ceres - GO 
Contato: (62) 98598-8403 
E-mail: pauloafs5@hotmail.com 
 
CL José da Silva Pinto / CaL Gerusa 
Lions Clube de Palmas 
Endereço 208 Norte – Alameda 18 Qd. 11 Lt. 07 

mailto:drcro@uol.com.br
mailto:juliosena2003@yahoo.com.br
mailto:pauloafs5@hotmail.com
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CEP 77006-280 – Palmas TO 
Contato: (63) 99784-4405 
E-mail josepinto51.1951@gmail.com  
 
Orador Oficial 
PID CL Zander Campos da Silva / CaL Zilma 
Lions Clube Goiânia Sul 
Rua 29 nº 72 centro CEP 74.015-050 Goiânia - Go 
Contatos: (62) 3223-0527/3223-3042/3219-7000 
E-mail: zander@canns.com.br 
 
Revista Lion  (Português) 
Avenida Independência 5270 Setor Aeroporto 
CEP 74070-010 Goiânia GO 
Fone 62 3212 4282 
E-mail lionspress@imagemunica.com.br 
 
Assessor Jurídico 
CL Pedro Rego Filho / CaL Eleusa 
Lions Clube de Ceres 
Contato: (62) 3323-1054/ 3323-1239 
Rua Pedro Felinto Rego Rialma GO. 
 
Coordenadores de Projetos para LCIF 
PDG CL Carlos Roberto silva / CaL Nilva 
Lions Club de Ceres 
Contato: (62) 99648-0411 
 
 CL Pedro Rego Filho /CaL Eleusa 
Lions Clube de Ceres 
Contato: (62) 3323-1054 / 3323-1239 
 
CL José da Silva Pinto / Dm Gerusa 
Lions Clube de Palmas 
Contato: 63.99978.4405 – josepinto51.1951@gmail.com  
 
 CL Muriel Felix de Araujo/Dm Silvania 
Lions Clube de Mineiros 
Contato: 64.99989.8474 – murielfelix@hotmail.com 
 
Coordenador GLT (2017-2018) 
IPDG CL Henrique Heliodoro Teixeira Neto / CaL Leila Teza 
Lions Clube de Araguaina 
Contato: (63) 99249-3807 teixeira.nitrosa@hotmail.com 
 
Coordenador GMT (2014-2017) 
PDG CL Shigueo Kumagai / CaL Ruth Clair 
Lions Clube de Goiânia Sul 
Contato: (62)99911-1315 – shigueokumagai@yahoo.com.br 
 
Coordenador GST (2017-2018) 
PDG CL Judas Tadeu Nunes Nóbrega / CaL Viviane Martins  
Lions Clube de Goiânia Bandeirantes Benincá 
Contato: (62) 99628-3434 / 99903 0211 
E-mail: jtadeunn@gmail.com  
 
Coordenador do Centenário 
PDG CL Euzébio João Fontana /CaL Jane 
Lions Clube de Mineiros 
Contato: (64) 98115-8877 – euzebiofontana@hotmail.com 
 

mailto:josepinto51.1951@gmail
mailto:zander@canns.com.br
mailto:josepinto51.1951@gmail.com
mailto:murielfelix@hotmail.com
mailto:shigueokumagai@yahoo.com.br
mailto:jtadeunn@gmail.com
mailto:euzebiofontana@hotmail.com
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Assessora de Comunicação e Informações sobre o Lions  
CaL Isalfa Luzia França Silva / CL Gerlado 
Lions Clube de Catalão 
Contato: (64) 99984-7765 - isalfa_luzia@hotmail.com 
 
Assessora de Concurso de Eficiência Distrital 
CaL Viviane Martins de Nóbrega /PDG CL Judas Tadeu 
Lions Clube Goiânia Bandeirantes Beninca 
Contato: (62) 99628-3434 - recantovita@gmail.com 
 
Assessora de Premiação do Distrito. 
CaL Diva Alcione Locatelli / PDG CL João Silva 
Lions Clube de Valparaíso 
Qd. 32 Lt. 20 Parque Esplanada III 
CEP 72876-336 Valparaiso – GO 
Contato: (61) 99618-6925 
E-mail divalocatelli@hotmail.com 
 
Concurso Cartaz da Paz 
CaL Ruth Clair Jayme Kumagai / PDG CL Shigueo  
Lions Clube Goiânia Sul 
Contato: (62) 9993-1012 – ruthclairkumagai@yahoo.com.br 
 
Concurso de Fotografia 
CaL Rosirene de Melo Machado / CL Celinho Machado 
Lions Clube Ouvidor 
Contatos: (64) 99643-4328 – rosirenemelo@hotmail.com  
 
Assessora de Leo Clubes e Oportunidades Leonística para Jovens 
CaL Márcia A. C. Cavalcante / CL Alberto 
Lions Clude de Palmas 
Contato: (63) 99237-9733 – albertocavalcante@yahoo.com.br 
 
Assessora de Acampamentos e Intercâmbio Juvenis 
CaL Maria Nilva Gomes da Silva / PDG CL Carlos Roberto 
Lions Clube de Ceres 
Contato: (62) 3307-4763 
 
Assessor de Preservação, Conscientização e Ação em prol da Visão 
CL José Nahmatallah Obeid / CaL Geni 
Lions Clube Goiânia Bandeirantes Benincá 
Contato : (62) 99695-8522 – obeid45@bol.com.br 
 
Serviços Leonísticos para Crianças 
CaL Daniela Vitorino 
Lions Clube de Gurupi 
Contato: (63) 99997-6433 – dpvitorino@hotmail.com 
 
Assessor de Lions-Quest 
CL Paulo Renato Manso / CaL Valéria 
Lions Clube de Goiânia Sul  
Contato: (62) 3233-8860/ 98137-0203 - superintendencia@faclions.org 
 
Assessor de Alerta do Lions 
PDG  CL Marconio Porto/ CaL Shirlene 
Lions Clube de Palmas 
Contato: (63) 99973-6436 – marconiogov@bol.com.br 
 
Assessor de Relações Internacionais 
PID CL Zander Campos da Silva / CaL Zilma 
Lions Clube de Goiânia Sul 
Contato: (62)-3223-0527/ 62-98111-2929 – zander@cannes.com.br 

mailto:ruthclairkumagai@yahoo.com.br
mailto:albertocavalcante@yahoo.com.br
mailto:obeid45@bol.com.br
mailto:dpvitorino@hotmail.com
mailto:superintendencia@faclions.org
mailto:marconiogov@bol.com.br
mailto:zander@cannes.com.br
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Assessora de Informática 
CaL Lucia Fávero  
Lions Clube de Ceres 
Contato: (62) 3307-2674 - luciafavero@hotmail.com 
 
Assessor de Preservação, Conscientização em prol Audição 
PDG CL Bráulio Brandão Rego / DM Márcia 
Lions Clube de Ceres 
Contato: (071) 98835-7306 
 
Assessor de Meio Ambiente 
CL Robson Ferreira de Souza / DM Adriana 
Lions Clube de Ceres 
Contato: (62) 98462-8340 
 
Assessora de Conscientização e Ação Acerca do Diabetes 
CaL Maria do Carmo Pismel da Silva / CL Ivan 
Lions Clube de Goiânia Norte 
Contato: (62) 3286-3378 / 98118-6774 - carminhapismel@yahoo.com.br 
 
Assessora de Atividades Culturais e Comunitárias 
CaL Elizabeth Fernandes de Oliveira  
Lions Clube de Goiânia Bandeirantes Benincá 
Contato: (62) 98147-0999 - bethferol@gmail.com 
 
Assessora de Especialista da Família e da Mulher 
CaL Mara Célia de Souza Lemos Vaz / CL Sebastião Vaz 
Lions Clube de Goiânia Hellen Keller 
Contato: (62) 98452-2089 - maruscka.lemos@hotmail.com 
 
Assessora de Conscientização e Prevenção Contra o Câncer 
CaL Flavia Morais / CL Jorge Morais 
Lions Clube Goiânia Norte 
Contato: (62) 99993-1212 / 99976-1212 jeorgemorais@jeorgemorais.com.br 
 
Assessor de Boletim 
CL Milson Vieira de Souza Junior /  DM Mara Isabela  
Lions Clube de Ceres 
Contato: (62) 3323-1354/ 98421-9422 -  milsonfisio@gmail.com 
 
Assessor de Vila Lions 
CL Aristides Antonio Credencio Neto / CaL Alexandra Mária 
Lions Clube de Aparecida de Goiânia 
Contato: (62) 99206-3943 
E- mail aristidescredencio@gmail.com 
 

mailto:luciafavero@hotmail.com
mailto:carminhapismel@yahoo.com.br
mailto:milsonfisio@gmail.com
mailto:aristidescredencio@gmail.com
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7. SOBRE O DISTRITO MULTIPLO LB 
 

Gabinete 
 
Presidente do Conselho de Governadores do DMLB 
PDG CL Isaias Costa Dias / CaL Maria do Carmo – DLB-2 Lions Clube de Goiânia Serra Dourada 
Fones: (62) 9 9683 -0629 Email: isaiascdmc@hotmail.com 
 
1 °- Vice-presidente do CG DMLB 
PDG CL Adilson de Lizio / CaL Sueli - DLB-3 Lions Clube Brasília Universitário 
Fones: (61) 3349-4073/8121-4042/8146-7766 –E-mail: adilson.lizio@globo.com / delizio@correioweb.com.br 
 
2 °- Vice-presidente do CG DMLB 
PDG CL  
 
Secretário 
PDG CL Adelfo Manoel da Silva 
Lions Clube Dourados DLB-1 
Contato 67 3422-2819 / 99971-2849 
E-mail: ademasil@terra.com.br 
 
Tesoureiro 
CL Mábio Alves Rabelo 
Cal Lucy Taniguchi Rabelo 
Lions Clube de Goiânia Serra Dourada 
Contato 62 99972-4744 / 3233-1844 
E-mail mabiorabelo@yahoo.com.br 
 
 
Presidente do Comitê de Honra do CGDMLB 
PCC CL João Sérgio Afonso 
Cal Celina de Moraes Afonso 
Lions Clube Presidente Prudente Cinqüentenário DLB-1 
Contato (18) 3222-3329 / (18) 99772-2688 
E-mail jz.afonso@uol.com.br 

mailto:adilson.lizio@globo.com
mailto:delizio@correioweb.com.br
mailto:jz.afonso@uol.com.br
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8. PLANO DE AÇÃO E METAS PARA ANO LEONÍSTICO 2017-2018 (iniciado alteração) 
 

8.1 METAS DA GOVERNADORIA PARA LIONS INTERNACIONAL. 

 
GMT – EQUEPE GLOBAL DE ASSOCIADOS 
 

 
Manutenção do quadro de associados. 
 
Aumento de associados. 
Considerando que a analise estatística dos últimos cinco anos no movimento de associados de nosso 

Distrito, apresenta um saldo médio negativo de 78 (setenta oito) associados baixados ano após ano de 2010 a 
2015. Este retrocesso no quadro de associados persistente ,deve ser estancada para a retomada do 
crescimento do Distrito LB2, para tal, pretendemos atingir um saldo positivo de 100 associados até o final do 
AL 17/18 

 
A meta é Reduzir evasão em 3%, considerando que tivemos uma redução significativa em números 

de clubes entre os AL 2010 a 2015, um total de 19 clubes, sendo: LC posse, LC Posse Dona Lucinha, LC 
Planaltina, LC Anápolis, LC Anápolis Altruísta, LC Cachoeira Alta, LC Campo Alegre, LC Cidade de Góias, LC 
Goiania Centro, LC Goiânia Jardim Góias, LC Goiatuba, LC Itumbiara, LC Minaçu, LC Mutunópolis, LC 
Niquelândia Serra da Mesa, LC Nova Gloria, LC Rio Verde Centro-Oeste, LC Santa Helena de Góias, LC Santa 
Tereza de Goiás, pretendemos poder controlar o fechamento de clubes, proporcionando maior assistência aos 
presidentes dos clubes, buscando seu crescimento, não permitindo que exista fechamento de clubes, 
buscando meios de fundação de novos clubes sustentáveis e duradouros. 

 
Para isso restabeleceremos contatos com os ex-associados destes clubes buscando a reestruturação 

dos clubes que demonstrarem interesse, organizaremos novos orientadores e clubes padrinhos comprometidos 
para tal finalidade com acompanhamento permanente por pelo menos dois anos após reestruturação. 

 
Fundação de novos Clubes 
 
Temos conhecimento de que o PDG Henrique procurou buscar nas potencialidades de cada região  

ampliação de novos clubes nas cidades de Paraíso do Tocantins, Guaraí e Santa Fé do Araguaia para a 
Região A, e projetou um desafio para Região G de fundar pelo menos dois Clubes, buscando com isto superar 
a meta inicial, o que foi parcialmente alcançado, projeto que devera continuar. 

 

Quem?  Quando?  

Nos comprometemos dar continuidade ao trabalho 
iniciado pelo PDG Henrique, portanto este trabalho 
terá continuidade em nossa Governadoria do Distrito 
com a participação de todo gabinete no 
comprometimento da retenção e ampliação do quadro 
de associados, fazendo parte do programa a 
estratégia mais dois, menos um (+2-1=1), ou seja, 
para cada companheiro baixado no quadro de 
associados dos clubes devemos ingressar dois novos 
associados. 

O primeiro clube deverá ser fundado ainda no 
Primeiro semestre do AL 2017/2018 e os demais 
clubes no segundo semestre, haja vista que o 
governador dedicará no primeiro semestre para as 
visitas aos clubes ativos do Distrito, e reabertura dos 
que encontram destivados. 

 

 

Como? Quando? Quem? Como poderemos saber? 

Mais 2, menos 1 Até 30/11/17 Presidentes Região e 
Divisão 

Relatório de 
Movimentação de 
Associados 

Monitorar mês a mês o 
relatório de associados.  

Todo dia 1º de cada mês 
durante o AL 17/18 

Secretário Distrital Envio dos relatórios aos 
Presidentes de Região e 
Divisão  

Contato Direto com 
Presidentes de Clubes 
que estiverem abaixo da 
meta. 

Até dia 30 de cada mês 
durante o AL 17/18 

Governador Relatório de Contato 
Direto via Telefone 
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GLT – EQUEPE GLOBAL DE LIDERANÇA 
 
O desenvolvimento de novas lideranças deve ser uma busca constante para a sustentabilidade de 

nossa associação, tão importante descobri-los é treiná-los para o aprimoramento de suas habilidades às 
exigências de Lions Internacional. Neste foco pretendemos reativar a Escola de Dirigentes Leonísticos, 
estimularemos a participação aos Institutos oferecidos por Lions Internacional, oficinas, fóruns Leonísticos 
regionalizados durante todo o ano leonístico, com o intuito de aprimorarem o currículo leonístico e estarem 
aptos a novos desafios Leonísticos para com o Distrito LB2. 

 
Treinamento Presidentes de Região e Divisão; 

Como? Quem? Quando? 

Treinamento Presencial para os 
Presidentes de Região, Divisão e 
Assessores para AL 2017/2018, e 
a importância dos respectivos 
cargos para governadoria e a 
expectativa do governador para a 
função com suas determinações 
de realizações.  
 

Este treinamento foi administrado 
pelos coordenadores GLT e GST 
(PDG CL Isaias e PDG CL Tadeu) 
e o 1°. VDG CL Paulo Omar. 
 

O primeiro treinamento ocorreu no 
dia 28/04/17, na 51° Convenção 
Distrital em Caldas Novas. 
 
O segundo treinamento, 28/07/17 
na 1ª Reunião do Conselho 
Distrital, em Ceres. 
.  

 
Escola de Dirigentes 
 
Esta importante ferramenta de treinamento para os futuros presidentes, secretários e tesoureiros 

serão retomadas na Instalação de Gabinete e na 52°. Convenção Distrital com o intuito de preparar os novos 
dirigentes a respeito de suas obrigações e responsabilidades aos cargos competentes, estimulando através do 
conhecimento busca por estas posições em seus clubes. 

Como? Quem?  Quando? 

Utilizando o conhecimento dos PDG´s 
do Distrito LB2 e distrito Múltiplo LB 
convidaremos estes companheiros a 
aplicarem seus conhecimentos aos 
novos dirigentes dos clubes do Distrito 
LB2. Treinamento presencial na I RCD. 

Serão escolhidos membros do 
Comitê de Honra do Distrito 
LB2 e Distrito Múltiplo. 
 

1° Treinamento 28/07/17 I RDC 
em Ceres – GO. 
2° Treinamento será realizado 
por ocasião da 52° Convenção 
Distrital em Caldas Novas - GO 

 
Outras Questões de Gerenciamento de Equipe  
Fomentar o “Processo de Excelência de Clube – CEP”, através dos presidentes de região e divisão, 

até 05 de agosto de 2017. 

Como? Quem? Quando? 

Realizar palestra explicativa dos 
procedimentos de implantação do 
Programa de Excelência de Clube – 
CEP 

Coordenadores de GMT e GLT 
 

II RCD 17 de novembro 2.017 
em Ouvidor 
 

 
 
GST – EQUEPE GLOBAL DE SERVIÇOS 
 
Compromisso com o servir 
Os Lions e Leo clubes individualmente se voluntariam para atender as necessidades humanitárias 

locais através da mobilização de pessoas e recursos para oferecer serviços práticos e melhorar o bem-estar 
geral das suas comunidades. Com mais de 1,4 milhão de associados em mais de 200 países e regiões 
geográficas ao redor do mundo, os Lions clubes têm uma identidade compartilhada e uma responsabilidade em 
comum com as pessoas do mundo todo por meio de seus SERVIÇOS. 

A Equipe de Serviço Global (GST) comandará a estrutura de serviços do LCI e da LCIF e capacitará 
Leões e Leos ao redor do mundo para maximizar serviços, ações e crescimento que gerem impactos positivos. 

 
ESTRUTURA DO SERVIÇO 
 
A Estrutura de Serviços Globais enfoca nos esforços dos Leões e Leos em cinco áreas de serviço 

com a meta de triplicar o nosso impacto humanitário, atendendo 200 milhões de pessoas por ano até 2021. A 
Estrutura de Serviços Globais complementa todas as grandes maneiras das quais os clubes servem localmente 
e proporciona aos Leões e Leos novas oportunidades para ajudar a enfrentar os desafios crescentes que a 
humanidade encara. 

http://members.lionsclubs.org/PO/serve/index.php
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Independentemente de como decidam servir, os Leões são agora mais importantes do que nunca! 
 

8.2 MODELO DE SERVIÇO PARA O SÉCULO XXI 

 
Cinco (5) áreas de serviço para atender 200 milhões de pessoas por ano até 2021, isso 

corresponderia a 4.500 atendimentos por Clube ao ano.  
Para nosso Distrito LB-2, para cumprirmos essa meta corresponde a 370 atendimentos por mês em 

qualquer uma das 5 áreas abaixo: 
  

DIABETES 
 

O diabetes contribui com mais de 5 milhões de mortes por ano, sendo a oitava principal 
causa de morte no mundo. E os números continuam aumentando. Leões e Leos estão 
enfrentando essa emergência de saúde global, aumentando a conscientização sobre o 
diabetes através de eventos Strides, ampliando o acesso aos cuidados através de 
programas de triagem e tratamento, e melhorando a qualidade de vida através de 
acampamentos para pessoas com diabetes e programas recreativos comunitários. 
Acreditamos que podemos ajudar a prevenir e controlar esta epidemia global, unindo 
Leões e Leos em torno desta causa. 

 
Em parceria com a Associação dos Diabéticos de Ceres/Goiás e associações medicas, estaremos 

elaborando informativos e entregando a comunidade, por acreditarmos que é melhor prevenir do que combater, 
não podendo deixar de contribuir com aquele que seja portador da Diabete. Pretendemos buscar especialista 
para discorrer sobre este tema, para o Estado de Goiás com palestras e atividades com o Medico Dr. Evandro, 
onde levaremos aos clubes estes modelos que poderá ser reproduzido pelos clubes e entregues em suas 
campanhas de saúde no mês de Outubro onde acontece a campanha Nacional em saúde dos Lions Clubes do 
Brasil, após dar continuidade, incentivando a pratica de esporte. 

 

Como? Quem? Quando? 

Impressão e entrega de 
informativos, do controle da 
Diabetes e palestra. 

Governador do Distrito LB2 e 
presidentes de Divisão 

Até 30 se setembro de 2017 
 

 
 
VISÃO 
 

Leões e Leos preservam visão. Desde que Helen Keller desafiou os Leões a se tornarem 
"Paladinos dos cegos" em 1925, melhoramos a saúde e os tratamentos para os olhos de 
centenas de milhões de pessoas em todo o mundo. Hoje, 80% das deficiências da visão 
são evitáveis ou curáveis, por isto o nosso serviço é mais importante do que nunca. Os 
Leões e Leos fazem exames de visão, educam as comunidades, constroem clínicas e 
apoiam os cegos e deficientes visuais por meio de programas de tecnologia assistencial e 
treinamento vocacional. Empenhamo-nos em preservar a preciosa dádiva da visão para o 
mundo. 

 

Ideias de Campanhas, sugeridas por LCI a Visão : 
1. Trabalhar com profissionais locais na área de oftalmologia, organizando apresentações sobre cuidados e 
saúde ocular.  
2. Organizar uma atividade esportiva e recreativa para pessoas visualmente deficientes, como boliche, 
pescaria ou natação.  
3. Patrocinar uma exposição em Braille na biblioteca local.  
4. Organizar serviços de transporte para pessoas cegas ou deficientes visuais para que possam ir ao médico 
ou a outros compromissos.  
5. Trabalhar como voluntário em um centro de reabilitação ou vocacional para cegos ou deficientes visuais.  
6. Trabalhar como voluntário em um acampamento recreativo para crianças ou adultos que sejam cegos ou 
deficientes visuais. Providenciar refeições ou transporte para as pessoas do acampamento, ou ainda 
ajudando na limpeza e consertos.  
7. Realizar um exame de vistas e detecção de diabetes para idosos em uma casa de repouso.  
8. Incentivar os pais de uma criança cega a inscrevê-la em cursos educacionais gratuitos à distância 
oferecidos pelo parceiro de LCI, Escola Hardley para Cegos.  
9. Entrar em contato com o Banco Leonístico de Olhos mais próximo para obter literatura e cartão dos 
doadores. 



 

  
25 

10. Oferecer tecnologia assistiva às escolas locais para atender às necessidades especiais de alunos cegos 
ou deficientes visuais.  
11. Organizar uma “caminhada em prol da visão” a fim de arrecadar fundos em apoio ao acampamento 
Leonístico mais próximo para crianças cegas ou deficientes visuais.  
12. Convidar uma pessoa que tenha um cão-guia para ser um apresentador convidado em um evento do 
clube na comunidade.  
13. Consultar um oftalmologista sobre como educar a comunidade (cidadãos, comerciantes, etc.) sobre as 
maneiras em que podem efetivamente interagir com os cegos e deficientes visuais.  
14. Trabalhar como voluntário em um banco de córneas ou em um Centro Leonístico de Reciclagem de 
Óculos.  
15. Ajudar a promover a leitura de livros escolares e literatura em geral. Trabalhar como voluntário para ler 
livros, jornais e outras publicações para os cegos.  
16. Realizar um evento educativo para promover a conscientização sobre a diabetes e conseqüente perda da 
visão.  
17. Procurar saber sobre os vários recursos comunitários relativos à perda da visão e problemas decorrentes, 
criando um diretório de recursos para os pais, educadores e comunidade médica da sua localidade.  
18. Para despertar a conscientização sobre as causas comuns da perda da visão, colaborar com profissionais 
da área realizando eventos comunitários instrutivos.  
19. Enviar os óculos coletados para o Centro Leonístico de Reciclagem de Óculos mais próximo.  
20. Organizar um grupo de auto-ajuda na comunidade para pessoas cegas ou deficientes visuais e para as 
suas famílias.  
21. Organizar uma trilha Braille ou passeio sensorial nos jardins para adultos cegos.  
22. Patrocinar um jogo ou torneio de Baseball.  
23. Organizar uma visita do clube a um acampamento recreativo para crianças cegas.  
24. Oferecer livros em Braille para crianças e adultos cegos.  
25. Organizar uma excursão ao banco Leonístico de olhos local. 

 

 
 

FOME 
Quase um bilhão de pessoas vão dormir com fome todas as noites. É por isto que os 
Leões e Leos estão trabalhando para resolver esta necessidade global, levando ajuda e 
esperança a crianças, famílias e próximos que mais precisem. Os Leões e Leos distribuem 
alimentos para crianças em idade escolar, estocam postos de alimentos, criam hortas 
comunitárias sustentáveis e lideram campanhas comunitárias de coleta de alimentos para 
combater a fome onde eles vivem e trabalham. Empenhamo-nos para sustentar a vida e 
dignidade daqueles que são mais vulneráveis dentre nós. 
 

Ideias de Campanhas, sugeridas por LCI para alivio da Fome: 
1. Patrocinar uma campanha de alimentos para reabastecer uma despensa de alimentos local. 
2. Ofereça-se para distribuir refeições prontas a idosos. 
3. Organizar um programa de alimentação em uma escola local para fornecer refeições saudáveis e nutritivas. 
4. Preparar e distribuir cestas básicas para famílias carentes. 
5. Servir refeições em uma cozinha de sopa ou abrigo. 
6. "adotar" uma família que está lutando para colocar comida na mesa. Leve-os para comprar frutas e 
legumes. 
7. Organizar um evento para beneficiar o banco de alimentos em sua comunidade; usar latas de comida como 
a admissão. 
8. Mantenha uma caminhada fome e usar os recursos para comprar comida para um orfanato ou abrigo para 
crianças. 
9. Criar pacotes de lanches para ser distribuído às crianças em necessidade. 
10. Colabore com outras organizações de serviço na comunidade para se revezarem com hospedagem e 
refeição para pessoas necessitadas. 
11. Parceria com restaurantes locais ou mercados de alimentos. Pegar doações de alimentos frescos para 
mulheres ou abrigo infantil. 
12. Criar um livro de receitas de baixo custo, fácil de fazer. 
13. Iniciar um alimento co-operative para servir como um recurso para alimentos saudáveis a um preço mais 
acessível. 
14. Acompanhar e ajudar uma pessoa que é cega com alimentos compras. 
15. Fórmula infantil recolher e comida de bebê para uma organização servindo jovens mães em risco. 
16. Fornecer um lanche saudável ou uma refeição para um grupo de necessitados crianças que estão em um 
programa pós-escolar. 
17. Trabalhar com profissionais de saúde para fornecer gratuitamente aulas sobre nutrição e preparação de 
alimentos. 
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18. Fornecer maçãs ou outro tipo de fruta como um lanche saudável para as crianças em creches. 
19. Fornecer transporte para idosos residentes para que eles possam comprar comida. 
20. Ensine as crianças a assar um pão de forma que eles possam levar para casa para sua família. 
21. Peça a um representante do banco alimentar local para falar em uma clube ou reunião de distrito. 
22. Trabalhar com escolas para proporcionar às crianças carentes, quando a escola não está em sessão, 
fornecendo alimentos para o período em mochilas. 
23. Organize um piquenique ou churrasco em um parque para a comunidade local. 
24. Ajuda residentes locais estabelecer uma horta comunitária, onde podem cultivar seu próprio alimento. 

25. Organizar uma demonstração de lavagem adequada das mãos em escolas locais. 

 
 

MEIO AMBIENTE 
 

A saúde do nosso planeta é essencial para que haja vida. O meio ambiente impacta a 
qualidade do ar e da água, a disponibilidade de alimentos e remédios, a saúde e beleza 
das comunidades em que vivemos e o futuro de todos nós. Os Leões e Leos estão 
enfrentando desafios ambientais em âmbito local e global, plantando árvores, organizando 
programas de reciclagem, fornecendo água potável e limpando as comunidades para 
ajudar a preservar o meio ambiente para as gerações vindouras. Acreditamos que um 
planeta saudável seja fundamental para o bem-estar de todos. 
 

Como? Quem? Quando? 

Ampliação do bosque do Leão; 
Fomentar a criação de cooperativas 
de reciclagem dos resíduos; 
Elaborar projetos padrões para 
LCIF, restauração de nascentes e 
conservação das existentes.  

Os clubes através de suas 
diretorias, parcerias com 
instituições governamentais e 
não governamentais. 
 

Durante todo o AL 2017/2018 
 

 

Outras Ideias de Campanhas, sugeridas por LCI para o Meio Ambiente: 
1. Desenvolver uma campanha de conscientização sobre questões ambientais.  
2. Plantar árvores ou um jardim comunitário 
3. Ajudar a construir um sistema de água potável.  
4. Realizar seminários sobre práticas simples de “Proteção ao Meio Ambiente”.  
5. Organizar um “flash mob” de limpeza, um mutirão para recolher o lixo de um lugar específico por um tempo 
determinado (como por 30 minutos).  
6. Organizar um mutirão de limpeza de praia ou beira de rios.  
7. Fazer parceria com autoridades locais na área ambiental para salvar animais, florestas e mananciais em 
extinção.  
8. Organizar um dia comunitário para ir de bicicleta ao trabalho ou à escola.  
9. Organizar um evento de reciclagem aberto a toda a escola 
10. Conduzir projetos de limpeza abertos à comunidade.  
11. Despertar a conscientização sobre os benefícios de “pensar verde”.  
12. Remover detritos de trilhas naturais.  
13. Homenagear um líder ambiental da sua localidade.  
14. Organizar uma campanha de reciclagem de baterias, celulares e computadores.  
15. Patrocinar um acampamento campestre para ensinar aos jovens sobre a importância da preservação 
ambiental.  
16. Patrocinar um programa de treinamento de preservação ambiental em parceria com autoridades 
municipais de parques e florestas para os residentes.  
17. Trabalhar junto à escola local para organizar concursos que desafiem os alunos a serem criativos na 
soluções de problemas ambientais.  
18. Trabalhar como voluntário em um centro de reciclagem.  
19. Organizar um mutirão de limpeza de estradas.  
20. Fazer a limpeza de um parque ou playground.  
21. Diminuir o consumo de resíduos plásticos da sua comunidade, incentivando os outros a usar garrafas de 
água e sacolas reutilizáveis.  
22. Incentivar o clube a participar do concurso de Fotografia do Meio Ambiente de LCI.  
23. Realizar uma sessão de cinema para a comunidade e mostrar um filme/documentário ambiental para 
conscientizar as pessoas.  
24. Coletar roupas dos membros da comunidade e doá-las para um abrigo local.  
25. Plantar um jardim comunitário sustentável. 
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CÂNCER PEDIÁTRICO 

 
As crianças são uma dádiva para o mundo, mas a cada dois minutos uma delas é 
diagnosticada com câncer, e menos de metade das crianças do mundo têm acesso a 
tratamento eficaz. As crianças que sobrevivem ao câncer muitas vezes ficam com 
sequelas debilitantes que podem afetar o seu o desenvolvimento físico e a capacidade 
para aprender. É por isto que os Leões estão atendendo ao chamado para expandir o 
acesso a tratamentos que salvem vidas e apoiem as crianças e famílias que mais 
precisem de nós. Estamos trabalhando para proporcionar uma segunda chance na vida às 
crianças com câncer. 

 
 

8.3 PROJETOS DE LEGADO DO CENTENÁRIO À COMUNIDADE 

Conecte-se com a sua comunidade e crie seu legado Leonístico planejando um Projeto de Legado do 
Centenário à Comunidade durante a Comemoração do Centenário. Os Projetos de Legado são presentes 
visíveis para a sua comunidade que comemoram o nosso Centenário e criam um legado duradouro das suas 
contribuições de serviço. 

Seu Projeto de Legado será um lembrete do quanto seu clube é importante para a comunidade 
durante o Centenário e depois dele. Todos os Lions clubes do mundo são estimulados a realizar um Projeto de 
Legado até 30 de junho de 2018, então comece a planejar o seu hoje mesmo! 

Como há três níveis de participação, todos os clubes têm a oportunidade de se envolver. Escolha um 
projeto entre os sugeridos por LI ou crie um próprio para tratar de necessidades específicas da sua 
comunidade 

 

8.4 - CONCURSO DE CARTAZ SOBRE A PAZ. 

Os Lions clubes podem patrocinar este concurso de arte em escolas publicas ou não, locais ou grupos 
de jovens organizados e patrocinados. Este concurso de arte para crianças estimula jovens do mundo todo a 
expressarem sua visão sobre a paz. Ao longo de mais de 25 anos, milhões de crianças de quase 100 países 
participaram do concurso. 

O tema de 2017-2018 para o concurso é: "O FUTURO DA PAZ ". Cada cartaz será julgado com relação 
à originalidade, mérito artístico e expressão do tema, e passará por vários níveis de julgamento: local, distrital, 
distrital múltiplo e internacional. Em âmbito internacional, juízes das comunidades de arte, paz, juventude, 
educação e mídia selecionam um vencedor do grande prêmio e 23 vencedores do prêmio de honra ao mérito. 

 
Prazos do Concurso de Cartaz sobre a Paz 
As inscrições enviadas fora do prazo serão desclassificadas. 

1º de outubro: Prazo final para a aquisição dos kits. 
15 de novembro: Prazo final para que o clube envie um cartaz vencedor (01 cartaz por kit) à assessora 
do concurso. Endereço: Rua 122C Qd F 42A lote 26 St. Sul - CEP 74085 530 Goiânia GO) 
1º de dezembro: Prazo final para que o governador envie um cartaz de distrito vencedor ao presidente de 
conselho de distrito múltiplo. 
15 de dezembro: Prazo final para que o presidente de conselho de distrito múltiplo envie um cartaz 
vencedor ao Departamento de Relações Públicas, na sede internacional. 
1° de fevereiro: Os vencedores internacionais serão avisados nesta data, ou antes, dela. 

 
Prêmios do Concurso 

Em nível de distrito, a governadoria irá manter os mesmo valores da gestão anterior aos artistas dos 3 
melhores cartazes, em valor monetário: 1° lugar: R$ 500,00 - 2° lugar: R$ 300,00 - 3° lugar: R$ 200,00 

A nível internacional, o grande vencedor receberá US$ 5.000 durante cerimônia de premiação especial 
na ONU no Dia do Lions com as Nações Unidas. E viajará acompanhado de dois membros de sua família (um 
deles deve ser um dos pais ou tutor) e o Presidente do Lions Clube patrocinador. 

Os outros 23 vencedores do prêmio de honra ao mérito receberá um prêmio em dinheiro no valor de US$ 
500,00 e um certificado. 

 
Manter contato com a Assessoria do Concurso: CaL Ruth Claire Jayme Kumagai – LC Goiânia Sul 
 

http://lions100.lionsclubs.org/PO/programs/centennial-legacy-projects.php
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8.5- CONCURSO DE FOTOGRAFIA DO MEIO AMBIENTE. 

O Concurso de Fotografia do Meio Ambiente do Lions oferece aos Leões uma maneira de retratar, por meio de 
uma foto original, seu orgulho e compromisso em melhorar, proteger e preservar o meio ambiente.  
 
Diretrizes de inscrição. 
 
O Concurso de Fotografia do Meio Ambiente deste ano inclui as cinco categorias a seguir: 
Aves 
Nascentes recuperadas 
Paisagem natural ou urbana 
Fenômenos meteorológicos 
Tema especial: Dignidade, harmonia, humanidade - Celebrando a coexistência pacífica das espécies 
 
Regulamento 
 
• aberto para LEÕES e LEOS.  
• fotos que mostram o tema da natureza (tais como plantas, animais, fenômeno meteorológico, etc.) 
• fotos originais, sem alterações e de Alta Resolução 
• fotos devem expor o ambiente local da comunidade que o Lions ou Leo clube serve.  
• fotografias que incluam pessoas serão desclassificadas.  
• LIONS CLUBES e LEO CLUBES são convidados a enviar cada um uma foto ao DISTRITO.  
• prazo final para entrega da foto à Assessoria do Concurso é até a meia-noite do dia 30 de outubro de 2016, 
por meio eletrônico (e-mail rosirenemelo@hotmail.com e por Whatsapp: (64) 99643-4328 • A classificação das 
3 primeiras fotos será levada à 2ª RCD, e lá escolhida a primeira classificada para ser enviada ao DMLB, até o 
dia 15 de janeiro de 2017. 
 
As fotografias do concurso se tornarão propriedade de LIONS CLUBS INTERNATIONAL, e serão exibidas na 
Convenção Internacional de Chicago. Os participantes inscritos na convenção votarão nas suas fotos favoritas. 
As três fotos que receberem mais votos ganharão o 1º, 2º e 3º prêmios.  
Os fotógrafos vencedores receberão prêmios, e as fotos serão exibidas no site de LCI. Em todos os níveis da 
competição, as fotos serão julgadas com imparcialidade com base na originalidade, mérito artístico e qualidade 
técnica. 
 

Manter contato com a Assessoria do Concurso: CaL Rosirene de Melo Machado / CL Celinho 
Machado 

Lions Clube Ouvidor   Contatos: (64) 99643-4328 – rosirenemelo@hotmail.com  
 
 
 

8.6 CONCURSO DE EFICIÊNCIA DO DLB-2 AL 2017-2018. 

REGULAMENTO DO CONCURSO DE EFICIÊNCIA DO DISTRITO LB-2 AL 2017-2018 
 
Artigo 1 – O Concurso de Eficiência do Distrito LB-2, objetiva estimular os Lions Clubes para melhor desempenho no 
cumprimento dos Objetivos da Associação Internacional de Lions Clubes. 
Artigo 2 – O Concurso de Eficiência do Distrito LB-2, para o Ano Leonístico 2017-2018, compõe-se de duas grandes Áreas 
de Serviços: 
1) Reuniões / Serviços administrativos, e 
2) Campanhas, Projetos e Doações  
Artigo 3 – Todos os Lions Clubes, desde que estejam com suas obrigações em dia com Distrito e com Lions Internacional, 
estão automaticamente inscritos e concorrendo.  
Paragrafo Primeiro: Havendo atraso na satisfação das obrigações, a pontuação somente será atribuída quando da sua 
regularização. 
Paragrafo Segundo: O Lions Clube de Ceres, ao qual está associado o Governador Distrital, terá sua pontuação atribuída, 
mas não será classificado para a premiação. 
Artigo 4 – O Concurso será compreendido no Ano Leonístico 2017-2018, com inicio em 1º de julho de 2017 e término em 
30 de junho de 2018, com totalização da pontuação dos 12 (doze) meses de Relatórios. 
Artigo 5 – Cabe ao Secretario (a) de cada Clube, informar todas as ações, serviços, campanhas, eventos e movimentos de 
associados realizados pelo Clube, através dos Relatórios Mensais de Movimento de Associados e de Atividades de Serviços 
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disponíveis no sistema website ‘MyLCI’, de Lions Internacional, preenchidos conforme orientação para cada Área de 
Serviço, até o último dia de cada mês e enviar todos os dados comprobatórios das atividades que exigirem tal 
necessidade. 
Parágrafo 1: Como dados comprobatórios, além da solicitação especificada em cada item, será necessário o envio de 
fotos das atividades, que devem ser anexadas no próprio relatório do sistema ‘MyLCI’.  
Parágrafo 2: Os relatórios e informações remetidos fora do prazo não serão considerados para efeito de pontuação. 
Parágrafo 3: Para facilitar as atribuições da pontuação, os Itens das Áreas de Serviço estão classificados conforme 
nominação dada no Sistema ‘MyLCI’ para as Atividades e os Tipos de Atividade, pede-se ao informar os Serviços 
realizados, que o Secretário(a) usem a nomenclatura sugerida, tanto para a Atividade (que nos Itens estão em caixa alta e 
negrito)  quanto para o Tipo de Atividade (que nos Itens estão em caixa alta). Já os Títulos das e Atividades (que nos Itens 
estão em caixa baixa) sugeridos, pede-se que usem outra nomenclatura apenas quando a atividade não corresponder a 
nenhuma das sugestões. 
Artigo 6 – Serão Premiados os Lions Clubes classificados do 1º ao 10º Lugar, entre todos os Clubes do Distrito LB-2.  
Artigo 7 – Cabe à Comissão de Concursos e Premiações do Distrito LB-2, formada pela Assessoria e por dois Assistentes, 
apurar e examinar as pontuações obtidas de todos os relatórios dos Clubes; auxiliar os Secretários e Presidentes dos 
Clubes nas duvidas quanto aos critérios do Concurso; bem como apresentar relatórios dos serviços da Comissão em todas 
as Reuniões do Conselho Distrital AL 2017-2018. 
Artigo 8 – A divulgação dos Clubes vencedores será realizada na Primeira Reunião do Conselho Distrital do AL 2018/2019 
na cidade de Palmas -TO.  
Artigo 9 – Os Prêmios serão designados e adquiridos com verbas orçamentárias da Governadoria.  
Artigo 10 – As pontuações atribuídas à Área de Serviço Reuniões / Serviços Administrativos correspondem a:  

ITEM Pontuação 

REUNIÔES / VISITAS A CLUBE  

Realização de Assembleia Geral Ordinária (por AGO – declarar data) 300  

Realização de Reunião de Diretoria (por Reunião - declarar data) 200  

Realização de Reunião Festiva (Natal, Pais, Mães, aniversários, entre outras - declarar data) 100 

Realização de Reunião Comemorativa do Dia Internacional Leo: 5 de dezembro (para clubes patrocinadores 
– realizada pelo Lions Clube para o Leo Clube) 

500 

Realização de Reunião Comemorativa do Dia de Helen Keller: 1° de junho 500 

Realização de Reunião de Posse no Dia Mundial da Posse de Leões: 28 de abril (específico na data) 500 

Realização de Reunião Comemorativa do Aniversário do Lions Clubes Internacional: 7 de junho 500 

  

CONVENÇÕES E OUTROS EVENTOS  

Distribuição de mensagens ou lembranças em Eventos Oficiais Leonísticos (por mensagem ou lembrança) 100 

Exposição de Faixa, Painel ou Banner em Eventos Oficiais Leonísticos (por modalidade) 200  

Organização da Convenção Distrital (por Clube envolvido) 3.000 

Organização de Interclube ou Fórum Leonístico (por Clube envolvido) 2.000  

Organização de Reunião do Conselho Distrital (por Clube envolvido) 5.000  

Participação com Uniforme de Trabalho Padronizado (Emblema do Lions) em Eventos Leonísticos Oficiais, 
tais como: RCD´s, Convenção Distrital e Interclubes de Lions e Leos (por Inscrição)  

200  

Participação da Diretoria em Reuniões do Comitê Assessor (por membro oficial participante)  200 

Participação em Conselhos Comunitários (Encaminhar a Ata de Posse dos Conselheiros / por conselheiro e 
por Reunião/ATA) 

100  

Participação em Eventos Leonísticos ou Leoístico a Nível Nacional, Internacional (Incluído DMLB, Área III e LI 
- por inscrição)  

300  

Participação em Interclube (por participante) 200 

Participação em Reuniões do Conselho (RCD) e Convenção Distrital (CD) (por Inscrição)  500  

Participação em Reuniões, Eventos ou Campanhas da Comunidade representando o seu Clube (por 
participante) 

100 

Participação em Reuniões, Eventos ou Campanhas de outros Lions Clubes e Leos representando o seu Clube 
(não parceria - por participante)  

100  

Participação na Reunião de Trabalho da Visita do Governador (por participante) 100 

  

TREINAMENTO   

Realização de Palestra ou Instrução Leonística (por evento - enviar Tema) 100 

Realização de Escola de Dirigente ou Fórum Leonístico (por clube envolvido) 200 

Participação em Escola de Dirigente ou Fórum Leonístico (por participante) 200 

  

OUTRAS FUNÇÔES ADMINISTRATIVAS   

http://members.lionsclubs.org/PO/leos/index.php
http://members.lionsclubs.org/PO/lions/strengthen-membership/worldwide-induction-day.php
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Apresentação da Declaração do Imposto de Renda anual do Clube (até 28/02/2018-enviar cópia)  1.000 

Atualização e Registro do CNPJ (AL 2017-2018 - enviar copia) 1.000 

Atualização e Registro do Estatuto do Clube (AL 2017-2018 - enviar copia) 1.000 

Confecção da Agenda do Clube AL 2017-2018 (apresentar copia até dia 30/09/17) 1.000  

Confecção do Informe de Dirigentes/PU–101 (enviado até o dia 15/04/18 para LCI)  1.000 

Confecção do Plano de Trabalho p/ o AL 2017-2018 (apresentar copia até dia 30/09/17) 1.000  

Confecção do Relatório de Atividade (até último dia do mês)  200  

Confecção do Relatório do Informe de Associados (até último dia do mês) 200  

Execução de pelo menos 70% (até o dia 30/04/18) do Plano de Trabalho apresentado em setembro/2017 
(Enviar tabela comparativa dos trabalhos planejados e dos trabalhos executados)  

2.000  

Inscrição na Mútua Leonística LB-2, no AL 2017-2018 (por inscrição - enviar nome).  500  

Quitação da Taxa de Mútua por Chamada (Até o 10º dia após a chamada)  500  

Quitação da Taxa Distrital em dias (31/07/17 e 31/01/18)  1.000  

Quitação da Taxa Internacional em dias (Até 31/08/17 e 28/02/18)  1.000  

Fundação de um Lions Clube Tradicional  15.000  

Fundação de um Lions Clube Universitário (enviar regimento do clube conforme normas de LI) 10.000 

Fundação de um Lions Clube Cibernético (enviar regimento do clube conforme normas de LI) 10.000 

Fundação de um Lions Clube "Campeões" (enviar regimento do clube conforme normas de LI) 20.000 

Fundação de Núcleo de Lions Clubes (por Associado)  500 

Ingresso de Domadora como Associada Leão (Informar)  1.500  

Ingresso de Filho ou Filha de Leão como Associado (comunicar nomes dos Pais e Filhos) 1.500 

Ingresso de CLeo ou CaLeo  como Associado Leão (Informar) 1.500 

Ingresso de Novo Associado ou retorno (por associado) 2.000  

Aumento líquido no Quadro Social (comparativo julho/17 a junho/18)  2.000  

Apadrinhamento de um atleta paraolímpico no Clube (por atleta) 1.000 

Evasão Zero (Comparativo informe Julho/17 a junho/18)  2.000  

Elaboração de Documentário Histórico Leonístico (enviar cópia) 1.000  

Informações de eventos ou informes Leonísticos fixado em Out door  500 

Publicação de Boletim Informativo do Clube (por Edição – enviar exemplar)  500  

Publicação de obra Leonística (Revista, Livro, entre outros - por Edição - enviar exemplar)  1.000  

Veiculação de Matéria Leonística em mídia escrita, falada ou Televisionada (por matéria – não valendo 
publicação Leonística - enviar comprovante) 

500  

Parágrafo 1: Nos itens Fundação de um Lions Clube, além da pontuação do referido item, será acrescentada a pontuação 
do item de Ingresso de novo Associado. 
Parágrafo 2: Nos itens Ingresso de CLeo ou CaLeo,  Filho ou Filha de Leão e Domadora como Associado Leão, além da 
pontuação do referido item, será acrescentada a pontuação do item de Ingresso de novo Associado 
Artigo 11 – As pontuações atribuídas à Área de Atividade de Campanhas, Projetos e Doações correspondem a: 

ITEM Pontuação 

ATIVIDADE CULTURAL E COMUNITÁRIA   

SERVIÇOS CÍVICOS  

Distribuição de bandeiras de papel, fitas, laços, panfletos, letra do Hino Nacional, entre outros em 
campanha cívica (por grupo de 100 unidades) 

100 

Doação de Bandeiras (em tecido – por unidade) 100 

Comemoração da Semana da Pátria, Dia da Bandeira e outros eventos cívicos (descrever) 500 

Realização de Campanhas diversas na áreas Civismo e Cidadania (descrever)  500 

  

COLETA DE ROUPAS  

Coleta de roupas doadas especificamente para Bazar (por grupo de 200 peças) 100 

  

COLETA DE ALIMENTOS / DISTRIBUIÇÃO DE ALIMENTOS / FOME (Projeto AGS) 2.000 

Coleta e distribuição de alimentos, água, leite, entre outros (por 10 unidades) 100 

Distribuição de refeições - lanches, almoço, sopa (por cada 50 pessoas assistidas)  100 

Doação de produtos alimentícios para comunidade e entidades (por cada R$ 50,00)  100  

  

COMPETIÇÃO / CONCURSO (ADULTO)  

Promoção de concurso Literário (por concurso) 500 
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CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE DROGAS (ADULTO)  

Realização de Palestra Educativa de Conscientização sobre Drogas para adultos (por palestra) 500 

  

EDUCAÇÃO / IDIOMA /ALFABETIZAÇÃO / COLETA DE LIVROS / DISTRIBUIÇÃO DE LIVROS (ADULTO)  

Doação de Livros novos ou usados (por cada R$ 50,00 doado) 100 

Coleta de livros usados ou novos para doação (por grupo de 10 unidades) 100 

Atuar como leitor voluntário para adultos (por turma/dia) 100 

Doação/Patrocínio para adultos de programas escolares, aulas de reforço, idiomas, entre outros (por 
cada R$ 50,00 doados) 

100 

Servir como tutor/reforço para adultos da comunidade, no ensino da leitura e outras matérias (por 
pessoa)  

100 

Apoio à uma biblioteca local – não financeiro (descrever) 500 

Apoio à uma biblioteca local – financeiro (descrever – por cada R$ 50,00 doados) 100 

Organização de evento de troca de livros (por evento) 500 

Promoção de alfabetização em Braille para adulto (por turma/mês) 500 

Financiamento de publicações diversas em Braile (por obra) 2.000 

Doação de maquina Braille ou livros em Braille para adulto (por cada R$ 50,00 doados) 100 

  

EVENTO ARTÍSTICO / CULTURAL  

Promoção de recitais, show, exposições, entre outros para comunidade (por evento) 500 

Promoção de Visitas a museus e locais históricos para comunidade (por grupo) 500 

Realização de Palestras Educativas ou Culturais sobre qualquer tema (por palestra) 500 

  

EVENTO ESPORTIVO / RECREATIVO / ACAMPAMENTO (ADULTO)  

Realização de evento esportivo comunidade ou leonístico (por evento) 500 

Realização de recreações com pessoas carentes da comunidade (por evento) 500 

Realização de torneios desportivos beneficentes - truco, xadrez, entre outros (por modalidade) 500 

Realização de Acampamento para comunidade (por evento) 500 

  

EVENTO / SOCIAL (com a comunidade)  

Visita a Abrigos, Creches, Hospitais e Presídios (por visitante) 100 

Visita a Associados enfermos ou afastados do movimento (por visitante)  100 

Comemoração da Semana do Transito, Nacional do Idoso, Livro, entre outros (por evento) 500 

Comemoração do Dia da Paz Mundial – 1º de janeiro  500 

Comemoração das Semanas de Serviços de Lions (nas datas específicas de LI) 1.000 

Realização de outras Campanhas nas áreas de Cultura e Social 500 

  

HABILIDADES PARA A VIDA / APRENDIZADO SOCIOEMOCIONAL  

Projeto de Parceria com Instituições envolvidas com aprendizado Socioemocional- Ex: Intitulo Airton 
Sena, entre outros (enviar projeto) 

1.000 

Realização de Cursos Profissionalizantes diversos para comunidade (por turma)  1.000 

Realização de Cursos para mães, culinária, artesanato, entre outros, não profissionalizante (por turma) 500 

Realização de Palestra Socioemocional para comunidade (por palestra) 500 

  

CONSTRUÇÃO / MELHORIA DE INSTALAÇÕES  

Construção de Obras Físicas: Casa, entre outros, para comunidade fora do Projeto de Legado, 
Inaugurados durante o AL 2017-2018 (por obra) 

7.000 

Reforma ou Manutenção de Casas, entre outros, para comunidade fora do Projeto de Legado-
Inaugurados durante o AL 2017-2018  

3.000  

Compra ou doação de material de construção (por cada R$ 50,00 doado) 100 

  

OUTRAS ATIVIDADES CULTURAL E COMUNITÁRIA  

Realização de Atividades e Campanhas em Parceria com Entidades Pública ou Privada (enviar nome da 
entidade) 

500 

Administração de Campanha Permanente (por mês - descrever)  100 

Financiamento e Manutenção de Campanha Permanente (por mês - descrever) 500 

  

PROGRAMA DE ATIVIDADE DE LEITURA / RAP (ADULTO)  

http://www.reachoutandread.org/supporters/volunteer/volunteerreader.aspx
http://www.gatesfoundation.org/libraries/Pages/default.aspx
http://www.gatesfoundation.org/libraries/Pages/default.aspx
http://www.rif.org/us/literacy-resources/booklists/multicultural-books.htm
http://www.afb.org/section.aspx?FolderID=2&SectionID=6&TopicID=22&DocumentID=351
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Implantação para adultos do Programa de Atividade de Leitura (RAP) de LI (descrever) 2.000 

Divulgação da Conclusão da ETAPA 6 do Programa RAP de LI ( enviar comprovação) 2.000 

  

PROJETO DE LEGADO DO CENTENÁRIO À COMUNIDADE – NÍVEL 1  

Fixação de Novas placas de Lions em praças, departamentos, entre outros (por placa) 500 

Instalação de banco de praça (por banco) 1.000 

Instalação de obelisco, estátua, forte ou outro monumento  4.000 

Outros Projetos de Legado – Nível 1 (descrever) 4.000 

  

PROJETO DE LEGADO DO CENTENÁRIO À COMUNIDADE – NÍVEL 2  

Revitalização de Obras Físicas: Praça ou Parque 2.000 

Construção de Obras Físicas: Praça ou Parque 5.000 

Construção de passarela sobre uma rua/rodovia movimentada 5.000 

Financiamento de recursos tecnológicos para comunidade (por cada R$ 50,00 doados) 100 

Financiamento de recursos tecnológicos de inclusão para os deficiências visuais (por cada R$ 50,00 
doados) 

200 

Doação de veículo para uma organização comunitária 5.000 

Outros Projetos de Legado – Nível 2 (descrever) 5.000 

  

PROJETO DE LEGADO DO CENTENÁRIO À COMUNIDADE – NÍVEL 3  

Construção de Obras Físicas: Clínica médica, escola, biblioteca, casa de apoio, creche, casas do Projeto 
Vila Lions, Sede do Clube 

7.000 

Reforma ou Manutenção de Obras Físicas: Clínica médica, escola, biblioteca, casa de apoio, creche, casas 
do Projeto Vila Lions, Sede do Clube 

3.000  

Implantação e Desenvolvimento de Centro de Treinamento 5.000 

Fornecimento de equipamento hospitalar (por cada R$ 50,00 doados)  300 

Outros Projetos de Legado – Nível 3 (descrever) 7.000 

  

PREPARAÇÃO E ASSISTÊNCIA EM CATÁSTROFES   

COLETA DE SANGUE  

Intermediar Coleta de bolsa de sangue na comunidade (por bolsa)  500  

  

COLETA / DISTRIBUIÇÃO DE SUPRIMENTOS DE EMERGÊNCIA   

Coleta e distribuição de medicamentos, higiene e limpeza, material de primeiro-socorros, cobertores, 
roupas, entre outros (por 10 unidades) 

100 

Coleta e distribuição de colchões (por cada 5 unidades) 100 

  

COLETA / DISTRIBUIÇÃO EMERGÊNCIAL DE ALIMENTOS / FOME (Projeto AGS) 2.000 

Coleta e distribuição de alimentos, água, leite, entre outros em catástrofes (por 10 unidades) 200 

  

OUTROS PREPARATIVOS E ASSISTÊNCIA EM CATÁSTROFE   

Outros preparativos e assistência em catástrofe não citados (descrever) 500 

  

PLANEJAMENTO PARA PREPARAÇÃO EM CASO DE CATÁSTROFES   

Projeto de contenção de encostas, saneamento, entre outros (apresentar projeto) 2.000 

Projeto de atendimento de saúde em caso de catástrofes (apresentar projeto) 1.000 

Outros Projetos de planejamento em caso de catástrofes (apresentar projeto –descrever) 1.000 

  

RECONSTRUÇÃO   

Reconstrução de casas dos desabrigados em catástrofes  3.000 

Doação para reconstrução de cidades atingidas por catástrofes (por cada R$ 50,00 doados) 100 

  

ABRIGO  

Intermediação de locais para desabrigados em catástrofes 500 

Colaboração na organização cotidiana no local de abrigo (por pessoa/dia) 100 

  

SERVIÇOS DE EMERGÊNCIA DE SAÚDE  

Auxilio em atendimento de primeiros-socorros em catástrofes (por pessoa atendida) 100 
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Intermediação de atendimento médico em catástrofe, pago pelo clube (por cada R$ 50,00 doados) 100 

  

SERVIÇOS AMBIENTAIS  

LIMPEZA / EMBELEZAMENTO (Projeto AGS) 2.000 

Realização de campanha de limpeza de praças, margens de rios, parques etc 500 

Realização de campanha de melhoria/embelezamento de praças e jardins  500 

  

PLANTIO DE ÁRVORE (Projeto AGS) 2.000 

Realização de plantio de árvore em ambientes degradados rural (por 50 unidades)  1.000 

Realização de plantio de árvore em ambientes urbanos (por 50 unidades) 500 

  

RECICLAGEM (Projeto AGS) 2.000 

Coleta seletiva de material reciclável (por 50 unidades) 100 

Implantação de projeto de reciclagem na comunidade (enviar projeto) 4.000 

Realização de Oficinas ou curso de aproveitamento de material reciclável (por turma) 500 

  

EDUCAÇÃO / CONSCIENTIZAÇÃO AMBIENTAL (Projeto AGS) 2.000 

Participação no Concurso ‘Fotografia o Meio Ambiente’ de LI (por categoria) 300  

Realização de Palestras sobre Meio Ambiente (por palestra ) 500 

Promoção de passeios educativos ambientais para comunidade em locais degradados, entre outros (por 
grupo) 

500 

  

SERVIÇOS DE SANEAMENTO / ÁGUA (Projeto AGS) 2.000 

Envolvimento do Clube em Projetos de fornecimento de água potável (enviar projeto) 1.000 

Envolvimento do Clube em Projetos de saneamento básico (enviar projeto)  1.000 

Escavação de poços d’água, instalação de latrinas e sistemas sanitário (por obra) 1.000 

Outros serviços de saneamento e água não mencionados (descrever) 1.000 

  

SERVIÇOS DE PRESERVAÇÃO / CONCERVAÇÃO / RESTAURANÇÃO (Projeto AGS) 2.000 

Projeto de preservação de nascentes, mata ciliar, entre outros (enviar projeto)  1.000 

Realização de serviços de preservação do meio ambiente 500 

Realização de serviços de conservação de matas e outros ambientes 500 

Realização de serviços de restauração de matas, nascentes e outros ambientes degradados 1.000 

  

OUTRO SERVIÇO AMBIENTAL (Projeto AGS) 2.000 

Comemoração do Dia da Terra na comunidade: 22 de abril 500 

Comemoração do Dia Mundial do Meio Ambiente na comunidade: 5 de junho: Dia 500 

Realização de outros serviços ambientais não mencionados (descrever) 500 

  

RELAÇÕES INTERNACIONAIS  

IRMANAÇÃO DE CLUBES  

Implantação do Programa Internacional de Irmanação de Clubes (no AL 2017-2018) 2.000 

Inserção do Clube no Mapa de Irmanação Internacional de Clubes (enviar comprovação) 100 

Realização de Atividades e Campanhas dentro do Programa de Irmanação (descrever) 700 

Realização de Atividades e Campanhas em Parceria com outro Lions Clube (por Clube informado) 500  

Realização de Atividades e Campanhas em Parceria com todos os Lions Clube da Divisão (por Clube 
informado) 

1.000  

  

OUTRO DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS   

Comemoração do Mês das Relações Internacionais do Lions: Outubro 500 

Comemoração do Dia Internacional da Alfabetização: 08 de setembro 500 

Participação no Dia do Lions junto a ONU (por participante) 500 

  

SAÚDE E BEM ESTAR  

APARELHOS AUDITIVOS AJUSTADOS / DOADOS A PESSOAS   

Reparo de aparelho auditivo (por unidade) 100 

Doação de aparelho auditivo – usado / reparado (por unidade) 100 

Doação de aparelho auditivo – novo (por cada R$50,00 doados) 100 

http://members.lionsclubs.org/PO/serve/other-ways-to-serve/global-outreach/club-twinning/club-twinning-map.php
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CONSCIENTIZAÇÃO / EDUCAÇÃO SOBRE AUDIÇÃO   

Realização de Palestra educativa para prevenção de surdes em canteiro de obras, entre outros (por 
turma) 

500 

Realização de Palestra de conscientização das necessidades do portador de surdes (por turma) 500 

  

APARELHOS AUDITIVOS COLETADOS  

Campanha de coleta de aparelho auditivo (por cada 10 unidades recebidas) 100 

  

EXAME AUDITIVO  

Encaminhamento/Intermediação de pacientes para exame, consulta ou cirurgia do sistema auditivo (por 
paciente - Tipo e data do atendimento) 

50 

Doação de exame, consulta ou cirurgia do sistema auditivo pagos pelo clube (por cada R$50,00 doados – 
informar tipo e data do atendimento) 

100  

Doação de exame, consulta ou cirurgia do sistema auditivo, realizada por profissional Leão (por paciente 
– Nome do Profissional - Tipo e data) 

200 

  

BANCO DE OLHOS / DOAÇÃO DE TECIDOS  

Doação de sangue realizada por Leão, Domadora ou Leo (por bolsa-enviar atestado) 1000 

Doação de medula realizada por Leão, Domadora ou Leo (enviar atestado) 10.000 

  

ACAMPAMENTO/EVENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS  

Realização de acampamento para portadores de necessidades especiais (por grupo) 500 

Realização de eventos festivos ou educativos para portadores de necessidades especiais (por evento) 500 

  

COLETA DE SANGUE  

Realização campanha de Coleta de bolsa de sangue na comunidade (por bolsa)  500  

Realização de palestra de conscientização para doação de sangue (por palestra) 500 

  

CÂNCER INFANTIL (Projeto AGS) 2.000 

Encaminhamento/Intermediação de paciente para exame, consulta ou cirurgia relacionado com câncer 
infantil (por paciente - Tipo e data do atendimento) 

100 

Doação de exame, consulta ou cirurgia relacionado com câncer infantil, pago pelo clube (por cada 
R$50,00 doados – informar tipo e data do atendimento) 

300  

Doação de exame, consulta ou cirurgia relacionado com câncer infantil, realizada por profissional Leão 
(por paciente – Nome do Profissional - Tipo e data) 

500 

  

OUTROS TIPOS DE CÂNCERES  

Encaminhamento/Intermediação de paciente para exame, consulta ou cirurgia relacionado com câncer 
(por paciente - Tipo e data do atendimento) 

100 

Doação de exame, consulta ou cirurgia relacionado com câncer, pago pelo clube (por cada R$50,00 
doados – informar tipo e data do atendimento) 

100  

Doação de exame, consulta ou cirurgia relacionado com câncer, realizada por profissional Leão (por 
paciente – Nome do Profissional - Tipo e data) 

200 

  

CONSCIENTIZAÇÃO / EDUCAÇÃO / TREINAMENTO DE DIABETES (Projeto AGS) 2.000 

Realização de Palestra educativa para prevenção de Diabetes (por turma) 500 

Realização de Palestra de conscientização dos cuidados com portadores de Diabetes (por turma) 500 

Comemoração do Dia Mundial do Combate ao Diabetes na comunidade: 14 de novembro  500 

  

TESTES DE DIABETES (Projeto AGS) 2.000 

Realização campanha para teste glicêmico (por exame)  100  

Doação de aparelho glicêmico para instituição ou paciente diabético – usado (por aparelho) 100 

Doação de aparelho glicêmico para instituição ou paciente diabético – novo (por cada R$50,00 doados) 100 

Doação de lancetas e fitas para campanha, instituição ou paciente (por grupo de 10 unidades) 100 

  

EVENTO STRIDES  

Realização do Programa Strides: Leões pela Conscientização sobre o Diabetes (Projeto AGS) 2.000 

http://members.lionsclubs.org/PO/serve/diabetes/index.php
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Realização/Promoção de outros tipos de caminhadas de conscientização (descrever) 500 

Participação em outros tipos de caminhadas de conscientização (descrever) 500 

  

EVENTO / ATIVIDADE DAS OLIMPÍADAS ESPECIAIS   

Realização de um evento do Programa Olimpíadas Especiais de LI (por evento) 5.000 

Realização de evento de capacitação para profissionais de educação física, saúde mental e 
voluntários para um evento do Programa Olimpíadas Especiais de LI (por evento) 

2.000 

Realização de um e evento paraolímpico (por modalidade) 500 

Doação de patrocínio para um atleta paraolímpico (por cada R$ 50,00 doados) 100 

  

MISSÕES MÉDICAS  

Participação no Mutirão Nacional de Saúde – Outubro  1.000 

Participação em parceria com Missões Médicas – Ex: Médico sem fronteira, entre outros (descrever) 500 

Doação para Missões Médicas – Ex: Médico sem fronteira, entre outras (por cada R$50,00 doados) 100 

Realização de uma Missão Médica especifica de Lions (descrever- por Missão)  1.000 

  

OUTRO SAÚDE E BEM ESTAR  

Doação de Consulta, Exames ou Cirurgias diversas - paga pelo Clube (por cada R$ 50,00 doado – informar 
tipo e data)  

100  

Doação de Consultas médica, odontológica ou jurídica em áreas diversas, realizada por profissional Leão 
(por paciente – Informar nome do Profissional, tipo e data)  

200  

Doação de equipamento cirúrgico (por cada R$ 50,00 doado) 100 

Doação de Medicamento (por cada R$ 50,00 doado) 100 

Encaminhamento/Intermediação de pacientes para consulta ou cirurgia (informar tipo e data) 50 

Realização de Aferição de pressão arterial, teste de IMC (por grupo de 10 exames)   100 

Realização de Corte de Cabelos, vacinação (por pessoa)  100  

Realização de outras Campanhas na área de Saúde (descrever) 500 

  

GUIA / ANIMAIS DE ASSISTÊNCIA (Projeto AGS) 2.000 

Implantação do Programa Internacional de Cão Guia de LI (enviar projeto) 2.000 

Treinamento de funcionários e voluntários para trabalhos com Cão Guia (por turma/mês) 500 

Doação/Patrocínio para aquisição/manutenção de cão guia (por cada R$ 50,00 doados)  100 

Realização de qualquer curso ou evento relacionado com Terapia com Animais  500 

Doação/Patrocínio para pacientes com necessidades de Terapia com animais - autista, problema 
psicomotor, linguagem, entre outros (por cada R$ 50,00 doados) 

100 

  

PROGRAMA DE SAÚDE PARA OS OLHOS DO LIONS / CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE A VISÃO / EDUCAÇÃO 
(Projeto AGS) 

2.000 

Implantação do Programa SightFirst de LI (enviar projeto)  

Realização de qualquer curso ou evento relacionado com cuidados com a visão ou cegueira (por evento)  500 

Realização de Palestra educativa para cuidados com a Visão e prevenção da cegueira (por turma) 500 

Comemoração do Dia Mundial da Visão na comunidade: 12 de outubro 500 

  

TRATAMENTO OFTALMOLÓGICO E EXAMES DE VISÃO (Projeto AGS) 2.000 

Realização de Acuidade Visual, Daltonismo (por grupo de 10 exames)   100 

Doação de Consulta, Exames ou Cirurgias oftalmológicas - paga pelo Clube (por cada R$ 50,00 doado – 
informar tipo e data)  

100  

Doação de Consultas médica oftalmológica, realizada por profissional Leão (por paciente – Informar 
nome do Profissional, tipo e data)  

200  

Doação de equipamento oftalmológico (por cada R$ 50,00 doado) 100 

Encaminhamento/Intermediação de pacientes para consulta ou cirurgia no Hospital Banco de Olhos de 
Goiânia (informar tipo e data) 

50 

  

ÓCULOS EQUIPADOS / DOADOS A PESSOAS (Projeto AGS – por somatório de 200 unidades) 2.000 

Doação de óculos - novos (lentes ou armação - por cada R$50,00 doados) 100  

Doação de óculos – usados / restaurado (armação – por grupo de 10 unidades) 100 

  

ÓCULOS COLETADOS (Projeto AGS – por somatório de 500 unidades) 2.000 

http://members.lionsclubs.org/PO/events/lions-world-sight-day.php
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Campanha de coleta de óculos (por 10 unidades recebidas) 100 

  

SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA / SAÚDE  

Distribuição de fitas, laços, panfletos, entre outros em campanha de saúde (por grupo de 100 unidades) 100 

  

ANGARIAÇÃO DE RECURSOS  

EVENTO / CAMPANHA DE ARRECADAÇÃO DE RECURSOS  

Realização de Evento de Arrecadação - almoços, jantares, bingos etc. (por evento)  1.000 

Realização/Participação em Bazar, Feira, Exposição (por evento) 500 

  

ASSISTÊNCIA INDIVÍDUAL A PESSOAS  

AJUDA AOS IDOSOS   

Ajuda/Ajuda não financeira a um idoso da comunidade – visita, ajuda administrativa, cuidado pessoal 
entre outros (por pessoa, descrever) 

100 

Doação financeira para apoio a um idoso da comunidade (por cada R$ 50,00 doados) 100 

  

AJUDA AO DEFICIENTE VISUAL (Projeto AGS – por somatório de 5 pessoas assistidas) 2.000 

Ajuda/Ajuda não financeira a um deficiente visual da comunidade – visita, ajuda administrativa, cuidado 
pessoal entre outros (por pessoa, descrever) 

100 

Doação financeira para apoio a um deficiente visual da comunidade (por cada R$ 50,00 doados) 100 

  

AJUDA AO DEFICIENTE AUDITIVO  

Ajuda/Ajuda não financeira a um deficiente auditivo da comunidade – visita, ajuda administrativa, 
cuidado pessoal entre outros (por pessoa, descrever) 

100 

Doação financeira para apoio a um deficiente auditivo da comunidade (por cada R$ 50,00 doados) 100 

  

AJUDA A OUTROS DEFICIÊNTES  

Ajuda/Ajuda não financeira a um portador de necessidades especiais da comunidade – visita, ajuda 
administrativa, cuidado pessoal entre outros (por pessoa, descrever) 

100 

Doação financeira para apoio a um portador de necessidades especiais da comunidade (por cada R$ 
50,00 doados) 

100 

Doação de muleta, andadores (por unidade) 200 

Doação de cadeiras de roda ou prótese - não intermediada pelo poder público (por unidade)  400 

  

AJUDA A VETERANOS / FAMILIARES MILITARES / MILITARES  

Ajuda/Ajuda não financeira a um Veterano, Familiar de Militares ou Militares da comunidade – visita, 
ajuda administrativa, cuidado pessoal entre outros (por pessoa, descrever) 

100 

Doação financeira para apoio a um Veterano, Familiar de Militares ou Militares da comunidade (por cada 
R$ 50,00 doados) 

100 

  

ASSISTÊNCIA A CRIANÇAS CARENTES  

Ajuda/Ajuda não financeira a criança carente da comunidade – visita, denuncia de maus-tratos, ajuda 
administrativa, cuidado pessoal entre outros (por criança, descrever) 

100 

Doação financeira para apoio a uma criança carente da comunidade (não em sinal ou rua) (por cada R$ 
50,00 doados) 

100 

  

ASSISTÊNCIA AO SEM-TETO  

Intermediação de locais para desabrigados/sem-teto–albergues, centro de abrigo (por pessoa) 100 

Doação financeira para apoio de pessoa desabrigada/sem-teto (não em sinal ou rua) (por cada R$ 50,00 
doados) 

100 

  

ASSISTÊNCIA A FAMILIAS CARENTES   

Doação de colchões, moveis, utensílios eletrônicos (por unidade) 200 

Doação de cobertores, enxovais, agasalhos, roupas e calçados, entre outros- novos (por cada R$ 50,00 
doados) 

100 

Doação de roupas, calçados, cobertores, utensílios domésticos, entre outros- usados (por grupo de 50 
unidades) 

100 

  

http://www.gatesfoundation.org/libraries/Pages/default.aspx
http://www.gatesfoundation.org/libraries/Pages/default.aspx
http://www.gatesfoundation.org/libraries/Pages/default.aspx
http://www.gatesfoundation.org/libraries/Pages/default.aspx
http://www.gatesfoundation.org/libraries/Pages/default.aspx
http://www.gatesfoundation.org/libraries/Pages/default.aspx
http://www.gatesfoundation.org/libraries/Pages/default.aspx
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BOLSAS DE ESTUDOS  

Intermediação de bolsa de estudos para alunos carentes ( por bolsa) 100 

Doação financeira em bolsa de estudos para alunos carentes (por cada R$ 50,00 doados) 100 

  

OUTRA ASSISTÊNCIA INDIVIDUAL A PESSOAS  

Doação de colchão, moveis, utensílios eletrônicos (por unidade) 200 

Doação de cobertores, enxovais, agasalhos, roupas e calçados, entre outros- novos (por cada R$ 50,00 
doados) 

100 

Doação de roupas, calçados, cobertores, utensílios domésticos, brinquedos, entre outros- usados (por 
grupo de 50 unidades) 

100 

  

DOAÇÕES  

DOAÇÕES PARA FUNDAÇÃO - LCIF  

Doação para LCIF (Companheiro de Melvin Jones, Sarampo, Associado Contribuinte, entre outros – AL 
2017-2018 – por cada U$ 10,00- enviar comprovante) 

200 

Conclusão/Recebimento da Comenda de Companheiro de Melvin Jones 1.000 

  

DOAÇÕES QUE NÃO SÃO DE FUNDAÇÃO - LCIF  

Doação em dinheiro (por cada R$ 50,00 doado) 100 

Doação/Empréstimo da Sede do Clube para Comunidade  500 

Doação de trabalho especializado/profissional, realizada por Leão ou Domadora para comunidade - 
engenheiro, advogado, costureira etc. (por hora doada-descrever) 

100 

Doação de qualquer outro gênero, não especificado (por cada R$ 50,00 doado- descrever) 100 

  

SERVIÇOS PARA AS CRIANÇAS E JUVENTUDE   

EVENTOS ESPORTIVO / RECREATIVO   

Realização de evento esportivo comunidade ou Leonístico (por evento) 500 

Realização de torneios desportivos - tênis de mesa, videogame, xadrez, entre outros (por modalidade) 500 

Realização de recreações com crianças ou jovens comunidade (por evento) 500 

Realização de Acampamento para comunidade infantil ou juvenil (por evento) 500 

Comemoração do Dia da Criança com a comunidade – 12 de outubro  500 

  

AUXÍLIO À ESCOLA  

Doação de uniforme personalizado para instituição educacional ou outro (por unidade) 100 

Doação de mochilas ou material escolar (por cada R$ 50,00 doados)  100 

  

COLETA DE BRINQUEDOS  

Coleta de Brinquedos em geral doados pela comunidade (por 20 unidades) 100 

Doação de bicicleta ou videogame (por unidade) 200 

Doação de outros brinquedos - novos (por R$ 50,00 doados) 100 

Doação de outros brinquedos - usados (por grupo de 20 unidades) 100 

  

PATROCÍNIO DE LEO CLUBE  

Implantação do Programa Leo Clube - Fundação do Leo Clube no AL 2017-2018 6.000 

Pagamento da Taxa de Patrocínio de Leo Clube pelo Lions Clube (por taxa/enviar comprovante) 1.000 

Realização/Patrocínio de Evento de Leo Clube (por clube envolvido)  500 

Doação/Patrocínio para Leos em suas atividades/eventos (por cada R$50,00 doados) 100 

  

PATROCÍNIO DE TROPAS DE ESCOTEIROS / BANDEIRANTES  

Doação/Patrocínio para Escoteiros ou Bandeirantes em suas atividades (por cada R$50,00 doados) 100 

Realização de Evento em parceria com Escoteiros ou Bandeirantes (por evento) 500 

  

INTERCAMBIO JUVENIL DE LIONS INTERNACIONAL   

Realização de Intercâmbios Juvenil de LI – Recebendo ou enviando jovens (por jovem) 2.000 

Doação/Patrocínio de Jovens para o Intercâmbio de LI (por cada R$50,00 doados) 100 

  

ACAMPAMENTO JUVENIL DE LIONS INTERNACIONAL  

Realização de Acampamento Juvenil de LI (por evento) 5.000 
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Doação/Patrocínio de Jovens para Acampamento Juvenil de LI (por cada R$50,00 doados) 100 

  

CONCURSO JUVENIL / CONCURSO CARTAZ SOBRE A PAZ E REDAÇÃO  

Participação no Concurso Cartaz sobre a Paz  4.000  

Classificação no Concurso Cartaz sobre a Paz (Para cada nível- Distrital, Nacional ou Internacional) 1.000 

Realização de Concurso de Literatura, Redação, entre outros (por evento) 500 

Doação/Patrocínio de alunos em concursos oficiais – matemática, física, redação, entre outros (por cada 
R$50,00 doados) 

100 

  

HABILIDADES JUVENIS PARA A VIDA / ENSINO SOCIOEMOCIONAL / CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE AS 
DROGAS 

 

Implantação do Programa Socioemocional Lions-Quest (enviar documentação) 10.000 

Realização do workshop de treinamento de Lions-Quest (por evento) 5.000 

Implantação do Programa Jovens Líderes no Campo de Serviços de LI (por jovem) 2.000 

Entrega de Premio do Programa Jovens Líderes no Campo de Serviços de LI (por jovem) 500 

Realização de Cursos Profissionalizantes diversos para jovens (por turma)  500 

Realização de Palestra Socioemocional em escola – Ex: Combate ao Bullyng, entre outros (por palestra) 500 

Realização de Palestra Educativa de Conscientização sobre Drogas para jovens (por palestra) 500 

  

OUTRAS OPORTUNIDADES PARA A JUVENTUDE (Other Opportunities for youth)  

Realização de outras Campanhas com crianças ou jovens (descrever) 500 

  

PROGRAMA DE ATIVIDADE DE LEITURA / RAP (JUVENTUDE)  

Implantação para jovens do Programa de Atividade de Leitura (RAP) de LI (descrever) 2.000 

Divulgação da Conclusão da ETAPA 6 do Programa RAP de LI ( enviar comprovação) 2.000 

  

EDUCAÇÃO / IDIOMA / ALFABETIZAÇÃO /COLETA DE LIVROS / DISTRIBUIÇÃO DE LIVROS (JUVENTUDE)  

Doação de Livros infanto-juvenis - novos ou usados (por cada R$ 50,00 doado) 100 

Atuar como leitor voluntário para crianças e jovens (por turma/dia) 100 

Doação/Patrocínio de programas pré-escolares, aulas de reforço, idioma, entre outros (por cada R$ 
50,00 doados) 

100 

Servir como tutor/reforço para crianças ou jovens da comunidade, no ensino da leitura e outras matérias 
(por pessoa)  

100 

Promover a alfabetização em Braille (por turma/mês) 500 

Financiar publicações infanto-juvenis em Braile (por obra) 2.000 

Doação de maquina Braille ou livros em Braille (por cada R$ 50,00 doados) 100 

Realização de Feira do Livro em escolas (por feira) 500 

Parágrafo 1: Os Clubes que atuarem em Campanhas conjuntas, além da pontuação da referida campanha, serão 
acrescentadas a pontuação de Parceria correspondente.  
Parágrafo 2: As Campanha realizadas nas 5 Áreas do Projeto de Estrutura de Serviços Globais  de LI, , além da pontuação 
atribuída ao Projeto AGS (Visão, Diabetes, Meio Ambiente, Câncer Infantil e Fome), serão acrescentadas a pontuação da 
atividades desenvolvidas na ação correspondente. 
Parágrafo 3: No Item Comemoração das Semanas de Serviços de Lions, as das específicas de Lions Internacional, para o AL 
2017-2018, são as seguintes:  
07-13 de agosto: Semana Mundial de Serviços para a Juventude 
09-15 de outubro: Semana Mundial de Serviço em Prol da Visão 
07-13 de janeiro: Semana da LCIF 
08-14 de janeiro: Semana Mundial de Serviço em Combate à Fome 
16-22 de abril: Semana Mundial de Serviço pela Proteção do Planeta 
24-30 de abril: Semana Mundial de Imunização 
Parágrafo 4: Temporariamente, no Item de Atividade de ‘MyLCI’ Serviços para as Crianças e Juventude, em português 
onde se lê Outras Funções Administrativas, a tradução correspondente ao Tipo Other Opportunities for youth é Outras 
Oportunidades Para A Juventude.  
Artigo 12 – Os casos não previstos neste Regulamento serão dirimidos pela Assessoria do Concurso de Eficiência do 
Distrito LB-2 e pelo gabinete da Governadoria.  
Parágrafo Único – A comissão se reserva o direito de checar as informações enviadas pelos Clubes. 
Qualquer dúvida, estamos à disposição. 

 
COMISSÃO DO CONCURSO DE EFICIÊNCIA DO DISTRITO LB-2 

http://www.reachoutandread.org/supporters/volunteer/volunteerreader.aspx
http://www.afb.org/section.aspx?FolderID=2&SectionID=6&TopicID=22&DocumentID=351
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Assessora - 2VDG CaL Viviane Nóbrega  
Lions Clube de Goiânia Bandeirantes Benincá 
Contatos: 62 99628-3434 / recantovita@gmail.com 
 
Assistente - CaL Beth Fernandes 
Lions Clube Goiânia Bandeirantes Benincá 
Contatos: 62 98147-0999/bethferol@gmail.com 
 
Assistente - CaL Marcia Cavalcante 
Lions Clube de Palmas 
Contatos: 63 99237-9733/marciaaccavalcante@yahoo.com.br 

 

8.7 PREMIAÇÃO DO DISTRITO AL 2017-2018 

PREMIAÇÕES PARA AS REUNIÕES DO CONSELHO DISTRITAL  
 

LEÃO MADRUGADOR – Primeiro Leão que comparecer no local do evento, assinar a lista de presença e estiver portando 
o estandarte do Clube. 
MAIOR DELEGAÇÃO EM NUMERO ABSOLUTO – Maior numero de inscrições feitas pelo Clube incluindo CL, CaL , DM, 
Leos, gatinhos e convidados. 
MAIOR DELEGAÇÃO PROPORCIONAL – Maior numero de associados inscritos proporcionalmente ao numero efetivo de 
associados apresentado no último relatório. 
CLUBE MAIS DISTANTE – Considerada a distância até o local da RCD em Km por Rodovia. 
CLUBE AMOR EM MOVIMENTO – Será considerado o Clube que se destacar na cordialidade, colaboração com os 
organizadores do evento (que não seja função obrigatória), entrega de lembranças e mensagens (desde que não sejam 
destinadas a premiação). 
CARAVANA MAIS ANIMADA – Será avaliada a caravana como um todo, desde a chegada na RCD até a tarde de sábado, 
inclusive fora das Plenárias. Todo tipo de manifestação respeitosa será valida, destacando-se a integração com os demais 
Clubes. 
MELHOR BOLETIM ALUSIVO – Além das matérias normais, o informativo deverá conter, no mínimo: Referência ao evento 
em questão, Logomarca da Governadoria.  
MELHOR FAIXA ALUSIVA – Deverá ter a dimensão mínima de (0,50 x 2,00 m). A frase deverá ser de autoria do Clube e 
Deverá conter Emblema da Governadoria. 
MELHOR MENSAGEM – A mensagem deverá ser de autoria do Clube e deverá expor um conteúdo relacionado ao 
Leonismo e ao Servir.  Deverá conter Emblema da Governadoria. 
MELHOR PAINEL/BANNER DE ATIVIDADES – deverá conter fotos legendadas das Atividades considerando o AL 
2017/2018. Será avaliada a criatividade na apresentação, e não o volume de campanhas, item avaliado no Concurso de 
eficiência.   
MELHOR UNIFORME SOCIAL – Deverá ter o Emblema de Lions. Serão avaliados: conjunto, harmonia de cores, 
uniformidade nos acessórios. 
MELHOR UNIFORME DE TRABALHO – Deverá ter o Emblema de Lions e identidade do Clube. 
LEÃO MAIS ANTIGO DO LEONISMO - Será considerado o CL/CaL de mais idade que fizer Inscrição com a Comissão. 
LEÃO MAIS NOVO DO LEONISMO - Será considerado o CL/CaL de menos idade que fizer Inscrição com a Comissão. 
CASAL PÉ DE VALSA – Será considerado o casal que se destacar na pista de dança, durante a festa do encerramento. 
 

 A participação em todos os prêmios está condicionada à inscrição no evento. 

 Nas RCD apenas os Lions Clube anfitriões, não participarão das Premiações. 

 Para colaborarem no julgamento das premiações serão convidados companheiros do clube anfitrião, não participante 
das premiações. 

 Outras premiações podem sem acrescentadas em cada RCD 
 

OUTRAS PREMIAÇÕES PARA O AL 2017/2018 
 

O ASSOCIADO QUE APADRINHAR o maior número de afilhados no Distrito LB-2 neste AL, Ganhará uma TROFEU DE 
RECONHECIMENTO (Em caso de empate, o desempate se dará por sorteio). 
Favor informar a comissão do Concurso, nome do sócio e afilhados. 
 

mailto:recantovita@gmail.com
mailto:bethferol@gmail.com
mailto:marciaaccavalcante@yahoo.com.br
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Os 10 (dez) PRESIDENTES DE CLUBES que ficarem à frente na pontuação do Concurso de Eficiência Distrital serão 
OUTORGADOS COM O TÍTULO “SOLIDARIEDADE É AMOR EM MOVIMENTO”. 
 
A DOMADORA QUE SE ASSOCIAR no Movimento do Leonismo como CaL RECEBERÁ O PRÊMIO DE “NOS SERVIMOS”. 
Favor informar à comissão do Concurso. 
 
O PRESIDENTE DE REGIÃO E DIVISÃO que apresentarem saldo liquida positivo AO FINAL DA GESTÃO em sua área 
geográfica receberá uma PLACA DE RECONHECIMENTO.  
 
O LIONS CLUBE que atingir a meta de Campanhas para o Projeto de Estrutura de Serviços Globais  de LI, com a realização 
total de 4.500 atendimentos nas 5 Áreas: Visão, Diabetes, Meio Ambiente, Câncer Infantil e Fome, recebera um PREMIO 
DE RECONHECIMENTO. 

 
Qualquer dúvida, estamos à disposição. 

 
COMISSÃO DE PREMIAÇÕES DO DISTRITO LB-2 
Assessora - CaL Diva Alcione Locatelli  
Lions Clube de Valparaiso de Goiás Centro  
Contatos: 61 99618-6925 / divalocatelli@hotmail.com 
 
Assistente - CaL Beth Fernandes 
Lions Clube Goiânia Bandeirantes Benincá 
Contatos: 62 98147-0999 / bethferol@gmail.com 
 
Assistente - CaL Marcia Cavalcante 
Lions Clube de Palmas 
Contatos: 63 99237.9733 / marciaaccavalcante@yahoo.com.br 

 
 
 

mailto:divalocatelli@hotmail.com
mailto:bethferol@gmail.com
mailto:marciaaccavalcante@yahoo.com.br
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9. LEO CLUBE 

 

 
 
 
Presidente do Distrito Leo 
CaLeo Sarah Carvalho Calaço 
Lions Clube de Goiânia Sul – Goiânia/go 
62 9 9255-6863 sarahcalaco@hotmail.com 

Presidente do Distrito Múltiplo Leo  
CLeo José Diogo Ferreira Borba 
Leo Clube Aparecida de Goiania – Goiânia/Go 
62 99862-1002 josediogoborba@gmail.com 

                                                           
 
CLUBES DE LEO NO DISTRITO LB-2 
 
Leo Clube de Aparecida de Goiânia 
Leo Clube de Araguaína  
Leo Clube de Catalão  

Leo Clube de Goiânia Sul 
Leo Clube de Palmas 
Leo Clube de Pires do Rio 

 
Objetivo do Leo clube 
 
Oferecer aos jovens do mundo uma oportunidade de desenvolvimento e contribuição, individual e coletiva, 
como membros responsáveis da comunidade local, nacional e internacional. 
 
Lema do Leo clube 
 
Liderança – Desenvolver habilidades como organizadores de projetos , gerenciadores de tempo e líderes de 
equipe. 
Experiência – Entender como trabalho em equipe, cooperação e colaboração podem produzir mudanças 
estimulantes em sua comunidade e no mundo. 
Oportunidade– Fazer amigos e sentir as recompensas do serviço comunitário. 
 
História do Leo clube 
 
Em 1957, o treinador Jim Graver deu início ao jogo e provavelmente esse era um jogo de beisebol. Graver era 
o técnico de beisebol do Colégio Abington na Pennsylvania, EUA, e um associado ativo do Lions Clube 
Glenside.  Com a ajuda de seu colega Leão William Ernst o primeiro Leo clube foi fundado em 5 de dezembro 
de 1957. 
Como o primeiro Leo clube do mundo, o Abington High School criou o acrônimo "LEO" – Leadership 
(Liderança), Equality (Igualdade) e Opportunity (Oportunidade) - e escolheu as cores de sua escola, vermelho 
escuro e dourado, como as cores do Leo clube.  Mais tarde, o lema Igualdade foi alterado para Experiência. 
Em outubro de 1967, a diretoria do Lions Clubs International adotou o Programa de Leo Clube como um 
programa oficial da associação. 
O Programa Leo Clube continuou a crescer nos últimos 50 anos. Os Leos agora constituem uma rede 
internacional de mais de 6.500 clubes em mais de 140 países. Os serviços comunitários continuam sendo a 
pedra fundamental do programa, incentivando o compromisso de uma vida inteira com a ajuda a outras 
pessoas. Assim como seus colegas Leões, os associados dos Leo clubes gostam de servir seus vizinhos e 
observar o desenrolar positivo dos resultados. 
 
Faça a diferença: Patrocine um Leo clube. 
 
Patrocinar um Leo clube é uma maneira de os Leões servirem de mentores para futuros líderes comunitários e 
para incentivar o compromisso com o serviço comunitário. Através do envolvimento com um Leo clube, os 
Leões podem estimular e inspirar os associados e até aumentar a exposição do clube patrocinado na 
comunidade, atraindo possíveis associados, como jovens profissionais, estudantes, pais e familiares. Graças 
aos Leo clubes, os Leões têm a oportunidade de influenciar os jovens de hoje para que se tornem melhores 
cidadãos e líderes para a vida. 
 
Mantenha contato com a Assessora de Leo Clube: CaL Márcia A. C. Cavalcante - Lions Clube de  
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10. MEMBROS DA DIRETORIA INTERNACIONAL 
 

Presidente 
IP Naresh Aggarwal / Navita 
Deli, Índia 
300W, 22 nd Street – Oak Brook 
60521-42 – Illinois – EUA 
Fax 00211-6305718890 
Hom page www.lionsclubs.org 
 
                                      
Presidente da LCIF (Ex-Presidente Imediato) 
Chanceler Bob Corlew/CaL Dianne 
Lions Clube de Murfreesboro (Tennessee/EUA) 
300W, 22 nd Street – Oak Brook 
Fax 00211-6305718890 
Hom page www.lionsclubs.org 
 

 
 
 
 
 
 
 

Diretores Internacionais 
 
A diretoria internacional é formada por 34 diretores internacionais. Juntos, eles servem nossa associação: 
Supervisionando todos os dirigentes e comitês da diretoria e da associação. 
Administrando o trabalho, o patrimônio e as verbas da associação. 
Preparando e aprovando o orçamento para o ano fiscal da associação. 
Os diretores internacionais cumprem um mandato de dois anos e são designados como diretores de primeiro 
ano ou diretores de segundo ano. Os diretores de primeiro ano foram eleitos na Convenção Internacional em 
Fukuoka/Japão de 2016. 
 
Diretor Internacional 2016/2018 
ID Luiz Geraldo Matheus Figueira / PDG CaL Marilene 
Lions Clube de Brasília Metropolitana 
Fone: (61) 99994 7429 – Email: lgmfigueira@globo.com 

 
 

11. ACADEMIA LEONÍSTICA DE CIÊNCIAS, ARTES E LETRAS – ALCAL     DLB-2. 
 
 

DA ACADEMIA, DE SUA SEDE, DURAÇÃO E FINALIDADE 
 

Art. 1.º - A Academia Leonística de Ciências, Artes e Letras, fundada a 16 
de abril de 2013, em Goiânia, é uma sociedade civil, sem fins lucrativos, que 
se regerá pelo presente estatuto e, subsidiariamente, pelo regimento interno 
e legislação brasileira pertinente. 
 
§ l.º - ALCAL tem sede provisória e foro em Goiânia, Capital do Estado de 
Goiás, e endereço na Alameda dos Bambus, Qd. CL Lt. 01 - Sítio de 
Recreio Mansões Bernardo Sayão. 
 

§ 2.º - O tempo de duração da Academia Leonística de Ciências, Artes e Letras – ALCAL - é indeterminado. A 
sua extinção somente se dará pela vontade de, no mínimo, 30 (trinta) acadêmicos, expressa em assembleia 
geral para tal fim convocada por igual número de seus membros. 
 
Art. 2.º - A  Academia Leonística de Ciências, Artes e Letras, tem por fim as ciências, artes, a cultura da língua 
pátria, da literatura brasileira, em particular a produzida no Distrito LB-2, bem como a proteção, apoio e o 
incentivo à cultura em geral e ao desenvolvimento intelectual do homem no distrito leonístico; preservar a 
memória de seus patronos e dos acadêmicos mortos, transmitindo-a e a fazendo presente às gerações atuais e 
futuras. 
 
Art. 5.º - A cada acadêmico corresponde uma cadeira, numerada de 1 (um) a 40 (quarenta), tendo cada 
cadeira um patrono, assim: 

 
Cadeira n.º  1 – Alfredo Volpi 
Cadeira n.º  2 - Anita Malfatti 
Cadeira n.º  3 - Antônio Americano do Brasil 

Cadeira n.º  4 – Antônio Félix de Bulhões Jardim 
Cadeira n.º  5 - Armando Fajardo 
Cadeira n.º  6 - Antônio Poteiro 

mailto:lgmfigueira@globo.com
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Cadeira n.º  7 - Arthur Azevedo 
Cadeira n.º  8 – Bernando Élis 
Cadeira n.º  9 - Cândido Portinari 
Cadeira n.º 10 - Carlos Chagas 
Cadeira n.º 11 – Carlos Drummond de Andrade 
Cadeira n.º 12 – Castro Alves 
Cadeira n.° 13 - Cecília Meireles 
Cadeira n.° 14 - Cora Coralina 
Cadeira n.º 15 - Clóvis Bevilácqua 
Cadeira n.° 16 - Cruz e Souza 
Cadeira n.º 17 - Érico Veríssimo 
Cadeira n.º 18 - Frei Nazareno Confaloni 
Cadeira n° 19 - Gonçalves Dias 
Cadeira n.º 20 - Gilberto Freire 
Cadeira n.º 21 – Graciliano Ramos 
Cadeira n.° 22 - Heitor Villa Lobos 
Cadeira n.° 23 - Hugo de Carvalho Ramos 

Cadeira n.° 24 - Olavo Bilac 
Cadeira n.° 25 - Joaquim Nabuco 
Cadeira n.° 26 - José de Alencar 
Cadeira n.° 27 - Lima Barreto 
Cadeira n.º 28 - Machado de Assis 
Cadeira n.° 29 – Manuel Bandeira 
Cadeira n.º 30 – Mário Quintana 
Cadeira n.° 31 - Monteiro Lobato 
Cadeira n.° 32 - Melvin Jones 
Cadeira n.° 33 - Oswaldo Cruz 
Cadeira n.° 34 - Ricardo Paranhos 
Cadeira n.º 35 - Rui Barbosa 
Cadeira n.º 36 - Santos Dumont 
Cadeira n.º 37 – Tarsila do Amaral 
Cadeira n.º 38 – Tomás Antonio Gonzaga 
Cadeira n.º 39 - Teixeira de Freitas 
Cadeira n.º 40 – Visconde de Taunay 

 
Art. 30 - A Academia será administrada por uma Diretoria composta de: 
Parágrafo § 1º - O Presidente de Honra é sempre o Governador do Distrito LB-2. 
Parágrafo § 2º - A posse do Presidente de Honra acontecerá sempre após a Instalação do Gabinete da 
Governadoria no Ano Leonístico em curso. 
 
Atuais Membros: 
 
PDG Genésio Lima dos Reis, Cadeira nº. 35, Presidente(IN MEMORIAN)  
PID CL Zander C. da Silva, Cadeira nº. 39, 1º. Vice-Presidente  
LC Jean Jardim, Cadeira nº. 40, 2º. Vice-Presidente 
CaL Marília Núbile, Cadeira nº. 38, 1ª Secretária; 
CL Alejandro Arce Mejia, Cadeira nº. 30, 2º Secretário; 
CL Luiz Olinto, Cadeira nº. 24, Relações Públicas;  
CL Iron Junqueira, Cadeira nº. 06, Orador Oficial. 
CL José Maria nº - Confrade 
CaL Goiana nº - Confrade 
CaL Viviane Nóbrega nº 03 – Confrade 
 

 
12. SOBRE O CENTENARIO E NÓS SERVIMOS 

 
O PODER DO SERVIÇO 
 
História fundamental, Helen Keller 
História fundamental, E surgem os Leos. 
Conheçam através do site de LCI. 
http://lions100.lionsclubs.org/PO/media/touchstone-stories/index.php  
 
 
 FUNDAÇÃO DE LIONS CLUBES INTERNACIONAL 
 
Lions Clubs International Foundation (LCIF) 
Informações retiradas de: http://www.lcif.org/PO/about-lcif/index.php 
 

http://lions100.lionsclubs.org/PO/media/touchstone-stories/index.php
http://www.lcif.org/PO/about-lcif/index.php
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13. SOBRE OS TERMOS NO LEONISMO 
 

Os principais termos usado no Leonismo para compreensão. 
 
Sigla     Internacional 
AGDL    Associação dos Governadores dos Distritos Múltiplos L 
AL     Ano Leonístico 
APLIONS    Apaixonados por Lions 
CaL    Companheira Leão 
CaLL    Companheiras Leão 
CC    Presidente do Conselho de Governadores 
CCLL    Companheiros Leão 
CD    Conselho Distrital 
CG    Conselho de Governadores 
Charter Member   Sócio Fundador 
CL    Companheiro Leão 
CLEO    Companheiro Leo 
Ddmm    Domadoras 
DG    Governador de Distrito 
DGE    Governador de Distrito Eleito 
DM    Distrito Múltiplo 
Dm    Domadora 
Dropped    Descadastrado / Desfiliado 
FOLAC    Fórum Leonístico da América Latina e Caribe 
Honorary Member  Sócio Honorário 
ID    Diretor Internacional 
IP    Presidente Internacional 
IPDG    Ex-Governador de Distrito Imediato 
IPIP    Ex-Presidente Internacional Imediato 
Joined    Cadastrado/Afiliado 
LCIF    Fundação Internacional de Lions Clubes 
MJF    Companheiro Melvin Jones 
PCC    Ex-presidente do Conselho de Governadores 
PDG    Ex-governador Distrital 
PID    Ex-Diretor Internacional 
PIP    Ex-Presidente Internacional 
PMJF    Companheiro de Melvin Jones Progressivo 
RCD    Reunião do Conselho Distrital 
Reason    Razão/Motivo 
Regular Member   Sócio Regular 
Spouse    Acompanhante 
Transfer Chater Member  Sócio Fundador Transferido 
Transfer Member   Sócio Transferido 
VDG    Vice-Governador 

VP    Vice-Presidente Internacional 
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14. CLUBES DO DISTRITO LB-2 

 
1 – LIONS CLUBE DE ANAPOLIS CENTRO 
Número: 17012  Data da fundação 10/03/1957  
Endereço da Sede: Av Senador Jose Lourengo Dias No 1495, Centro, Anapolis     
Reuniões: 20:00h  
 
Presidente: JOSE DÁBADIA - Nº de sócio: 3225046 
Endereço de correspondência do sócio 
RUA AMAZONAS, 50 CENTRO 
ANAPOLIS – GO - 75024-080 

Casa 55-62-39433849 

Celular 55-62-996947544 

Trabalho 55-62-37060647 

Email josedabadia@gmail.com 

  
Secretário: ROSELI GORETI FRAZAO MOREIRA - Nº de sócio: 4500791 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua Quintino Bocaiuva No 359, Centro 
Anápolis - GO - 75043-030 

Casa 62-981479237 

Trabalho 62-30-955574 

Email rofrazao@hotmail.com 

  
 Tesoureiro: MARCIO LUIS PADILHA MOREIRA - Nº de sócio: 2595336 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua Quintino Bocaiuva No 359, Centro 
Anápolis - GO - 75043-030 

Casa 62-3099-5574 

Celular 62-99297-2888 

Trabalho 62-98215-9836 

Email marciopm1@yahoo.com.br 

  
 
2 – LIONS CLUBE DE APARECIDA DE GOIANIA 
Número: 46642  Fundação: 07/11/1986 
Endereço da Sede: Rua Lyon QD 23, Lt 17, Residencial Village Caravelo.  
Aparecida de Goiânia/GO. 74684-499 
Reuniões: Toda Terça-feira, 20:30hs 
 
PRESIDENTE: LUIZ REGIVALDO SANTOS - Nº de sócio: 2670828 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua Vicente de Paula Souza, 
Qd.07, Lt.05, Setor Serra Dourada III 
Aparecida de Goiânia - GO - 74973-650 
Fone: Casa 55-62-3283 34 34 Celular55-62-9971 44 60 Trabalho 55-62-3584 59 52 

Email servicos@servicosaparecida.com.br 

  
SECRETÁRIO: MÁRCIA CRISTINA CRISTOVÃO - Nº de sócio: 1798224 
Endereço de correspondência do sócio 
Avenida das Nações QD 11 LT 12 
Nº 435 Bairro Vera Cruz, Centro 
Aparecida de Goiânia – GO - 74976-190 

Casa 55-62-3283-1994 

Celular 55-62-9971 - 46 69 

Email mccristovao4@hotmail.com 

  
TESOUREIRO: LUCIANA GUERREIRO -Nº de sócio: 2566349 
Endereço de correspondência do sócio 
RUA BRASILIA N101, JARDIM BELO HORIZONTE 
APARECIDA DE GOIANIA – GO - 74976-090 
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Casa 062-3283-2030 

Celular 062-9982-6912 

Email lucianaguerreiroeng@hotmail.com 

  
3 – LIONS CLUBE DE ARAGUAINA TOCANTINS 
Número: 47615 
Endereço: Rua p n°210 ST Couto Magalhães Araguaína-TO Cep 77818-640 
 
PRESIDENTE: HENRIQUE TEIXEIRA NETO - Nº de sócio: 1358811 
Endereço de correspondência do sócio 

Av. Santos Dumont, 281 
Lot. Manuel Gomes da Cunha 
Araguaína - TO - 77818-640 

 
 
55-63-99249 3807 

Fone; Trabalho 55-63-3411 9900 

Email teixeira.nitrosal@hotmail.com 

 
SECRETÁRIO: ROGÉRIO DOS SANTOS - Nº de sócio: 3189267 
Endereço de correspondência do sócio 
RUA SANTA BARBARA, 510 SAO MIGUEL 
ARAGUAÍNA – TO -  

Trabalho 55-63-992317157 

Email rogerio.rodriguesdosantos@gmail.com 

 
TESOUREIRO: EDVALDO DE OLIVEIRA - Nº de sócio: 2360922 
Endereço de correspondência do sócio 
RUA C nº 201, Setor Rodoviário 
Araguaína – TO -   77818-640 

Casa 55-63-34123310 

Celular 55-63-999553266 

Email edvaldoradiologia@hotmail.com 

 
 
4 – LIONS CLUBE DE CACHOEIRA ALTA 
Número: 30953   Fundação: 20/06/1975 
Endereço da sede: Av. Presidente Vargas, Sn. Cachoeira Alta 
Reuniões: 1ª, 3ª, 2ª às 20:00hs 
 
Até a data de o fechamento desta agenda a nova diretoria não havia sido informada a LCI 
 
Contato da Diretoria AL 16-17 
Presidente: Juliano Manoel De Melo 

 
 
 

 
5 – LIONS CLUBE DE CATALÃO 
Número: 31627  Fundação: 26/01/1976 
Endereço da Sede: R. Almery de Paiva, 478, B.Jardim Paulista.Catalão/GO. 75702-390 
Reuniões: 2ª e 4ª Quarta-feira do mês, às 20:00hs 
 
PRESIDENTE: REGINALDO RIBEIRO - Nº de sócio: 2444145 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua A, 201 Bairro Lago das Mansões 
Catalão – GO - 75700-000 

Casa 55-64-3411-1769 

Trabalho 55-64-3441-2010 

Email recari2010@hotmail.com 

 
SECRETÁRIO: KLINDERSON FARIA - Nº de sócio: 2727791 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua Marcílio Dias Costa, 579 Setor - Santa Cruz 
Catalão – GO - 75706-620 

Celular 55-64-984142255 

Email julianonunes89@hotmail.com 

mailto:lucianaguerreiroeng@hotmail.com
mailto:teixeira.nitrosal@hotmail.com
mailto:recari2010@hotmail.com
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Celular 55-64-98126-6129 

Email kilderson@msn.com 

 
TESOUREIRO: RICARDO DUARTE -Nº de sócio: 3358798 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua Ana Rosa de Jesus, 250 Bairro Ipanema 
Catalão – GO -75705-080 

Casa 55-064-3411-4040 

 
 
6 – LIONS CLUBE DE CERES  
Número: 17026  Fundação: 01/11/1967 
Local Sede/Reuniões: Av. Goiás, 1444, Centro. Ceres/GO 76300-000 
Reuniões: Toda terça-feira, às 21:00hs 
 
PRESIDENTE: NOEME MOULIN - Nº de sócio: 626913 
Endereço de correspondência do sócio 
CHACARA SANTO AMARO -SETOR RURAL 
CERES – GO - 76300-000 

Casa 55-062-3323-1868 

 
SECRETÁRIO: MILSON JUNIOR - Nº de sócio: 3582778 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua Pedro Felinto Rêgo, nº 60 CENTRO 
Rialma – GO - 76310-000 

Celular 55-62-984219422 

Trabalho 55-62-3323-1354 

Email milsonfisio@gmail.com 

 
TESOUREIRO: LÚCIA FAVERO - Nº de sócio: 4508981 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua 8-A nº 117 
Ceres – GO - 76300-000  

Casa 055-062-3307-2674 

Trabalho 055-062-3307-2674 

Email luciafavero@hotmail.com 

 
 
7 – LIONS CLUBE DE CRIXAS JOAO XAVIER 
Número: 42799   Fundação: 10/06/1983 
Local Sede/Reunião: R. Manoel Lourenço, Sn. Crixás/GO. 76510-000 
Reuniões: Toda terça-feira, às 20:30hs 
 
PRESIDENTE: JOSÉ NASCIMENTO - Nº de sócio: 3889625 
Endereço de correspondência do sócio 
RUA 01QD-03 LT-8-VILA NOVA 
CRIXAS – GO - 76510-000 

Celular 014-062-84257897 

 
SECRETÁRIA: MARIA MADALENA FERREIRA - Nº de sócio: 652587 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua Ireno Dias Quadra A Lote 8A Setor Pedro Machado 
76510-000 Crixas GO -  

Casa 62-3365-1029 

Celular 62-8451-0540 

Trabalho 62-3365 1434 

Email madazinhamf16@hotmail.com 

 
TESOUREIRO: ELENON MACHADO FERREIRA - Nº de sócio: 652586 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua Ireno Dias Quadra A Lote 8ª Setor Pedro Machado 
Crixas – GO 76510-000 
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Casa 62-3365-1029 

Celular 62-9965-8269 

Trabalho 62-3365-2874 

Email elenonmf@gmail.com 

 
 
8 – LIONS CLUBE DE FORMOSA DA IMPERATRIZ 
Número: 56557   Fundação: 20/02/1995 
Local Sede/Reunião: Av. João Isper Gebrim, 982. Formosinha. Formosa/GO 
Reuniões:Terça-feira, 20hs 
 
PRESIDENTE: CARLOS RIBEIRO DE OLIVEIRA -  Nº de sócio: 1236848 
Endereço de correspondência do sócio 
RUA VISCONDE DE P SEGURO 326 - SOBRE L S 101 
FORMOSA – GO - 73801-010 

Casa 55-61-9978-4899 

Celular 55-61-9983-4471 

Trabalho 55-61-3631-4899 

Email drcro@uol.com.br 

  

SECRETÁRIO: DARISVAL SILVA - Nº de sócio: 4231341 
Endereço de correspondência do sócio 
RUA 19, NR. 537 - FORMOSINHA 
Formosa – GO - 73800-000 

Trabalho 55-63-81283775 

Email drcro@uol.com.br 

 
TESOUREIRO: CHARLES PEREIRA - Nº de sócio: 4231341 
Endereço de correspondência do sócio 
RUA 19, NR. 537 - FORMOSINHA 
Formosa – GO - 73800-000 

Trabalho 55-63-81283775 

Email drcro@uol.com.br 

 
 
9 – LIONS CLUBE DE FORMOSA RAIO DE SOL 
Número: 109001   Fundação: 06/08/2010 
Local Sede/Reunião: não tem 
Reuniões: sem informação 
 
PRESIDENTE: MARIA EUFRASIA BARBOSA - nº de sócio: 3244129 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua João Moreira nr 420 Ap 02 Centro 
Formosa – GO - 73801-630 

Celular 55-61-99985 0871 

Trabalho 55-61-3631 4924 

Email chitraluz@hotmail.com 

  
SECRETÁRIO: LUCAS HAIAIEL ZACARIAS - Nº de sócio: 4690349 
Endereço de correspondência do sócio 
Avenida A, Setor C, QD. 59 LT. 4 Num 5, Setor Bela Vista 
Formosa – GO - 73808-795 

Celular 55-61-996949823 

Email lucas.haiaiel@gmail.com 

  
TESOUREIRO: MARIA DOS SANTOS SOUZA - Nº de sócio: 3666842 
Endereço de correspondência do sócio 
Av.Circular, Q 01 Lote 14, Setor Bosque II 
Formosa – GO - 73802-200 

Casa 55-61-34321709 

Celular 55-61-96253432 

mailto:drcro@uol.com.br
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Email zeu5000@hotmail.com 

 
 
10 – LIONS CLUBE DE GOIANESIA 
Número: 17038     Fundação: 27/01/1965 
Local Sede/Reunião: Rua 29, Esquina com 18. Centro. Goianésia/GO 
Reuniões: Terça-feira, às 21hs 
 
PRESIDENTE: DOUGLAS COSTA -  Nº de sócio: 4336166 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua 15, 434 Universitário,  
Goianésia – GO - 76382-030 

Celular 55-62-985747471 

Trabalho 55-62-33537702 

Email douglassilveiracosta@hotmail.com 

  

SECRETÁRIO: THATIANE SILVA - Nº de sócio: 4575205 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua 15, 434 Universitário 
Goianésia – GO - 76382-030 

Celular 55-62-984969299 

Trabalho 55-62-33537702 

Email thatiane@territorioarq.com.br 

 
TESOUREIRO: ADRIANA ADRELINE - Nº de sócio: 3203800 
Endereço de correspondência do sócio 
RUA 31 N 550, SETOR SUL 
GOIANÉSIA – GO - 76380-000 

Casa 62-3353-3529 

 
 
11 – LIONS CLUBE DE GOIÂNIA BANDEIRANTES BENINCÁ 
Número: 125995   Fundação:16/10/2015 
Local Sede/Reunião: residência dos associados 
Reuniões: 1ª e 3ª segundas-feiras do mês 
 
PRESIDENTE: REILIANE ALVES DE FARIA  DA SILVA -  Nº de sócio: 4260246 Presidente: 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua 1 N 352 Apt 1202 
Goiania – GO - 74115-040 

Celular 55-62-981598644 

Email reilianealves@gmail.com 

  

SECRETÁRIO: PDG JUDAS TADEU NUNES NOBREGA -  Nº de sócio: 972214 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua Vicinal 4 Chacara 11, Recanto Vita Setor Vargem Bonita II 
Senador Canedo – GO – 75263-450 

Celular 55-62-99030211 

Trabalho 55-62-35246920 

Email jtadeunn@gmail.com 

 
TESOUREIRO: REINALDO ANTONIO DA SILVA - Nº de sócio: 977583 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua 1 N 352 Apt 1202 
Goiania – GO - 74115-040 

Celular 55-62-982109800 

Email juniorrose1@hotmail.com 

 
 
12 – LIONS CLUBE DE GOIANIA BRANCA FAJARDO 
Número: 51664    Fundação: 23/05/1991 
Local Sede/Reunião: Ed Montmaitre, Rua 2, 256. Goiânia/GO 
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Reuniões: Quarta-feira, às 15hs 
 
Presidente: ODILIA MARIA DE CARVALHO -  Nº de sócio: 1258970 
Endereço de correspondência do sócio 
RUA 71, Qd. C-13, Lts. 12/13 
Apto. 900 - Ed. Alto da Boa Vista - Jardim Goiás 
CEP 74810-360 - GOIÂNIA - GO -  

Casa 62-3941 1981 

Celular 62-9977 1929 

 
Secretário: MARIA CEL PEREIRA MENDONÇA -  Nº de sócio: 1264342 
Endereço de correspondência do sócio 
ALAMEDA DAS ROSAS 829, SETOR OESTE 
GOIANIA GOIAS -  
  
Tesoureiro: MARLY TEIXEIRA -  Nº de sócio: 1275065 
Endereço de correspondência do sócio 
R 5 nº 591 apto 702, Setor Oeste 
GOIANIA GO 74115060 -  

Casa 62-3223-3775 

Email marlimartin@gmail.com 

  
 
13 – LIONS CLUBE DE GOIANIA HELEN KELLER 
Número: 110354   Fundação: 23/02/2011 
Local Sede/Reunião: Rua 5, 243, Edifício Aconcágua, salão de festas. Goiânia/GO  
Reuniões: 4ª Segunda-feira, às 19 hs 
 
Presidente: MARIA CELIA DE SOUZA LEMOS VAZ -  Nº de sócio: 2348598 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua 5 No 243 Ap 501- Ed. Aconcágua, Setor Oeste 
74115-060 Goiania GO -  

Casa 062-3259-8395 

Celular 062-8452-2089 

Trabalho 62-3259-8385 

Email maruscka.lemos@hotmail.com 

  
Secretário: RAFAEL MAGUL -  Nº de sócio: 4374412 
Endereço de correspondência do sócio 
Av. A n195 Setor Oeste 
Goiânia – GO - 74110-020 

Celular 55-62-81493635 

Trabalho 55-62-32234657 

Email rafaelmagul@hotmail.com 

 
Tesoureiro: JOAO MARCELO SOUZA RANULFO - Nº de sócio: 3338240 
Endereço de correspondência do sócio 
Av T5 No 1200 Apt 702, Setor Bueno 
Goiânia – GO -   
 
 
14 – LIONS CLUBE DE GOIANIA MARISTA 
Número: 53792   Fundação: 05/11/1992 
Local Sede/Reunião: Auditório da EBEG Engenharia. Av T-1, Galeria Nonato Ferreira. Goiânia/GO 
Reuniões: 1ª e 3ª Segunda-feira, 20:30hs 
 
Presidente: PDG GILBERTO LEITE - Nº de sócio: 241817 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua 70 C/73, QD C-14, LT 21/22 
ED THELMA MALHEIROS AP 1002, JARDIM GOIAS 
GOIANIA – GO - 74810-350 

Casa 55-62-3092-4755 

Celular 55-62-9971-9210 
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Trabalho 55-62-9971-9210 

Email gibaleite10@gmail.com 

 
 Secretário:  LUCIENE LEITE -  Nº de sócio: 4396363 
 Endereço de correspondência do sócio 
 RUA 59-A, Nº 716,  AP 1701 EDF EL MISTI,  SETOR AEROPORTO 
 GOIANIA – GO -  74070-160 

 Celular 55-062-983077677 

 
 Tesoureiro: RONILDO COELHO -  Nº de sócio: 2779089 
 Endereço de correspondência do sócio 
 ALAMEDA DAS ROSAS 575,  AP 1001,  SETOR OESTE 
 Goiânia – GO -  74110-060 

 CASA 55-62-32048237 

 Celular 55-62-8113-0933 

 Trabalho 55-62-32670100 

 Email rsc225@gmail.com 

 
  
15 – LIONS CLUBE DE GOIANIA NORTE 
Número: 29532   Fundação: 28/06/1974 
Local Reuniões: casa dos sócios. Goiânia/GO 
Reuniões: Toda semana, 21hs 
 
Presidente: IVAN MARCELO PISMEL DA SILVA -  Nº de sócio: 4473263 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua Sao Luiz nº. 80 apt. 1401 
Goiania – GO - 74815-755 

Casa 55-62-36384025 

Celular 55-62-981809334 

 
Secretário: IVANA CLAUDIA OLIVEIRA - Nº de sócio: 4596289 
Endereço de correspondência do sócio 
Av. T-5, 816 aptº. 1000 
Goiania – GO 

Casa 55-62-38776961 

Celular 55-62-981385748 

Email ivanacrso@hotmail.com 

  
Tesoureiro: MARIA ROSILEIA ROCHA -  Nº de sócio: 3666923 
Endereço de correspondência do sócio 
rua t-36 qd126 -L12-aptº. 601 
Goiania - GO 

Trabalho 055-62-35410958 

  
 
16 – LIONS CLUBE DE GOIANIA PARANAIBA 
Número: 55843   Fundação: 21/06/1994 
Local Sede/Reuniões: Casa de Companheiros 
Reuniões:1ª Terça-feira,às 20hs 
  
Presidente: ALDA MARIA DE MORAIS -  Nº de sócio: 4488401 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua J38 quadra 65 Lote 15, Setor Jaó 
Goiânia – GO - 74673-560 

Celular 55-62-984026113 

 
 Secretário:  AIDA RIBEIRO -  Nº de sócio: 2428632 
 Endereço de correspondência do sócio 
 RUA 1.030 QD 71 LT 06 N 85,  SETOR PEDRO LUDOVICO 
 74823-150 GOIANIA GO - GO 

 Casa 55-62-30936298 
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 Celular 55-62-84565813 

 Trabalho 55-62-32412205 

 Email aidacerchi@hotmail.com 

  
 Tesoureiro: LEMES DE MORAIS -  Nº de sócio: 4488400 
 Endereço de correspondência do sócio 
 Rua J35 Quadra 63 Casa 312,  Setor Jaó 
 Goiânia – GO -  74673-560 

 Casa 55-62-32056113 

 
 
17 – LIONS CLUBE DE GOIANIA SERRA DOURADA 
Número: 56353   Fundação: 28/12/1994 
Local Sede/Reuniões: Casa de Companheiros 
Reuniões:2º e 7º Sábados, às 20hs 
 
Presidente: GERALDO DOS REIS -  Nº de sócio: 3030770 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua C-162 Q.252 Lt.1, Jardim America 
Goiania-GO - GO CEP 74225-110  

Casa 62-32862373 

Celular 62-8514-8031 

Email geraldolimareis@hotmail.com 

  
Secretário: APARECIDA UTINO -  Nº de sócio: 1349652 
Endereço de correspondência do sócio 
RUA 71, N 60, AP 2204, RES SERRA DOURADA, JARDIM GOIÁS 
GOIÂNIA – GO - 74810-360 

Casa 55-62-3225-9560 

Celular 55-62-99979-5454 

Trabalho 0000 

Email cidautino@yahoo.com.br 

  
Tesoureiro: DOMINGOS DOS REIS -  Nº de sócio: 4480386 
Endereço de correspondência do sócio 
RUA 6 N 162 AP 1202, RES MEMORY, SETOR OESTE 
GOIÃNIA – GO - 74115-070 

Casa 62-3609-5766 

Email domingos.soldas@hotmail.com 

 
  
18 – LIONS CLUBE DE GOIANIA SUL 
Número: 17036   Fundação: 30/01/1965 
Local Sede/Reuniões:Rua 2, 230 – SLS 506/507. Ed. Carlos Chagas. Centro. Goiânia/GO 
Reuniões:Toda Quarta-feira, às 20hs 
 
Presidente: NASRA GEORGES - Nº de sócio: 4331868 
Endereço de correspondência do sócio 
Av. Brasilia Qd 43 Lt 02, Vila Brasilia 
Aparecida de Goiânia – GO  

Celular 62-8147-2033 

Email nasrageorges@yahoo.com.br 

 
Secretário: MIRIAM LEÃO -  Nº de sócio: 4642381 
Endereço de correspondência do sócio 
RUA C-208, Nº 72 APARTº 602, JD AMÉRICA 
GOIÂNIA – GO - 74000-000 

Casa 55-62-99137-4716 

Trabalho 55-62-3251-7511 

Email mirleao@gmail.com 

 
Tesoureiro: MAURO COELI -  Nº de sócio: 3010489 
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Endereço de correspondência do sócio 
Rua 2 Nº 708 Apto 202, Setor Oeste 
Goiania – GO - 74110-130 

Casa 55-62-3229-4684 

Celular 55-62-8111- 4114 

Email mmcoeli@hotmail.com 

 
 
19 – LIONS CLUBE DE GOIANIA TOCANTINS 
Número: 17037   Fundação: 10/01/1969 
Local Reuniões: Casa de Companheiros 
Reuniões:2ª, 4ª, às 20hs 
 
Presidente: AFRANIO DE FREITAS - Nº de sócio: 3558793 
Endereço de correspondência do sócio 
Alameda Eugênio Jardim, n°41, Setor Marista 
Goiânia -  

Casa 55-62-3095 4776 

Trabalho 55-62-3095 1785 

  
Secretário: PERCY INFANTE HATSCHBACH -  Nº de sócio: 729060 
Endereço de correspondência do sócio 
Praça T-25 nº 233, Apto. 200, Setor Bueno 
GOIANIA – GO - 74223-215 

Casa 55-062-3251-0308 

Celular 55-062-8585-0212 

Email percy.infante@terra.com.br 

  
Tesoureiro: VERA LUCIA OLIVEIRA FREITAS - Nº de sócio: 3558794 
 Endereço de correspondência do sócio 
 Alam. Cel Eugenio Jardim,  Quadra 262, Lote 18 No 241,  Setor Marista 
 Goiânia – GO -  74175-100 

 Casa 55-62-3095 4776 

 Celular 55-62-981187891 

 Email vl.freitas@uol.com.br 

  
  
20 – LIONS CLUBE DE GOIANIA-BURITIS  
Número: 64811   Fundação:29/11/2001 
Local Sede/Reunião: Rua 55,1029. St Central.Goiânia/GO. 74055-150 
Reuniões:1ª e 3ª Segunda-feira, às 19hs 
 
Presidente: SALVADOR CARVALHO -  Nº de sócio: 740137 
Endereço de correspondência do sócio 
RUA SC2, QD 19 LOTE 20, RESIDENCIAL GOIÂNIA 2 
GOIÂNIA – GO - 74665-580 

Casa 55-62-3205-6333 

Celular 55-62-82016516 

Email salvadorcarvalho2005@yahoo.com.br 

 
Secretário: MARIA JUDY DE MELO FERREIRA -  Nº de sócio: 740143 
Endereço de correspondência do sócio 
RUA T-29 N. 74 APTO 1201, EDIF. TAYAMÃ, SETOR BUENO 
GOIÂNIA – GO - 74210-050 

Casa 62-32531742 

Celular 62-99785932 

Email majudy50@yahoo.com.br 

 
Tesoureiro: EDSON FILGUEIRAS - Nº de sócio: 4182950 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua 3 Qd G, Lt 23 Vila São João 
Goiânia – GO - 74815-430 
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Casa 55-62-32413118 

Celular 55-62-84904699 

Email edsondesousafilgueiras@gmail.co 

 
 
21 – LIONS CLUBE DE GOIANIRA  
Número: 49640   Fundação: 23/06/1989 
Local Reuniões: Casa de Companheiros 
Reuniões: 1ª e 4ª Sexta-feira, às 20hs 
 
Presidente: MARIA APARECIDA COSTA -  Nº de sócio: 3396163 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua 2 N° 79 - Centro 
Goianira – GO - 75370-000 

Casa 55-62-3516 1647 

Celular 55-62-96243430 

Trabalho 55-62-3516 7025 

Email cidagcosta@hotmail.com 

  

Secretário: ANA MARIA IANNACONI BORGES - Nº de sócio: 328285 
Endereço de correspondência do sócio 
AL. DOS BURITIS, 520 APTO 802, ST. CENTRAL 
74015-080 GOIÂNIA GO -  

Casa 55-62-32256984 

Email anaiannaconi6@hotmail.com 

  
Tesoureiro: DIVINA LUCIA DE MORAIS -  Nº de sócio: 328292 
Endereço de correspondência do sócio 
RUA 06 QD 12 LT 08 ST SÃO JUDAS TADEU 
GOIANIRA – GO - 75370-000 

Casa 6235161457 

Trabalho 35161202 

 
 
22 – LIONS CLUBE DE GURUPI TOCANTINS  
Número: 127896  Fundação: 16/06/2016 
Local Reuniões: sem informação 
Reuniões: sem informação 
 
Até a data de o fechamento desta agenda a nova diretoria não havia sido informada a LCI 
 
Contato da Diretoria AL 16-17 
Presidente: Daniella Vitorino 
Fones: 63.99997.6433  Email: dpvitorino@hotmail.com 
 
Secretário: Mariana Soares 
Fones: 63.3312.4370  Email: castelinhogurupi@hotmail.com 
 
Tesoureiro: Wanderson Andrade 
Fones: 63.98454.1066  Email: wandersonelis@hotmail.com 
 
 
23 – LIONS CLUBE DE IPAMERI  
Número: 122609  Fundação:24/06/2014 
Local Reuniões: sem informação 
Reuniões: 2ª Quinta-feira, às 19:30hs 
 
Presidente: HELLEN BIANCA FONSECA VAZ -  Nº de sócio: 3975884 
Endereço de correspondência do sócio 
Av Barao do Rio Branco No 79 
Ipameri – GO - 75780-000 

Trabalho 64-9618-1565 
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Email hellenhb.14@gmail.com 

 
Secretário: GISELE CURI DE FARIA - Nº de sócio: 3975895 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua Novo Horizonte No 01 
Ipameri – GO - 75780-000 

Trabalho 64-9201 7595 

Email gisele.curi@gmail.com 

 
Tesoureiro: LUCIA HELENA FONSECA - Nº de sócio: 3975880 
Endereço de correspondência do sócio 
Av Barao do Rio Branco No 79 
Ipameri – GO - 75780-000 

Trabalho 64-3491 2153 

 
 
24 – LIONS CLUBE DE ITAPURANGA "WAGNER CAMARGO" 
Número: 122463   Fundação:17/06/2014 
Local Reuniões: sem informação 
Reuniões: sem informação 
 
Presidente: EDINEY COSTA DA TRINDADE -Nº de sócio: 3970861 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua 67 Qd 02 Lt 15, St Canastra 
Itapuranga – GO - 76680 000 

Trabalho 62-8521 3455 

Email mottocenter@hotmail.com 

 
Secretário: FRANCISCO CAMARGO - Nº de sócio: 3970864 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua 43 No 170 
Itapuranga GO - 76680 000 

Trabalho 62-3312 1433 

Email agrocanaa@hotmail.com 

  
Tesoureiro: CLAUDIO MANOEL DA COSTA -Nº de sócio: 3970856 
Endereço de correspondência do sócio 
Avda Goias No 515 
Itapuranga GO - 76680 000 

Trabalho 62-3312 1214 

Email rabeloholanda@uol.com.br 

  
 
25 – LIONS CLUBE DE JARAGUA 
Número: 17047   Fundação:13/05/1969 
Local Sede/Reunião: Clube Rio da Prata, Rua José Gonçalves,285, Vila Maçônica.Jaraguá/GO 
Reuniões: Segunda-feira,às20:30hs 
 
Presidente: JOSE SANTANA DA SILVA -  Nº de sócio: 804492 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua da Prosperidade QD2A Lt 08, Jardim Esperança 
JARAGUA – GO - 76330-000 

Casa 55-62-985026636 

Trabalho 55-62-33262354 

Email farleylopes2008@hotmail.com 

 
Secretário: GUIDO DE OLIVEIRA -  Nº de sócio: 4198498 
Endereço de correspondência do sócio 
AV.RIANTES GOMES, QUADRA 18 - LOTE 01, RESIDENCIAL QUINTA DOS RIANTES 
JARAGUÁ – GO - 76330-000 

Casa 55-62-84028524 

Celular 55-62-96217122 
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Email guidopires1@hotmail.com 

 
Tesoureiro: LUIS ANTONIO DE MELO -  Nº de sócio: 799106 
Endereço de correspondência do sócio 
PRACA ANTONIO DE Castro, Ribeiro n°22  
JARAGUA GO – GO - 76330-000 

Email meloluizantonio9@gmail.com 

 
 
26 – LIONS CLUBE DE JATAI 
Número: 17046   Fundação: 23/03/1968 
Local Sede/Reunião: Rua Pitão, 751, Vila Fátima. Jataí/GO 
Reuniões:2ª,4ª Terça-feira, às 20hs 
 
Presidente: VALDERES CANDIDO DE OLIVEIRA -  Nº de sócio: 788330 
Endereço de correspondência do sócio 
R Antônio Cândido 1011, Bairro Jardim Rio Claro 
Jataí GO - 75802-105 

Casa 55-64-3632-1257 

Celular 55-64-9606-1104 

Email valderes_candido@yahoo.com.br 

 
Secretária: HELENA DE ASSIS CARVALHO -  Nº de sócio: 2714284 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua Samuel Graham ,72, Setor Central 
Jataí - Goiás - 75805-114 

Casa 55-64-3631-2855 

Celular 55-64-999591610 

Email kriat@bol.com.br 

 
Tesoureiro: CLEIDE DE OLIVEIRA -  Nº de sócio: 3862300 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua Antonio Candido, Nº 1011, Setor Jardim Rio Claro 
Jataí – GO - 75802-105 

Casa 55-64-36321257 

 
 
27 – LIONS CLUBE DE MINEIROS 
Número: 51995  Fundação: 06/09/1991 
Local Sede/Reunião: Rua 4, Sn. São Sebastião.Mineiros/GO.75830-000 
Reuniões: 1ª e 3ª Segunda-feira, às 20:30hs 
 
Presidente: ALEXANDRE DE SOUZA -  Nº de sócio: 3952255 
Endereço de correspondência do sócio 
7ª AV. Nº 26 , CENTRO 
Mineiros – GO - 75830-000 

Casa 55-64-3661-1529 

Trabalho 55-64-3661-5878 

  
Secretário:  ANTONIA OLIVEIRA GARCIA - Nº de sócio: 4635393 
Endereço de correspondência do sócio 
2ª Avenida, Quadra 17, Lote 01, Bairro Martins II 
Mineiros – GO - 75830-000 

Celular 55-64-99653-5316 

Email antoniacarolina77@gmail.com 

 
Tesoureiro: ADAUTO MORAES RESENDE -  Nº de sócio: 2038496 
Endereço de correspondência do sócio 
RUA 06-A , Nº36 , BAIRRO MARTINS 
MINEIROS – GO - 75830-000 

Celular 55-64-99647-4173 

Trabalho 55-64-3661-8067 
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Email adaltoncandinha@hotmail.com 

 
 
28 – LIONS CLUBE DE MORRINHOS O LEÃO DOS POMARES 
Número: 116393  Fundação: 22/03/2012 
Local Reuniões: sem informação  Reuniões: sem informação 
 
Presidente : FABIO TAVARES JUNIOR -  Nº de sócio: 3540781 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua Rio Grande Do Sul, No 899 
75650-000 Morrinhos GO -  

Trabalho 55 64-3413-3522 

  

 Secretário : NILMA SILVANIA DE SOUZA ATANTES - Nº de sócio: 3540772 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua Para No 788 
75650-000 Morrinhos GO -  

Trabalho 55-64-99981-3539 

Email nilmasarantes@hotmail.com 

 
Tesoureiro :  ENIO BARROS -  Nº de sócio: 4491327 
Endereço de correspondência do sócio 
Av 101 Qd 14 LT 15, Santos Dumont 
Morrinhos – GO - 75650-000 

Trabalho 55-64-99336 0734 

Email enioroberto@yahoo.com.b 

 
 
29 – LIONS CLUBE DE OUVIDOR 
Número: 110925  Fundação: 13/05/2011 
Local Sede/Reunião: Av. Irapuan Costa Junior, 229. Ouvidor/GO. 75715-000 
Reuniões: 1ªe 3ª Terça-feira, às 19:30hs 
 
Presidente: HELDER CRUZ ALMEIDA - Nº de sócio: 3383715 
Endereço de correspondência do sócio 
Ave Irapuan Costa Junior 229 
Ouvidor – GO - 75715-000 

Casa 55-64-3478 1227 

Celular 55-64-99984 1285 

Email heldercruzalmeida@hotmail.com 

  
Secretário: ILDA DA SILVA - Nº de sócio: 4052958 
Endereço de correspondência do sócio 
RUA PROFESSOR CARLOS N134 
OUVIDOR – GO - 75715-000 

Celular 55-64-996540792 

Email ildamoreirasilva@hotmail.com 

 
Tesoureiro: DENISE PEREIRA -  Nº de sócio: 4052959 
Endereço de correspondência do sócio 
AV. JOSÉ FIRMINO, Nº 157 
OUVIDOR – GO - 75715-000 

Celular 55-64-96234600 

Email drpdenise@outlook.com 

 
 
30 – LIONS CLUBE DE PALMAS 
Número: 54284  Fundação: 29/03/1993 
Endereço da Sede: 208 Sul, AV. NS6, AL5,Lt1- Plano Diretor Sul. Palmas/TO 
Reuniões: 2ª e 4ª Quarta-feira, às 20:30hs 
 
Presidente: JOSE PINTO -  Nº de sócio: 505046 
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Endereço de correspondência do sócio 
208 NORTE AL 18 QI 11 LT 07 
PALMAS TO – TO - 77006-280 
email: josepinto51.1951@gmail.com 

Casa 055-063-3213 2008 

Celular 055-63-99784405 

  

Secretário: AMANDA CAVALCANTE -  Nº de sócio: 4425809 
Endereço de correspondência do sócio 
106 Sul, Al 24, Lt. 1 
PALMAS – TO - 77020-088 

Celular 055-063-9 8440 0752 

Email amandaccavalcante2@gmail.com 

  
Tesoureiro: ANTONIO LEOPOLDINO - Nº de sócio: 4193800 
Endereço de correspondência do sócio 
104 norte, NE-7, n 03, andar 1 
Palmas – TO - 77006-026 

Casa 055-063-32121347 

Celular 055-063-84114825 

Email coamil.to@gmail.com 

 
 
31 – LIONS CLUBE DE PALMAS ADAO CORDEIRO MACHADO 
Número: 67441  Fundação: 18/03/2003 
Local Reuniões: Casa de Companheiros 
Reuniões: 1ª e 3ª Quarta-feira, às 20hs 
 
Presidente: DIVINO OTAVIANO - Nº de sócio: 1256758 
Endereço de correspondência do sócio 
406 NORTE AL 08 LOTE 08 QI 10 
PALMAS TO - 77006486 

Casa 55-63-32161411 

Celular 55-63-8111-2850 

Trabalho 55-63-32153371 

Email djotaviano@ceulp.edu.br 

 
Secretário: SHIRLENE A T PORTO -  Nº de sócio: 1262113 
Endereço de correspondência do sócio 
RUA 110 NORTE ALAMEDA 01, LOTE 09, Centro 
PALMAS TO – TO - 77166-132 

Casa 55-63-32253013 

Celular 55-63-99736436 

Trabalho 55-63-32187808 

Email shielene.porto@unimed.com.br 

 
Tesoureiro: JOSE MARIANO B DE ARAUJO -  Nº de sócio: 1256747 
Endereço de correspondência do sócio 
406 Norte Alameda 4 Qi 4, Lote 12 
Palmas TO - 77006-474 

Casa 6332144450 

Celular 63-84339915 

Email j-mariano-araujo@uol.com.br 

 
 
32 – LIONS CLUBE DE PIRES DO RIO 
Número: 17055  Fundação: 13/10/1967 
Local Sede/Reunião: R. Benedito G. de Araujo, 128. Centro. Pires do Rio/GO 
Reuniões: 2ª Quinta-feira, às 20hs 
 
Presidente: LAZARO BASTOS - Nº de sócio: 3824268 
Endereço de correspondência do sócio 
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Rua Figueira Lima, Número 64, Nova Vila 
Pires do Rio – GO - 75200-000 

Casa 064-3461-2798 

Celular 064-8114-9146 

Email lazaroantoniobastos@yahoo.com.br 

  
Secretário: KELLY MENDES CARVALHO -  Nº de sócio: 3828139 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua Eudoxio Mamede, nº.65, Bairro N. Srª de Lourdes 
Pires do Rio - GO – GO - 75200-000 

Casa 55-64-3461-5096 

Celular 55-65-9937-3747 

Email kellybisinoti@hotmail.com 

 
Tesoureiro: KLEBER DA COSTA MENDES - Nº de sócio: 2811604 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua Wiking Qd.07 Lt.11B, Bairro São Francisco 
Pires do Rio – GO - 75200-000 

Casa 55-64-3461 5114 

Celular 55-64-9937-4821 

Trabalho 55-64-3461-3482 

Email kleberbisinotti@hotmail.com 

 
 
33 – LIONS CLUBE DE PORANGATU 
Número: 34196   Carta Constitutiva: 26/06/1977 
Local Sede/Reunião: Av. Tiradentes,Qd45,Lt09. Centro.Porangatu/GO 
Reuniões: Toda Segunda-feira, às 20hs 
 
Presidente: LUCAS FREITAS - Nº de sócio: 4485797 
Endereço de correspondência do sócio 
RUA 22, 10 ST LAGO 
PORANGATU – GO - 76550-000 

Celular 62-98620-1712 

Trabalho 62-3362-2737 

Email lucassousafreitas@gmail.com 

 
Secretário: RONALDO PEREIRA - Nº de sócio: 420336 
Endereço de correspondência do sócio 
RUA 17 QD 1 LT 5 Nº29, ESQ COM RUA 3 CENTRO 
PORANGATU – GO - 76550-000 

Casa 62-3367-2625 

Celular 62-8408-1061 

Trabalho 62-3367-1052 

Email ronaldoapereira@hotmail.com 

 
Tesoureiro: DAVI GONCALVES DOS SANTOS - Nº de sócio: 2773615 
Endereço de correspondência do sócio 
RUA 7 QD 1 LT 8A S.STA LUZIA 
PORANGATU – GO - 76550-000 

Casa 62-3362-2533 

Celular 62-9127-9751 

Email davi.gds@superig.com.br 

  
 
34 – LIONS CLUBE DE PORTO NACIONAL 
Número: 41511  Carta Constitutiva: 03/06/1982 
Local Sede/Reunião: Rua Gabriel Jose de Almeida, Sn. St. Aeroporto.Porto Nacional/TO.77500-000 
Reuniões: toda 3ª Terça-feira, às 20:00hs 
 
Presidente: ANTONIO DA CUNHA SOBRINHO -  Nº de sócio: 238622 
Endereço de correspondência do sócio 
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Rua Dom Pedro I No 589, Jardim Municipal 
Porto Nacional – TO - 77500-000 

Celular 63-98462-7605 

Trabalho 63-3363 4184 

Email lionsclube.portonacional@gmail.com 

  
Secretária: ISABELA DE DEUS - Nº de sócio: 3408668 
Endereço de correspondência do sócio 
Av. Castelo Branco, 1243 setor Aeroporto 
Porto Nacional – TO - 77500-000 

Casa 63-3363-2697 

Celular 63-98409-8049 

Email lionsclube.portonacional@gmail.com 

  
Tesoureiro: LAMONIER DE DEUS PASSOS -  Nº de sócio: 238627 
Endereço de correspondência do sócio 
Av. Castelo Branco, 1243 setor Aeroporto 
PORANGATU – GO - 76550-000 
EMAIL:lionsclube.portonacional@gmail.com 

 

Casa 63-3363-2697 

Celular 63-99997-0795 

 
35 – LIONS CLUBE DE POUSADA DO RIO QUENTE RESORTS 
Número: 83041  Carta Constitutiva: 30/06/2004 
Local Sede/Reunião: Fazenda Água Quente Sn. Rio Quente. 
Reuniões: 2ª e 4ª Sábado, às 19hs 
 
Presidente: ANTONIO LUZAIAS DA SILVA - Nº de sócio: 1996917 
Endereço de correspondência do sócio 
AL. DOS COLIBRIS QD 20 LT 09, FAUNA ll 
RIO QUENTE – GO - 75695-000 

Casa 64-99983-8010 

Celular 64-999838010 

Email temtiluza@hotmail.com 

 
Secretário: JUNIO SILVEIRA -  Nº de sócio: 4586738 
Endereço de correspondência do sócio 
RUA AVELINO GOMES DE OLIVEIRA, QUADRA 03 LOTE 11, CENTRO 
RIO QUENTE – GO - 75695-000 

Casa 64-999641001 

Celular 64-992313939 

Email vivianshayra@gmail.com 

  
Tesoureiro: HELGA MAGNOLIA ORIENTE -  Nº de sócio: 2049708 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua 22 Qda C-05 Lt 32, Solar Agua Quente 
RIO QUENTE – GO - 75695-000 

Casa 64-34521207 

Celular 64-84026460 

Trabalho 64-34521207 

Email sergio.jose27@hotmail.com 

  
 
36 – LIONS CLUBE DE QUIRINOPOLIS 
Número: 17056 Carta Constitutiva: 19/10/1968 
Endereço da Sede: Rua Capelinha,101, Centro, Quirinopolis/GO. 75860-000 
Reuniões: 2ª Quinta-feira, às 20hs 
 
Presidente: VANDEIR APARECIDO GOMES -  Nº de sócio: 4065362 
Endereço de correspondência do sócio 
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RUA JATOBÁ, 20, PARQUE PRIMAVERA 
QUIRINÓPOLIS – GO - 75860-000 
email: vandeirgomes@hotmail.com 

Casa 55-64-3651-3099 

Celular 55-64-8455-9498 

Trabalho 55-64-3615-2494 

  

Secretário: RILDO JOSE MARTINS -  Nº de sócio: 4464477 
Endereço de correspondência do sócio 
AV. JOSÉ QUINTILIANO LEÃO, 211, CENTRO 
QUIRINÓPOLIS – GO - 75860-000 

Celular 55-64-99652-4873 

 
Tesoureiro: RONIVON FERREIRA DOS SANTOS - Nº de sócio: 4464474 
Endereço de correspondência do sócio 
RUA 02, N. 48, JARDIM SANTO ANTÔNIO 
QUIRINÓPOLIS – GO - 75860-000 

Celular 55-64-99906-5809 

  
 
37 – LIONS CLUBE DE RIALMA 
Número: 35193  Carta Constitutiva: 20/03/1978 
Local Sede/Reunião: Rua 31 de Março, Sn. Rialma/GO 
Reuniões: 2ª e 4ª Quinta-feira, às 20hs 
 
Presidente: DAVID CAMPOS -  Nº de sócio: 3518542 
Endereço de correspondência do sócio 
RUA 40 QD 15 LT 4, RIALMA II 
RIALMA GO - 76310-000 
 
Secretário: ALTAIR VELOSO DOS SANTOS ALVES -  Nº de sócio: 2858458 
Endereço de correspondência do sócio 
RUA 26, 18, SETOR TIZAR 
RIALMA GO - 76310-000 

Email brazaltair71@hotmail.com 

 
Tesoureiro: AMARILDO JOSE DA SILVA - Nº de sócio: 2858451 
Endereço de correspondência do sócio 
RUA 1 QD LT 2, J PEROPOLIS C 
CERES GOIAS - 76300.00  

Email amarildo@hotmail.com 

 
 
38 – LIONS CLUBE DE RIO VERDE SUDOESTE 
Número: 30925   Carta Constitutiva: 13/06/1975 
Local Sede/Reunião: Av. Campestre, 137, St. Campestre. Rio Verde/GO 
Reuniões: sem informação 
 
Até a data de o fechamento desta agenda a nova diretoria não havia sido informada a LCI 
 
Contato da Diretoria AL 16-17 
 Presidente: TACIANO BASTOS FREITAS - Nº de sócio: 2853051 

Casa: 6499062016 Email  tacianofreitas@gmail.com 

  

  
Secretário: LEANDRO LIMA FERREIRA - Nº de sócio: 2853052 

Casa 64-36130326 Email   leandrolf@msn.com 

Celular 64-92930143  

 
 
39 – LIONS CLUBE DE RUBIATABA 
Número: 17058   Carta Constitutiva: 01/03/1970 
Endereço da Sede: Av. Caraiba Qd32 Lt16, Centro. Rubiataba/GO. 76350-000 
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Reuniões: 2ª,3ª,4ª Quinta-feira, às 20hs 
 
Presidente: JOAO DA SILVA -  Nº de sócio: 890798 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua Peroba, nº 322, Centro 
Rubiataba – GO - 76350-000 

Casa 55-62-3325-1594 

Celular 55-62-98425-1819 

Trabalho 55-62-99604-2362 

Email lionsrubiataba@hotmail.com 

  
Secretário: ILTON JUNIOR - Nº de sócio: 4412244 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua Peroba, nº 322 a, Centro 
Rubiataba – GO - 76350-000 

Casa 55-62-98590-0413 

Celular 55-62-98588-9900 

Trabalho 55-62-3325-3325 

 
Tesoureiro: RODRIGO VIEIRA -  Nº de sócio: 3955999 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua das Orquidias , Qd. 17 Lt. 27, Jardins 
Rubiataba – GO - 76350-000 

Casa 55-62-3325-1439 

Celular 55-62-98405-4017 

Trabalho 55-62-3325-3759 

 
 
40 – LIONS CLUBE DE SÃO MIGUEL DO ARAGUAIA 
Número: 108366   Carta Constitutiva:19/05/2010 
Endereço da Sede: sem informação 
Reuniões: sem informação 
 
Presidente: KELLY CINTRA - Nº de sócio: 3775488 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua 03, N. 900, Centro 
São Miguel do Araguaia – GO - 76590-000 

Celular 55-62-99961-9632 

Trabalho 55-62-3364-3316 

Email KELLYPEREIRAALVES@HOTMAIL.COM 

  
Secretário: ANGÉLICA MIRANDA - Nº de sócio: 4427121 
Endereço de correspondência do sócio 
RUA 03, QUADRA 38, LOTE 07, SETOR OESTE 
SÃO MIGUEL DO ARAGUAIA – GO - 76590-000 

Celular 55-62-999361086 

Email angelicamiranda4@hotmail.com 

  
  
Tesoureiro: FRANCISCO SALES DE SOUZA - Nº de sócio: 3197095 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua 07 #519, Centro 
São Miguel do Araguaia – GO - 76590-000 
 
 
41 – LIONS CLUBE DE SENADOR CANEDO 
Número: 105682 Carta Constitutiva: 15/06/2009 
Local Sede/Reunião: sem informação  
Reuniões: sem informação 
 
Presidente: ROSA MARIA DA SILVA MAIA - Nº de sócio: 1993572 
Endereço de correspondência do sócio 
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Rua Gumercino Nascimento, Qd 3-B LT 14, Jardins Todos Santos 
SENADOR CANEDO – GO - 75250-000 

Casa 62-3512-5020 

Trabalho 62-9107-0703 

Email rosamariamaia@hotmail.com 

 
Secretário: NAILDE TEIXEIRA DE SOUZA SILVA - Nº de sócio: 3025835 
Endereço de correspondência do sócio 
R D QD 34 LT 11, BAIRRO DAS INDUSTRIAS 
SENADOR CANEDO – GO - 75250-000 

Casa 62-3532-4621 

Trabalho 62-9995-9230 

Email nailde.iasa@hotmail.com 

 
Tesoureiro: GEIZA MARIA DUTRA DE LIMA - Nº de sócio: 1952258 
Endereço de correspondência do sócio 
RUA ARUANA QD 09 LT 18, RESIDENCIAL RIO ARAGUAIA 
SENADOR CANEDO – GO - 75250-000 

Casa 55-062-3565 6301 

Celular 55-062-9248 6295 

Email vihhlee@hotmail.com 

 
 
42 - SENADOR CANEDO CENTENÁRIO (VCC CL GENÉSIO LIMA DOS REIS) 
Número: 131457  Data da fundação 26/06/2017  
Endereço da Sede: sem informação     
Reuniões: sem informação 
 
Presidente: LACILDES ZENIS SILVA MELO - Nº de sócio: 3025832 
Endereço de correspondência do sócio 
RUA 10 Q 01 LT 37, CONJUNTO UIRAPURU 
SENADOR CANEDO – GO - 75250-000 

Casa 062-3532 5199 

Celular 062-9133 0422 

Email lacildeszenismelo@gmail.com 

  
Secretário: JEYSON RAFAEL RODRIGUES NOVAIS - Nº de sócio: 4653741 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua Ademan de Barnes, Rd 1 LT 5 
Senador Canedo – GO - 75250-000 

Email jeysonesporte@hotmail.com 

  
  
Tesoureiro: DARCI BANNOS GARCIA JUMAR - Nº de sócio: 4670981 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua toledo Pizza, Qd 1C LT 18 05 Santo 
Senador Canedo – GO - 75250-000 

Casa 62-992-503606 

Email darci_380@hotmail.com 

  
 
43 – LIONS CLUBE DE URUACU 
Número: 17064  Carta Constitutiva: 22/11/1968 
Local Sede/Reunião: Alameda dos Buritis, Sn, chácara 8, Jd União. Uruaçu/GO 
Reuniões: sem informação 
 
Até a data de o fechamento desta agenda a nova diretoria não havia sido informada a LCI 
 
Contato Diretoria AL 16-17 
Presidente: Joao Bertulino Neto 
Endereço: Av Tucantins 91, Centro 
Uruacu – GO  - 76400-000  
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Secretário: Firmino R Dos Santos Neto 
Endereço: Rua Cel Aristides Q 40 L 19, Centro 

Email fminoneto@yahoo.com.br 

  
Tesoureiro: José Ferreira  
Endereço: Rua Joaquim Fernandes 30, Centro 

Casa  623571268 Trabalho  623571309 

 
 
44 – LIONS CLUBE DE URUANA 
Número: 51665  Carta Constitutiva: 23/05/1991 
Local Sede/Reunião: Av. Jose Alves Toledo, 919. Uruana/GO. 76335-000 
Reuniões: 2ª Terça-feira, às 20hs 
 
Presidente: EMILIO DE CASTRO - Nº de sócio: 3194715 
Endereço de correspondência do sócio 
AVENIDA JOSÉ ALVES TOLEDO, CENTRO 
URUANA – GO - 76335-000 

Email emiliomaia@yahoo.com.br 

  
Secretário: GUILHERME DA SILVA - Nº de sócio: 4358399 
Endereço de correspondência do sócio 
Faz. Curral Queimado 
Uruana – GO - 76335-000 

Celular 62-91494011 

Trabalho 62-33441183 

 
Tesoureiro: VITOR DE SOUSA -Nº de sócio: 3816634 
Endereço de correspondência do sócio 
RUA 12, 552,  
URUANA – GO - 76335-000 

Celular 55-62-99283407 

Trabalho 55-62-33441239 

Email LS.VITOR@HOTMAIL.COM 

  
  
45 – LIONS CLUBE DE VALPARAISO DE GOIAS CENTRO 
Número: 82288  Carta Constitutiva: 05/05/2004 
Local Sede/Reunião: 
Reuniões: 
 
Presidente: ADELAIDE PORTO - Nº de sócio: 2933024 
Endereço de correspondência do sócio 
R. Portugal Qd. 40/44  
COND VBII,Bloco B - Unidade 03 
Parque Esplanada III 
Valparaíso de Goiás - GO - 72876-340 

Casa 61-36273171 

Celular 61-99862623 

  
 Secretário: JOANA D'ARC LOPES DA SILVA - Nº de sócio: 1967242 
Endereço de correspondência do sócio 
Rua Portugal, Quadra 40/44,  
Condomínio Ville Blanche III, Bloco T apartamento 08 
VALPARAISO DE GOIAS – GO - 72876-340 

Casa 55-61-36279483 

Celular 55-61-92895557 

Trabalho 55-61-36279483 

Email joanadlsilva@yahoo.com.br 

  
Tesoureiro: MARIA DO SOCORRO DIAS - Nº de sócio: 3953218 
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Endereço de correspondência do sócio 
QUADRA 11, CASA 26, ETAPA A, VALPARAISO I 
VALPARAISO DE GOIÁS – GO - 72876-033 

Casa 55-61-36293081 

Celular 55-61-91091720 

Email abdon.dias@hotmail.com 
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SOLIDARIEDADE É AMOR EM MOVIMENTO 
 
 

“Os valores da solidariedade humana que outrora estimularam a nossa demanda de uma sociedade humana 
parecem ter sido substituídos, ou estar ameaçados, por um materialismo grosseiro e a procura de fins sociais 
de gratificação instantânea. Um dos desafios do nosso tempo, sem ser beato ou moralista, é reinstalar na 
consciência do nosso povo esse sentido de solidariedade humana, de estarmos no mundo uns para os outros, 
e por causa e por meio dos outros.” 

Nelson Mandela, in 'Walk to Freedom'  
 
 
“Creio no direito à solidariedade e no dever de ser solidário. Creio que não há nenhuma incompatibilidade entre 
a firmeza dos valores próprios e o respeito pelos valores alheios. Somos todos feitos da mesma carne sofrente. 
Mas também creio que ainda nos falta muito para chegarmos a ser verdadeiramente humanos. Se o seremos 
alguma vez...” 

José Sarmago  
 
 
"Eu não acredito em caridade, eu acredito em solidariedade. Caridade é tão vertical: vai de cima pra baixo. 
Solidariedade é horizontal: respeita a outra pessoa e aprende com o outro. A maioria de nós tem muito o que 
aprender com as outras pessoas.” 

Eduardo Galeano 
 
 
“O "Céu", é a cabeça cujos membros somos todos nós! A caridade, a solidariedade é inspirada por lá, mas 
quem tem que concretizá -la a favor de quem necessita, somos nós!” 

Odair Flores 
 
 
“As "Coisas Simples" nunca saem de moda, assim como Carinho, Solidariedade e Amor, sempre nos 
encantam, falando alto ao Coração! 
 

Sid Trombini 
 
 
“Nasceu a esperança que trouxe com ela o amor, amor que tornando o viver mais lindo e solidário propiciando 
a Paz. Nasceu no Natal” 

Hélio Ramos de Oliveira 
 
 
“Vida é sinônimo de paz, justiça, solidariedade. Vida que gera vidas com amor verdadeiro, transpõe abismos e 
lança pontes para construir com sabedoria um mundo mais digno, justo e humano.” 

Rose Bona 
 
 
“Ao meu ver, "solidariedade" nada tem de "modismo." Solidariedade é um sentimento de amor ao próximo, de 
forma incondicional, independente do que se recebe de volta.  
É "nobreza de atitudes" em prol do outro, em sua necessidade. Sem a necessidade de plateias e aplausos.” 

Suely Araújo( Borboleta Encantada) 
 
 
“Voluntários 
O amor sorriu pra mim, vestido de solidariedade  
e me deixou assim, vestida de esperança.” 

Gilberto Angelo Begiato 
 

 
“Não existe outra via para a solidariedade humana senão a procura e o respeito da dignidade individual.” 

Pierre Lecomte Du Nouy 

https://www.pensador.com/autor/eduardo_galeano/
https://www.pensador.com/autor/odair_flores/
https://www.pensador.com/autor/sid_trombini/
https://www.pensador.com/autor/helio_ramos_de_oliveira/
https://www.pensador.com/autor/rose_bona/
https://www.pensador.com/autor/suely_araujo_borboleta_encantada/
https://www.pensador.com/autor/gilberto_angelo_begiato/
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INVOCAÇÃO A DEUS 
 

 

Senhor, 

Nós vos agradecemos por estarmos aqui reunidos para nos conhecermos melhor e 

assim podermos servir melhor aos nossos semelhantes. 

Dai-nos a humildade, a sabedoria e a força necessária, para cumprir nossos deveres, 

com entusiasmo e tenacidade. 

Dai-nos bondade e tolerância, para respeitar a opinião dos demais e alimentar a 

aspiração de todos de servir a humanidade que sofre. 

Protegei nossa grande família Leonística, que trabalha, hoje e sempre, pelo culto da 

amizade, do amor ao próximo e do serviço desinteressado. 

Velai Senhor pelos destinos do Brasil e bendizei nosso trabalho. 

Assim seja! 

 

ORAÇÃO PELO BRASIL! 

 

Ó DEUS ONIPOTEMTE PRINCIPIO INICIO E FIM DE TODAS AS COISAS 

INFUNDIR EM NÓS BRASILEIROS O AMOR AO PROXIMO, AO ESTUDO E AO 

TRABALHO, PARA QUE FAÇAMOS DE NOSSA PÁTRIA, UMA TERRA DE 

PAZ, DE ORDEM E DE GRANDEZA. 

VELAI SENHOR PELOS DESTINOS DO BRASIL.  

ASSIM SEJA! 

 
   
 

Agradecimentos: 
 

Queremos nesta oportunidade agradecer as pessoas que colaboraram na confecção 
 

Desta agenda, cujo resultado foi possível graças á intervenção de cada um, e de forma 
 

Especial agradeço a VDG 2ª Vice- Governadora Viviane Nóbrega e CaL Terezinha, da mesma 
 

Forma quero agradecer ao PID CL Zander Campos pela doação das agendas. 
 


