
 
 

ASSOCIAÇÃO INTERNACIONAL DE LIONS CLUBES 
 

DISTRITO LB-2 
 

GOVERNADOR 
CL JOÃO DA SILVA FILHO 

CaL DIVA LOCATELLI 
 

“MÃOS QUE SEMEIAM, EDUCAÇÃO, SERVIÇO E CIDADANIA” 
 

CONCURSO DE EFICIÊNCIA DO DISTRITO LB-2 
 

 
 A Associação Internacional de Lions Clubes sempre sugeriu que os 
Distritos utilizassem Recursos Motivacionais aos seus Associados. 
Cumprindo com esse objetivo, Governadores anteriores do Distrito LB-2 
criaram o Concurso de Eficiência Distrital e neste AL 2015/2016 não será 
diferente. A Assessoria de Concursos e Premiações adotou mais uma vez 
este concurso que tem como objetivo maior incentivar os Lions Clubes à 
prática das atividades do Plano de Ação do Governador e assim serem 
reconhecidos pela participação ativa e comprometida nas Campanhas e 
outras Atividades Leonísticas. 
 

ASSESSORIA DE CONCURSOS E PREMIAÇÕES 
 

Assessora: CaL Ivone Ribeiro de Oliveira. 
Endereço: Rua Visconde de Porto Seguro, n°326 – Centro. 
CEP: 73.801-010. Cidade: Formosa. UF: GO. 
Telefone: (61) 3631 – 2661 / 9919 – 2269. 
 
Adjunta: CaL Luana Bezerra Limirio. 
Endereço: Av. Flávio Victor Dias, Qd. 85, Lt. 9 – Parque da Colina. 
CEP: 73.808-072. Cidade: Formosa. UF: GO. 
Telefone: (61) 9613 – 0530. 
 
 
 
 



NORMAS 
 

 Estão aptos a participar do Concurso de Eficiência Distrital, todos os 
Lions Clubes deste Distrito que esteja ativo, exceto o Lions Clube de 
Valparaíso de Goiás Centro (Clube do Governador); 

 Os resultados serão apurados pela Assessoria de Concurso e 
Premiações, embasado pelos Relatórios de atividades que cada Lions 
Clube se compromete em enviar, via e-mail, ou por outra forma até 
o último dia de cada mês à Assessoria destinada e também através 
de análises de qualquer outro documento/instrumento que 
porventura venha a ser de interesse da Assessoria, lembrando que os 
relatórios remetidos fora do prazo não serão considerados para 
efeito de pontuação; 

 A Assessoria se compromete em premiar os 03 (três) primeiros Lions 
Clubes com os melhores resultados apurados conforme a Tabela de 
Pontuação à seguir, tomando todas as providências e critérios 
necessários para a avaliação da Eficiência Distrital. A vigência deste 
Concurso dar-se-á do Relatório de Atividades relativo ao mês de 
Agosto de 2015 ao Relatório de Atividades relativo ao mês de Junho 
de 2016. A divulgação dos clubes vencedores será na Primeira 
Reunião do Conselho Distrital do AL 2015/2016. (Em Araguaína – 
TO); 

 Os casos não previstos neste relatório de normas serão emitidos pela 
Assessoria de Concursos e Premiações e pelo Governador. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TABELA DE PONTUAÇÃO 
 
 Área Administrativa:       Pontos: 
 

Realização de Reunião Diretoria (declarar data). 50 
Realização de Reunião Ordinária (declarar data). 200 

Realização de Reunião Festiva (declarar data). 100 

Confecção do Relatório de Atividade Mensal. 200 
Confecção do Relatório de Informa Mensal. 200 

Confecção do Plano de Trabalho p/ AL 2015-2016 (até dia 
15/10/2015). 

1.000 

Confecção da Agenda do Clube AL 2015/2016 (até o dia 
15/10/2015). 

1.000 

Confecção do PU-101 (enviado até o dia 31/05/2015 p/ 
Lions Internacional e o Distrito). 

500 

Declaração do Imposto de Renda anual do Clube (enviar 
cópia). 

500 

Inscrição de Mútua por Associado (no AL 2015/2016). 200 
Quitação da Taxa de Mútua por Chamada (até o 10º dia 

após a chamada). 
300 

Quitação da Taxa Distrital em dias (31/08/2015 e 
28/12/2016). 

1.000 

Quitação de Taxa Internacional em dias (31/08/2015 e 
28/12/16). 

1.000 

Execução de pelo menos 70% (até o dia 30/06/2016) do 
Plano de Ação apresentado em setembro (deverá enviar 

tabela comparativa dos trabalhos planejados e dos 
trabalhos executados). 

 
2.000 

 
Área de Eventos:        Pontos: 
 

Participação em Reuniões, Eventos ou Campanhas da 
Comunidade representando o seu Clube (por 

participante). 

50 

Participação em Conselhos Comunitários (por conselheiro-
mensal, deverá encaminhar a Ata de Posse dos 

Conselheiros). 

 
50 

Participação em Reuniões, Eventos ou Campanhas de 
outros Lions Clubes e Leos representando o seu Clube (por 

participante). 

 
100 



- 
Participação em Eventos Leonísticos a nível Nacional, 

incluindo Convenção do DMLB, Fórum Leonístico e 
Interclubes de Lions e Leos Clubes (por inscrição). 

- 
 

200 

Participação em Reuniões do Conselho (RD), incluindo a 
Convenção Distrital (por inscrição). 

200 

Participação com Uniforme Padronizado (Emblema do 
Lions) em Eventos Leonísticos Oficiais, tais como: CDs, 
Convenção Distrital e Interclubes de Lions e Leos (por 

inscrição). 

 
300 

Exposição de Faixa, painel e distribuições de mensagens 
nos Eventos Oficiais Leonísticos (para cada modalidade). 

300 

Clube que sediar Interclube e Fórum Leonístico. 1.000 

Clube que sediar Reunião do Conselho Distrital. 2.000 
Participação do Concurso Cartaz sobre a Paz. 500 

Classificação do Concurso Cartaz sobre a Paz a nível 
Distrital. 

1.000 

Classificação do Concurso Cartaz sobre a Paz a nível 
Nacional. 

2.000 

Classificação do Concurso Cartaz sobre a Paz a nível 
Internacional. 

4.000 

Comemoração da Semana da Pátria (enviar foto). 500 

Comemoração da Semana do Trânsito (enviar foto). 500 
Comemoração do Mês da Visão – Outubro (enviar foto). 500 

Comemoração do Dia da Paz Mundial – 20 de Janeiro 
(enviar foto). 

500 

Comemoração da Semana Nacional do Idoso – 27 de 
Setembro (enviar foto). 

500 

 
Área de Atividades:       Pontos: 
 

Doação de Recursos Financeiros p/ campanhas diversas, 
incluindo o Sight First Lions Quest, LCIF (por cada R$1,00). 

50 

Doação de Óculos-Armação ou pares de lentes, cobertor, 
roupa ou calçado novo ou usado, uniforme escolar, kit 
escolar, brinquedo, livro para Biblioteca, enxoval para 

bebê (por unidade). 

50 

Carrinho de bebê, andador, bicicleta, móveis diversos, 
cesta básica, Bandeira do Brasil, do Estado ou Município 

(tamanho padrão), colchão novo. 

 
100 



Cadeira de rodas, prótese ou equipamento cirúrgico. 200 
Doação de produtos alimentícios ás entidades filantrópicas 

(por 400,00 reais). 
100 

Realização de recreações e lanches com carentes da 
comunidade. 

500 

Empréstimo da Sede do Clube e bens às Entidades e/ou 
necessitados. 

500 

Realização de Feira de Roupas Usadas. 200 

 
Área de Saúde:        Pontos: 
 

Realização de teste de Glicemia (por pessoa). 50 

Realização de Aferição de pressão arterial (por pessoa). 50 
Realização de Corte de Cabelos (por pessoa). 30 

Realização de coleta de bolsa de sangue para 
hemocentros. 

20 

Realização de consultas diversas (enviar nome do 
beneficiado e data). 

50 

Encaminhamento ao Hospital Banco de Olhos de Goiânia 
(nome do paciente e data da consulta). 

50 

Realização de Cirurgia diversa (enviar nome do 
beneficiado, tipo de cirurgia e data). 

200 

 
Realização de Campanhas:      Pontos: 
 

Acuidade Visual, Atividade Cultural e Comunitária, 
Civismo, Cidadania, Meio Ambiente, Terceira Idade, 

Transito, Feira de Saúde, realizada somente pelo clube 
(sem parceria). 

 
200 

Realizadas em parceria com entidades públicas e privadas. 300 

Realizadas por dois Lions Clubes. 400 
Realizadas por mais de três Lions Clubes. 500 

Campanhas permanentes. 400 
 
Outros:         Pontos: 
 

Divulgação de Matéria Leonística em veículo da mídia 
escrita (incluindo matérias na revista The Lions e Out 

Door) falada ou televisionada (por edição – enviar 
comprovante). 

 
200 



Elaboração de Documentário Histórico Leonístico. 500 
Confecção de boletim informativo do Clube (por edição – 

enviar exemplar). 
500 

- 
Publicação de Obra Leonística (por edição – enviar 

exemplar). 

- 
1.000 

Implantação do Conselho Tutelar para idosos em seu 
município. 

4.000 

Recuperação de nascentes de córregos e rios (foto de 
antes e depois). 

10.000 

Reforma e manutenção de casas p/ necessitados, Obras 
Leonísticas (comprovar com fotos antes e depois e 

declarar valor gasto em real). 

 
4.000 

 

Construção de obras físicas permanentes, tais como: 
Obelisco, praça, escola, creche, sede do Clube, casa – 
Projeto Vila Lions e outros (inaugurados durante o AL 

2015/2016 – Enviar foto). 

 
6.000 

 
Área Quadro Social:       Pontos: 
 

Ingresso de Novo Associado. 1.000 

Ingresso de DM como CaL. 2.000 
Ingresso de Companheiro Melvin Jones. 3.000 

Fundação de Núcleo de Lions ou de Léo Clube (por 
integrante). 

100 

Fundação de Léo Clube. 3.000 

Fundação de Lions Clube. 10.000 
Aumento líquido de 10% no Quadro Social (comparativo 

Junho/2015 a Junho/2016). 
2.000 

Aumento líquido de 20% no Quadro Social (comparativo 
Junho/2015 a Junho/2016). 

4.000 

Aumento líquido de 10% no Quadro Social (comparativo 
Junho/2015 a Junho/2016). 

6.000 

Evasão Zero (conforme comparativo informe julho/2015 e 
informe julho/2016). 

5.000 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

PREMIAÇÕES 
 

1° Lugar Troféu, Medalha de Honra e Distintivo para Estandarte. 
2° Lugar Troféu e Distintivo para Estandarte. 

3° Lugar Distintivo para Estandarte. 
 


