CC 2017 - 2018 ehdokkaat

PDG Jukka Kérkkéinen — Katse eteenpéin
LC Helsinki/Metsala

Olen Jukka Kéarkkainen, 55-vuotias laékari ja hammaslaakari. Vaimoni Lean kanssa
meillé on kolme

aikuista lasta.

Piirikuverndorina olin kaudella 2012-2013. Sen jalkeen olen toiminut Suomen Lions-
liiton hallituksen jasenend, arpajaistydryhman vetéjana ja nyt kolmatta ja viimeista
vuotta Liiton jasenjohtajana.

Liiton ja sen johdon tehtéva on pitaa ylla ja edistaa innostavaa, eteenpain vievaa
ilmapiiria viestinnan ja koulutuksen keinoin. Sen liséksi tulee huolehtia siita, etté
perusrakenteet, kuten talous, ovat kunnossa.

Mihin suuntaamme seuraavalla vuosisadalla?

Lupaan kaynnistaa kehityshankkeen, jossa maamme kaikki klubit ovat ideoimassa tulevaisuuden toimintakulttuuria. Klubeista
|8ytyy paras asiantuntemus paikallisiin tarpeisiin, ei konsulteilta eika johdolta. Brandimme "Monta tapaa tehda hyvaa” antaa
klubille vapauden olla itsensa nékdinen Lions-periaatteiden ja toiminta-ajatuksiemme puitteissa. Tavoitteena on vastata
tulevaisuuden haasteisiin ja pitaé leijonat maamme vahvimpana palvelujérjestona.

Yksi unelma minulla on. Se, ettd me leijonat voisimme joskus olla jarjestamassa nuorille toita ja valamalla sita kautta uskoa
tulevaisuuteen.

DG Sinikka Uola — Yhdessa hyvéa, lionshengessa
LC Hameenlinna/Linnattaret

Toimintamme térkeimpié ja kantavia voimia ovat toimivat klubit ja klubeissa viihtyvét
ja motivoituneet jasenet. Hyvan ja positiivisen lionshengen yllapitamiseen voi
jokainen lion vaikuttaa. Toistemme arvostus ja kunnioitus kuuluvat ehdottomasti
toimintaamme, se valitettavasti valilla unohdetaan. Toimintaamme ei kuulu itsekkyys
eikd oman edun tavoittelu.

Naisten hyvaksyminen jarjeston jaseniksi ja yhteisklubien perustamiset ovat olleet
rohkeita ja toimintaamme piristavia muutoksia. Uskon, etta yhteisklubimuoto on
tulevien vuosien toimintamalli. Siitd on jo selva osoitus, kun kauan toimineet
miesklubit ovat kutsuneet naisia mukaan toimintaan. Palaute on positiivinen.

Kannustan klubeja toiminnan keventamiseen. Klubin hallituksen tehtévaksi vastuu asioiden hoitamisesta ja perinteiset
klubikokoukset kehitetaan virkistaviksi, sosiaalisuutta lisdaviksi tilaisuuksiksi. Uudistetaan toimintaamme ja lisataan
elinvoimaisuutta ja houkuttelevuutta perinteita kunnioittaen.

Lions-liiton yksi tarkeimmista tehtavista on, luoda "kentalle” luottamuksellista ja innostavaa henkea. Ei ylhaalta
kéaskytysta. Kiristyva taloudentila luo paineita liiton toimintaan. Kipeisiin ratkaisuihinkin on toiminnassamme
varauduttava. Liiton talouden tasapainottamiseksi on tehty ty6ta ja tyo jatkuu tulevillakin kausilla.

PDG Pirkko Vihavainen — Tulevaisuus tehdaan yhdessa
LC Juva/Luonteri

Asun Juvalla Saimaan rannalla mieheni Markun kanssa hanen lapsuudenkodissaan.

Kaksikymmentéseitsemén vuotta ylaasteen rehtorina toi kokemusta johtamisesta,
verkostojen valisesta yhteystyosta seka tarkan taloudenpidon ja toiminnan
yhteensovittamisesta. Pysyimme kahden miljoonan vuosibudjetissa ja toteutimme
kaiken olennaisen.

Tyduran paatyttyd on enemman aikaa lastenlapsille. Keskella paivaa voi lahtea
marjastamaan, soutamaan verkkoja tai hiintdmaan. Paidat ehtii silittd& arkenakin ja
aikaa on enemman myads lionstoimintaan.

Lionstoiminnan 100 vuotta osoittavat, ettd meité tarvitaan. Meihin luotetaan. Meidan
on huolehdittava siita, ettd pystymme seuraavallakin satavuotiskaudella auttamaan
apua kaipaavia lahimmaisidmme. Se vaatii joka tasolla tarkeysjarjestyksien
tarkistamista. Milla hinnalla ja milla voimavaroilla tuotamme tarvittavat toiminnat?
Onko totutusta vaikea luopua? Jos haluamme rakentaa tulevaisuutta, on
muuttuvassa maailmassa uskallettava jattéa taakseen se, miké ei enaa toimi. On
luotava rohkeasti uutta.

Klubit ja jokainen jasen ovat toiminnan sydan. He tietavat parhaiten paikkakuntansa tarpeet, omat valmiutensa ja sen,
mika tuottaa heille iloa. Piirin ja liton tehtéavéa on klubien auttaminen ja kannustaminen.



