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Julkaisijan puheenvuoro

Hyva G-piirin lion,
Olet vastaanottanut piirin ensimmaisen G-sanomat julkaisun.

Kuten huhtikuun lopussa klubipresidenteille ja -sihteereille lahettamassani
viestissani totesin, piirin viestintatyoryhma on toimintasuunnitelmassaan
kaudelle 2017 - 2018 asettanut tavoitteeksi "G-viestin” kuukausittaisen
julkaisemisen.

Sahkoinen viesti tullaan lahettimaan kaikille piirimme jasenille ja se tulee
olemaan saatavilla myo6s piirimme www-sivuilla.

Viestin sisalto tullaan tarkemmin maarittelemaan uuden piirihallinnon
kanssa, mutta suunnitelmissa on kertoa mm. seuraavista asioista:

- Piirikuvernéorin tiedote

- Piirin ajankohtaiset asiat

- Lions toiminnan ajankohtaiset asiat

- Tyoryhmien tiedotteet klubeille

Sisallon tarkein asia on kuitenkin kertoa Klubien toiminnasta.

G-sanomien tdman kertainen sisaltd koostuu Piirikuvernoori Karin kauden
yhteenvedosta, klubien toimittamista jutuista seka Joensuun vuosikokouksen
varapuheenjohtaja- ja ID-ehdokkaiden esittelyista.

Kaikki tekstit on julkaistu sellaisenaan eli oikolukua tai stilisointia ei ole
suoritettu.

Voitte lahettad myos ehdotuksia G-sanomien sisallosta. Kaikkia ei
todenndkoisesti voida noudattaa, mutta varmasti loytyy myos huomioon
otettavia kehitysehdotuksia.

Kiitokset kaikille tdmdn G-sanomien toteutuksessa
avustaneille.

Ottakaa kesdn aikana kuvia, kirjoittakaa kuviin liittyvia

tarinoita ja lahettdkaa tarinat kuvineen alla olevaan osoitteeseen.
Seuraava G-sanomat ilmestyy elokuun loppupuolella entista
paremmin muotoiltuna

Hyvaa kesaa kaikille toivottaen

Jari Rytkonen
Piirin 107-G tiedotusvastaava
Mobile: +358 45 3534933

lions.jari@rytkonen.cc
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Pddkirjoitus DG Kari Edelmann

Yhteenveto lionspiirin 107-6G toimintakaudesta
2016-2017

Piirihallitus

Piirin kauden 2016—-2017 tavoitteet on kuvattu piirin toimintasuunnitel-
massa. Keskeisena tavoitteena oli jasenkehityksen ja jatkuvuuden
turvaaminen seka johtajakoulutuksen tehostaminen. Tyovaliokunta
kokoontui kauden aikana viisi ja piirihallitus kahdeksan kertaa.
Ensimmainen Skype-kokouskin pidettiin. Piirikuvernoori toimitti klubeille
kuukausittain Kirjeet muistuttamaan ajankohtaisista huomioita vaativista
aiheista.

Jasenisto

Uusia jasenia on liittynyt klubeihin yhteensa 79, ja klubeista eronneita on
118 (tilanne 20.5.2017). Eronneiden maara on jatkanut kasvuaan aikai-
sempien vuosien tapaan. Jasenten maaran jatkuva laskeminen vaikeuttaa
talouden hallintaa ja aiheuttaa muutostarvetta piirirakenteessakin.
Jasenkasvuun on jatkossa paneuduttava perusteellisemmin.
Kummitoiminnan tarkeydesta puhuttiin mm. piirikuvernéoérien klubi-
vierailujen yhteydessa ja jarjestettiin myos erillinen koulutustilaisuus.
Klubien toiminnan suunnitteluun tuotiin esille Heikki Hemmildn ideapankki,
josta loytyy malleja kokousten elavoittimiseen, klubihengen parantamiseen
ja varojen kerdamiseen.

Yhteisklubien maara piirissa on kasvanut seitsemaan. Uudet mallisadnnot
tukevat yhteisklubiksi muuttamista ja Lions-liitto suosittaa niiden
kayttoonottoa. Kampusklubin mahdollisuuksia on kartoitettu kauden
2016—-2017 aikana Jyvaskylan yliopiston ja ammattikorkeakoulun kanssa.
Uusien klubien perustamisen sijaan tuntuu jasenistdssa olevan vallalla
pikemminkin klubien yhdistamisen pohdiskelu.
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Viestinta

Toimintakauden yhtena tavoitteena oli nakyvyyden lisidminen sosiaalisessa
mediassa, ja mm. syksyn piirifoorumissa kannustettiin klubeja sosiaalisen
median kdyttoon oman toimintansa nakyvaksi tekemisessa. Tarkoituksena
on, ettd Facebook ja muut sosiaalisen median kanavat tuovat kavijoita klubin
kotisivuille, jotka toimivat ns. klubin nayteikkunana.

Piirin wwwe-sivuilta saadaan tietoa piiristd (mm. yhteystiedot, piirin
strategia) ja muista ajankohtaisista asioista. Sivuilta on hyperlinkit Lions-
jarjeston ja Suomen Lions-liiton kotisivuille. Piirin kotisivuilla on myo6s vain
jasenille suunnattu osio. Sinne on taltioitu mm. kokousaineistot ja
poytakirjat seka laaditut raportit. Piirin tiedotuslehti Metso-Leijona
toimitettiin jalleen asiantuntevasti helmikuun alussa voittoa tuottaen.

Palveluprofiili

Punainen Sulka

Keskityttiin erityisesti Punainen Sulka -kampanjan tehokkaaseen seurantaan
ja ohjaamiseen niin, etta keraystavoitteisiin kyetadan vastaaman odotusten
mukaisesti. Kerdysta vauhditettiin TV-kampanjoiden avulla. Varojen
keraamiseksi jarjestettiin marketeissa lipaskerayksia ja PuSu-tuotteiden
myyntid. Edelleen jarjestettiin piirin alueella lukuisa maara erilaisia
konsertteja, joiden tuotot ohjattiin Punaiseen Sulkaan. G-piirissa osallis-
tuttiin myos PuSu ja Hiiop100 yhteistoimintapaivdaan osuuspankkilaisten
kanssa. PuSu-kerayksen paattyessa 30.6.2017 on seuraavana tehtavana
klubeille palautuvan rahan kayton suunnittelu tulevan kauden nuoriso-
hankkeiden toteutukseen. Nuorille suunnatuista tyopajahankkeista on
keskusteltu.

LCI 100
LCI 100 vuotta -haastekampanjan edistyminen on riippuvainen MyLCI-
raportoinnista ja tietysti siitd, ettd me palvelemme aktiivisesti. Olennaista on
tehtyjen aktiviteettien ohjaaminen oikeaan palveluhaasteeseen (nuoriso,
nako, nalka ja ymparisto). Tavoitteena tulee olla vahintdan kahteen haaste-
alueeseen osallistuminen.
Klubeja kannustettiin myos perintoprojektien aikaan-
saamiseen paikkakunnillaan. Maaliskuun loppuun mennessa
G-piiri oli palvellut yhteensa 26 268 ihmista.
Perintoprojekteja oli toteutunut yhteensa 20.




Pddkirjoitus DG Kari Edelmann - jatkuu

Sri Lankan Lions-ystavat

Ratnapuran silmadsairaalan lisdrakentamisen kerdystavoite saavutettiin.
Piirimme tulos oli 6137 €. Vuoden edetessa todettiin, ettd rakentamisen
kustannusarvio on keraystulosta selvasti suurempi. Rakentaminen alkoi
vihdoin vuoden 2017 tammikuussa alkuperaista suunnitelmaa karsittuna.

Nuorisotoiminta

Nuorisovaihto

Piirin vastuulla oli nuorisoleirin jarjestiminen Laukaan Peurungassa. Leirille
osallistui 29 nuorta eri puolilta maailmaa. Leirin jarjestimisen kustannukset
29 ulkomaisen osanottajan ja 7 suomalaisen ohjaajan ja leirijohtajan
ryhmalta olivat yhteensa noin 22 000 €. Laukaan Leirin tuloslaskelma ja
talousarviovertailu seka leirikertomus kasiteltiin ja hyvaksyttiin
piirihallituksen helmikuun kokouksessa.

Lions Quest

Lions Quest -koulutukseen G-piirissa osallistui vuoden aikana 60 henkil6a.
Lahiajan tavoite on viestittaa klubeille, etta klubit varaavat rahoitusta
tulevan vuoden talousarvion suunnittelussa Lions Quest -koulutukseen.
Toimintakaudella on suunniteltu Lions Quest ja PuSu yhteistyohanketta
koulutoimintaymparistdssa seka tyostetty Liiton Lions Quest -strategiaa.

Leotoiminta

Leo Club Jyvaskyla/Lohikoski on saanut kauden aikana uusia nuoria jasenia
ja aktivoitunut. Leot ovat olleet mm. keraamassa yhdessa lionien kanssa
Punainen Sulka -lipaskeraysta. Yhteistyo taustaklubin kanssa on virinnyt
uudelleen, ja leoneuvoja Markku Koivisto (LC Jyvaskyla/Lohikoski) on
osallistunut leojen kokouksiin. 4.2.2017 leoklubi juhli 45 v charterjuhlaa
ravintola Priimuksessa.

Rauhanjulistekilpailu
Kilpailuun osallistui 9 tyota. G-piirin voitajatyon oli tehnyt Essi Paananen/LC
Uurainen. Paatettiin myontdaa voittajalle 100 €:n palkinto.
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Saatiotoiminta

Arne Ritari -saatio

ARS-toimikunta saavutti toimintasuunnitelmansa mukaiset tavoitteet
adressien myynnissa ja uusien ritareiden lyonnissa. Saatio myonsi piirin
kahdelle klubille avustuksia. Piirin ritarijuhla jarjestettiin 11.3.2017 Palokan
Pelimannitalossa. Arne Ritari -saatio maksoi piirin tilille yhden euron
jokaisesta adressista ja 50 euroa uudesta ritarista. Piiri sai saatiolta 600
euroa tiedotustukea.

LCIF

Tavoitteena LCIF-toiminnassa on tunnettavuuden lisddminen ja avustusten
hakemisen aktivointi. Tehtiin projektisuunnitelma "Diabetes screening and
control”, joka on osa LCI/LCIF:n “2017 Global Piloting of Diabetes Initiatives”
-aloitetta. LCIF:n puheenjohtaja Jitsuhiro Yamada kaantyi joulukuussa 2016
piirikuvernéorien puoleen tarkoituksena hankkia rahoitusta tuhkarokko-
ohjelman toteuttamiseen kohdemaissa. Tahan mennessa on G-piirista saatu
lahjoituksia Klubeilta ja jaseniltd yhteensa US$1,000. Tavoitteena on
nelinkertaistaa tama summa vuoden 2017 loppuun mennessa.

PVH-toimikunta
Joulukortteja myytiin yhteensa 87 225 €:n edesta. Nuorisoarpojen
tuottoarvioksi arvioitiin 44 000 €. Tuotto oli siten yhteensa noin 131 000 €.

Palkitsemiset
Piirikuvernoori palkitsi kaudella 2016—2017 yhteensa 25 lionia ja onnitteli
kahta klubia erinomaisesti suoritetusta tyosta.

Kiitos kaudesta 2016 - 2017 kaikille klubeille ja klubien
jdsenille Kari Edelmann, DG, D/107/6G




LC Keuruun toimintaa 2016 / 2017

Keuruun Joulu -vuosikirja

LC Keuruun tarkein aktiviteetti on Keuruun Joululehden toimittaminen.

Toimituskunta aloittaa tyonsa kesalla niin, etta aineisto on valmiina lokakuun
puolivalissa. Klubilaiset kirjoittavat tarinoita joko itse tai haastattelemalla
sopivia henkildita. Keuruun historia ja lahiajan tapahtumat kootaan vuosikirjaksi
jopa jalkipolvia ajatellen. Jokainen klubilainen osallistuu myoskin mainosten
myymiseen yrityksille. Nain ollen klubi saa tuloja mainoksista ja myydyista
vuosikirjoista. Tulot kdytetadn nuorison ja veteraanien hyvaksi.

Kraanan avaus

Kevaisin vapun aattona LC Keuruu jarjestaa
keskus-aukiolla perinteisen kraananavauksen,
jolloin oikeasti avataan suihkuldhde. Perinteen
mukaan suihkuldhteen pohjan tarkastaa
sukeltamalla "kraananeuvos”, jonka klubin
presidentti yksin valitsee. Tilaisuudessa
myydaan arpoja, joilla on voitettu mopoja,
monkijoita, televisioita, polkupyoria,
lahjakortteja, kirjoja ym. Mahdolliset tulot
kaytetdaan nuorison ja veteraanien hyvaksi.

Kraananeuvos
Ami Varjotien sukellus

Aktiviteetteihin kuuluu myos
virolaisten sotaveteraanien eli ns.
Suomenpoikien tapaaminen
syksyisin. Helmikuun toinen 2017
vieraili Suomenpoika Harri Kask
klubissamme yhdessa heidan
perinneyhdistyksensa
puheenjohtajan Raimond Viikin
kanssa.

Kuvassa Raimond Viik, Silja Oigus ja Harri Kask
takana Maria Juponaho

Mauri Koskela ja Jyrki Toljander
Keuruu




Jdmsd Himoksen mielenkiintoisia arvauksia

Lions Club Jamsa Himoksen paaaktiviteetti on ollut jo 17 vuoden ajan kevdinen
arvauskilpailu. Arvauskohteeksi on valittu mahdollisimman erikoinen ja
nayttava suoritus. On ollut 1000km:n pyoralla ajoa, Paijanteen ympari kavelya,
soutua, 24 tunnin ongintaa, skootterilla ajoa jne.

Taman kevainen arvauskilpailu liittyy nyt vietettavaan kaksoisjuhlanvuoteen eli
Suomen ja Lionsjarjeston 100-vuotisjuhlaan. Arvattavana on paljonko 100
istutettua perunaa tuottaa satoa maaraajassa. Perunat istutetaan nayttavassa
tapahtumassa Jamsan torilla. Kaytannon syista perunat kasvatetaan ns.
ampariperunoina. 100 perunaa istutetaan torilla 34:4n ampariin ja siirretaan
kasvamaan klubin presidentin takapihalle. Presidentti huolehtii niista parhaalla
mahdollisella tavalla sovittuun perunannostopaivaan eli 22. heindkuuta asti.
Arvauksen hinta on 2€. Myyjina ovat perinteisesti kaikki klubiveljet.
Ulkopuolisia myyjia ei ole kertaakaan kaytetty. Perunoiden istutustapahtumassa
levitimme my0s tietoutta ampariperunoiden kasvatuksesta. Tarkoituksena on
pitaa oikea istutusnaytos ja myyda samassa mahdollisimman paljon arvauksia.
Palkintoina on kaksi korkeatasoista televisiota, jotka on hankittu yhteistyossa
paikallisen kodinkoneliikkeen kanssa.

Arvauskilpailun nettotuotoksi olemme arvioineet noin 1000€. Se luovutetaan
kokonaisuudessaan Jamsan Vitikkalan koulun kehitysvammakoulutukseen. Ei
kuitenkaan rahana vaan terapia- ja muina valineinad opettajien esityksen
perusteella.

Satavuotisperunoiden istutus ampareihin. Raimo Tuominen
ja Seppo Mdkinen istuttavat. Raimo Laakso tarkkailee.

Kallu kasvattaa satavuotisperunat

Seppo Uotinen
Jamsa/Himos




Vaajakoski Ewen ihanaiset naiset eivdat péndta

LC Vaajakoski Ewen ihanaiset naiset eivat ponottamista osaa palvoa.
Sen sijaan kutoa, leipoa, askarrella, mummoilla ja jarjestysta valvoa.

Kuorejuhlat on jo perinne, Siperianpolulla tavataan joka toukokuu.
Naurua, syomista, yhdessaoloa, kisailukin mukaan kuuluu.

Kylmyytta ei Ewet pelkaa, lisda vaatetta paalle vaan vetaa.
Lammin tunnelma on kasvihuoneessa, ei ulos jaa ketaa.

Onnittelulaulu raikaa, hyvaa syntymapaivaa Irjalle, onnea Suomen naisille.
Skoolataan kuohuvaa, kilistetdan laseja, hymyilladn toinen toisille.

Poyta herkuista tayttyy, makeaa ja suolaista, nyyttarit on hyva tapa.
Henkilokunta kuoreet friteeraa, kaikki syo niin etta naukuu napa.

Kisailua joukkueissa, frisbee lentda sinne tinne, koriin tahtaa.
Tietovisassa tdlla kertaa vastaukset annettiin, kysymyksia pahkaa.

Ainekisti illanviettoa, silméit vuotaa, maha kippurassa kaikki nauraa.
[Ita venyy, on jo lopetettava, ensi vuonna uudelleen, taas ihanaa seuraa.

Eeva-Kaisa Rouhiainen
Vaajakoski Ewe




Ulkomailla Uuraisilla

Nuorten Leijonien kauden teemana on
Leijonana kasvaminen. Lions Club Uurainen on
lahjoittanut joukkueelle hienon Leijona-
patsaan. Patsaan saajan valitsee pelaaja, joka
on saanut patsaan edellisessa pelissa.

Kuva: Timo Backman

Voitokkaan Kanada-pelin jalkeen patsaan
haltija Julius Nattinen luovutti Leijonan
maalivahti Veini Vehvildiselle.
Perjantain USA-pelin jdlkeen on
Vehvildisen vuoro valita patsaan

vastaanottaja.
Seka patsaan luovuttava etta saava pelaaja  Julius Nattinen (vas) ja
pitavat aina joukkueelle lyhyen puheen. Veini Vehvildinen

Teksti Nuorten Leijonien joukkueenjohtaja.

Nevalan leikkipuisto on LC Uuraisten
LCI100 perintoprojekti. Puistossa on
leikkimokki, hiekkalaatikko ja erilaisia
kiipeily- ja leikkitelineita seka
skeittiramppi vahan isommille puiston
kayttajille. Viihtyvyyden takaamiseksi
alueelle on istutettu mm. omenapuita,
vaikkakin satoa pitaa viela odottaa
muutama vuosi.

LC Uurainen yllapitaa leikkipuistoa
yhdessa alueen asukkaiden kanssa.
Toukokuussa pidetyissa talkoissa
siivottiin ymparisto kesaa varten,
tehtiin pientd huoltoa ja maalattiin
leikkimokki ja poytakalusto. Nyt on
taas hyva lasten ja vihan
vanhempienkin puuhata puistossa!

Taru Rytkonen
Uurainen




Palokan Wilmat virkistdavat Luhtisen palvelutalossa

Luhtisen palvelutalon virkistys-
hetki on jo perinteeksi tullut
aktiviteettimme, jonka toteu-
tamme aina ditienpaivaa edelta-
vdna lauantaina.

Kokoonnuimme iloisten
asukkaiden kanssa Ryhmakodin
ison pdydan dareen pelaamaan
bingoa. Palkintoina oli ruukku-
ruusuja, leikkoruusuja ja
kauniita kortteja.

Numeroiden etsiminen omasta
bingo-kortista ja jannitys siita,
tulisiko voitto omalle kohdalle
sai kaikki osallistujat aktiivisesti
mukaan toimintaan. Valilla
Bingo-huudot raikuivat
useamman osallistujan toimesta
yhta aikaa.

Pelaamisen jalkeen otimme
laulukirjat esiin ja viritimme
tunnelmaa yhteislaululla.

Lopuksi lauloimme viela suvivirren, joka nostatti varmasti kaikille asukkaille ja
leijonille muistoja mieleen omista kouluajoistamme. Virkistyshetken paatteeksi
yksi klubimme edustaja toi paikalle juuri paistettuja muurinpohjalettuja, joita
padsimme maistelemaan maukkaan hillon kera paivakahvilla. Aktiviteetti toi
hymyn niin palvelutalon asukkaiden kuin meidan leijonienkin kasvoille.
Totesimme yhteen daneen, etta ensi vuonna uudestaan!

Terveisin

Anne Koivisto
Palokka /Wilma




Adnekosken Helmet ja teini-ikdisten juhlat

LC Aanekoski/Helmi tiytti 15 vuotta ja vietti juhlaansa melkeinpa matkoilla,
silla juhla pidettiin Sumiaisten Veteraanipirtilla. Kutsu oli ldhetetty vain oman
paikkakunnan klubeille sekd kummiklubi Ainolle ettd omalle
kummiklubillemme Ewelle. Tarkoitus oli nauttia pienessa piirissa ilman
pOnotysta ja pitkia puheita yhteisistd muistoista ja seurustella hyvan ruuan
aaressa. Toki ohjelmaakin olj, silla osa Sumiaisten koulun viidesluokkalaisista
lauloi musiikinopettajansa Johanna Hayrysen johdolla muutaman laulun, joista
Keski-Suomen kotiseutulauluun ja suvivirteen muutkin osallistuivat.

Muistamisina saadut varat lahjoitimme
Punaiselle Sulalle. Lahjaksi saimme myo6s
orvokin taimia yhden jokaista vuotta kohti.
Orvokit veimme Kuhnamon palvelutaloon
ilahduttamaan asukkaita.

Koko juhla ei sentaan ollut pelkkaa
rentoilua, vaan otimme juhlallisesti
kdytt6on oman lipun. Nykyajan
kierratyshenkeen sopivasti klubimme sai
joitakin vuosia sitten toimintansa
lopettaneen LC Aidnekoski/Hérinvirran
tarpeettomaksi tulleen lipun. Lippuun
naulattiin uusi niminauha LC
Ainekoski/Helmi ja niin meilld on nyt
myo6s oma lippu poytastandaarin lisaksi.

Sokerina pohjalla juhlassa ly6tiin
toinen ritari klubiin. Juhlallisen
ritariksi lyonnin toimitti
presidentti Pirkko Kokkonen.
Uusi ritari on Leena Niskanen,
numero 1852.

Lampimat onnittelut Leenalle,
olet timan todella ansainnut.

Pirkko Kokkonen
Aanekoski/Helmi




Suomen Lions-liiton 64. vuosikokous 2017 Joensuussa

Lionstoiminnan 100-vuotisjuhlavuonna Suomen Lions-liiton 64. vuosikokous
pidetddn Joensuussa 9.-11.6.2017. Vuosikokous Joensuussa on suomalaiselle
leijonavéelle juhlavuoden paajuhlapaikka. Euroopan suurin vuotuinen
lionstapahtuma tuo Joensuuhun noin 2000 vierasta ja jarjestelyista vastaavat
Joensuun alueen 13 lionsklubia. Klubien tavoitteena on jarjestda iloisella
palvelumielelld ja karjalaisella vieraanvaraisuudella erinomaisesti onnistuva ja
elamyksellinen vuosikokousviikonloppu Joensuussa.

Vuosikokouspaikka Joensuu Areena on Suomen suurin puurakennus ja tarjoaa
erinomaiset puitteet vuosikokoukselle ja iltajuhlille. Joensuuhun on hyvat
liikenneyhteydet ja omilla autoilla saapuville 16ytyy runsaasti paikoitustilaa
aivan Areenan valittomassa ldheisyydessd. Kaupungin hotellit ja leirintdalue ovat
lahietdisyydella kokouspaikalta ja tarjoavat laadukkaan majoituksen
kokousvieraille.

Vuosikokouksen palveluista ja kokousjarjestelyista voit lukea tarkemmin
osoitteesta www.lionsvuosikokous2017.fi.

100-vuotisjuhlia ei ole monesti tarjolla, joten tervetuloa juhlatunnelmaan
iloiseen Itd-Suomeen!

Varapuheenjohtaja- ja ID-ehdokkaat
Joensuun vuosikokouksessa on perjantaina 9.6.2017 iltapaivalla klo 15 alkavassa
ehdokasesittelyssa ja seminaarissa mahdollisuus esittaa kysymyksia seuraavilla sivuilla
olevien ehdokkaiden omien esittelyjen lisaksi.
Linkit pidettyihin sdhkoisiin paneeleihin
(VCC) attendee.gotowebinar.com/register/7211136397449263362
(ID) attendee.gotowebinar.com/register/3749916674161846787



http://www.lionsvuosikokous2017.fi/

Varapuheenjohtajaehdokas
PDG Pirkko Vihavainen - Tulevaisuus tehdadn yhdessda

Olen hakenut liiton varapuheenjohtajapaikkaa. Minulla on yli 20 vuoden
johtajakokemus moniportaisessa organisaatiossa. 30 opettajaa ja muuta
kouluhenkilokunta ja keskimaarin 250 oppilasta. Kuusi viikkotuntia opetusta,
loppu henkildsto- ja taloushallintoa seka -suunnittelua ja muita koulun
johtamiseen liittyvid asioita. Jouduin joskus tekemaan vaikeita paatoksia ja
valmistamaan henkil6stéa niihin. Kavin myos Johtamisen
erikoisammattitutkinnon ja Kauppa- ja Teollisuusministerion
Yrityksenjohtamiskoulutuksen.

13 vuotta leijonana ja koko aika
jossakin klubin ja piirin tehtavassa
innostaa hakemaan seuraavaa
vaihetta. Lisdksi kolme viime kautta
pohjoismaisessa More Women in
Lions -ryhmassa. Katson, ettd minulla
on valmiudet hakemaani tehtavaan.

Arvostan jatkuvuutta ja suunnitel-
mallisuutta. Nopeasti muuttuvassa
yhteiskunnassa meidan on kyettava
uusiutumaan ja vastaamaan muut-
tuviin tarpeisiin. Meidan on tehtava
paatoksia, joilla turvaamme toiminta-
kykymme tulevaisuudessa.

Huomio ja voimavarat on nyt
suunnattava paikallisiin aktiviteet-
teihin. Monet klubit ovat kdyttaneet
voimia isoihin liiton johtamiin
varainhankintaprojekteihin paikal-
lisen auttamisen kustannuksella.

We serve on kuitenkin meidan ydintehtavamme.

Lisaa tietoa leijonataipaleestani paivittyy face book-sivulla: VCC-ehdokas Pirkko
Vihavainen.

Toivotan aurinkoista kesan alkua. Ndhdaan Joensuussa!

Pirkko Vihavainen
Juva/Luonteri




Varapuheenjohtajaehdokas
DG Sinikka Uola - Yhdessd hyvdd, lionshengessda

Toimintamme tarkeimpia ja kantavia voimia ovat toimivat klubit ja klubeissa
viihtyvat ja motivoituneet jasenet. Hyvan ja positiivisen lionshengen
ylldpitdmiseen voi jokainen lion vaikuttaa. Toistemme arvostus ja kunnioitus
kuuluvat ehdottomasti toimintaamme, se valitettavasti valilla unohdetaan.
Toimintaamme ei kuulu itsekkyys eikd oman edun tavoittelu.

Naisten hyvaksyminen jarjeston jaseniksi
ja yhteisklubien perustamiset ovat olleet
rohkeita ja toimintaamme piristavia
muutoksia. Uskon, ettd yhteisklubimuoto
on tulevien vuosien toimintamalli. Siitd on
jo selva osoitus, kun kauan toimineet
miesklubit ovat kutsuneet naisia mukaan
toimintaan. Palaute on positiivinen.
Kannustan klubeja toiminnan keventa-
miseen. Klubin hallituksen tehtavaksi
vastuu asioiden hoitamisesta ja perin-
teiset klubikokoukset kehitetdaan virkis-

taviksi, sosiaalisuutta lisaaviksi tilaisuuksiksi. Uudistetaan toimintaamme ja
lisataan elinvoimaisuutta ja houkuttelevuutta perinteita kunnioittaen.

Lions-liiton yksi tirkeimmista tehtavista on, luoda "kentalle” luottamuksellista ja
innostavaa henkea. Ei ylhaalta kaskytysta. Kiristyva taloudentila luo paineita
liiton toimintaan. Kipeisiin ratkaisuihinkin on toiminnassamme varauduttava.
Liiton talouden tasapainottamiseksi on tehty tyota ja tyo6 jatkuu tulevillakin
kausilla.

Sinikka Uola
Hameenlinna/Linnattaret




Varapuheenjohtajaehdokas
PDG Jukka Kdrkkdinen - Katse eteenpdin

Olen Jukka Karkkainen, 55 -vuotias ladkari ja hammaslaakari. Vaimoni Lean
kanssa meilla on kolme aikuista lasta.

Toimimme yrittdjind omalla vastaanotollamme. Lisdksi minulla on 11 vuoden
kokemus Puolustusvoimista asiantuntija- ja esimiestehtavista.

Piirikuvernoorina olin kaudella 2012 - 2013. Sen jalkeen olen toiminut Suomen
Lions-liiton hallituksen jasenena, arpajaistyéoryhman vetdjana ja nyt kolmatta ja
viimeista vuotta Liiton jasenjohtajana.

Liiton ja sen johdon tehtava on
huolehtia siita, etta perus-
rakenteet, kuten talous, ovat
kunnossa. Sen lisaksi sen tulee
pitda ylla ja edistaa innostavaa,
eteenpain vievaa ilmapiiria
viestinnan ja koulutuksen
keinoin.

Tulevassa vuosikokouksessa
Joensuussa on paatettavana
monta suurta asiaa.
Esimerkiksi Liiton talouden
tasapainottaminen ja oman

toimitalomme myynti.

Mielestani meidan tulee tarkasti harkita mita toimintoja Liitolta haluamme ja
mita olemme niista valmiita maksamaan. Mahdollisuuksia kulujen
keventamiseen loytyy. Maltilla suhtautuisin myos talomme myyntiin, ainakaan
siita ei kannata luopua halvalla.

Tarkeinta on kuitenkin kehittaa toimintaamme klubilahtoisesti vastaamaan
paikkakuntien nykyisia ja tulevia tarpeita siten, ettd pysymme johtavana
palvelujarjestonda maassamme.

Kannatan paikallista monimuotoisuutta.

Jukka Karkkainen
Helsinki/Metsala




ID ehdokas
PCC Heimo Potinkara - Johtajuutta ja kokemusta
kansainvdliseen hallitukseen

Klubini Lahti / Laune on asettanut minut ehdokkaaksi kansainvalisen
hallituksen jaseneksi ja C-piiri on myontanyt minulle tehtavaan edellytettavan
kannatustodistuksen.

Nyt valittava suomalaisten ehdokas astuu tehtdvaansa aikana, jolloin
kansainvalinen jarjesto siirtyy seuraavalle vuosisadalleen. Se astuu
tulevaisuuteen suuressa murroksessa. Meitd on paljon ja jdsenmdaramme
kasvaa. Autamme maailmassa enemman kuin koskaan.

Meilld on my6s ongelmia,
vanhoilla ydinalueillamme
USA:ssa, Kanadassa ja
Euroopassa taannumme, kun
taas Aasiassa kasvamme
voimakkaasti. Taman
ongelman ratkaisuun on
tartuttava. Mielestani
jarjestomme uudistamista on
voimistettava. Nykyinen
moniportainen, rakenteemme
ei enda kaikilta osin vastaa
nykypaivan toimintatapoja.
Meidan tulisi enemman
luottaa klubien, piirien ja
Lions-maiden itsendisempaan
paatosvaltaan.

Haluan myds, etta niin
kansainvalinen jarjesto kuin
Lions-liittokin tulevat
paremmin tutuiksi klubeille.
Vain molemminpuolisesta
ymmarryksestd kasvaa
luottamus, jonka pohjalta

saadaan joka tasolla
merkittdvia tuloksia aikaan.

Toivon ndakevani mahdollisimman monen Teista Joensuussa. Samalla pyydan
tukeanne, jotta valintanne kohdistuisi minuun.

Heimo Potinkara
Lahti/Laune




ID ehdokas
CC Heikki Hemmild - Rohkeasti kansainvdlisille kentille

Pyrin Kansainvalisen Lions-jarjeston hallituksen jaseneksi
(International Director) kaudelle 2018-2020. Vaali kaydaan
lauantaina 9. kesakuuta Joensuun vuosikokouksessa. Perjantaina
8.6. on vaalipaneeli, jossa yleisd voi esittaa kysymyksia.

Tulkaahan mukaan ja aanestamaan!

Heikki Hemmila
Vimpeli







