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    Kiitos veteraanit! 
 
Tukiteksti esitykseen:  Kiitos veteraanit! esittelyaineisto 2014-05-11 
 
Dia 1 / Sivu 1 
Meidän suomalaisten leijonien yhteinen palveluaktiviteetti, jolla haluamme sanoa kiitoksen 
sotiemme veteraaneille. 

 
Dia 2 / Sivu 2 
• Liiton vuoden 2013 vuosikokouksessa päätettiin yksimielisesti toteuttaa 1.7.2014 – 31.6.2015 

palveluaktiviteetti sotiemme veteraanien (Tammenlehväsukupolvi) hyväksi  
• Kokouksen päätös perustui LC Urjalan klubialoitteeseen 
• Kampanjan nimeksi valittiin Kiitos veteraanit! –palveluaktiviteetti  
• Palvelua on pilotoitu LC Urjalan toimesta  
 

Dia 3 / Sivu 3 
• Sotiemme veteraaneja, isänmaamme puolustajia, kunniakansalaisia on yhä keskuudessamme  

noin  32 000. Kun mukaan lasketaan koko tammenlehväsukupolvi, mukaan lukien lesket, 
puolisot, sotaorvot, pikkulotat ja sotilaspojat, on kyseessä hiukan suurempi kohderyhmä 

• Vuoden 2014 lopussa veteraaneja arvioidaan olevan 29 000 ja vuoden 2015 lopussa 23 000; 
naisia heistä on nyt 1/3 ja vuonna 2015 1/2 

• Keski-iältään veteraanit ovat 90-vuotiaita. Heitä on vielä keskuudessamme, nyt on siis korkea 
aika huomioida heidät. Heistä 80 % asuu kodeissa tai palvelukodeissa.  

• Aktiviteetti on ensisijaisesti palveluaktiviteetti.  Monet veteraanit ovat yksinäisiä ja kaipaavat 
keskusteluseuraa, mutta jos jollain klubilla on paikallisesti hyvät mahdollisuudet myös  
taloustukeen, on se mahdollista 

• Toisin kuin usein luullaan, on veteraanijärjestöjen omaisuus vain noin 50 euroa/veteraani 
• Leijonilla on pitkät perinteet veteraanien auttamisessa ja veteraanit ovat olleet perustamassa 

1950- ja 1960 –luvuilla lukuisia lionsklubeja 
• Aktiviteettiin otetaan myös nuoret mukaan esim. pyytämällä koulujen oppilaita, partiolaisia tai 

muiden järjestöjen nuoria mukaan vierailuille veteraanien luokse, minkä jälkeen he voivat 
kertoa kokemuksistaan omalle luokalle 

• Nykyisin enää 25 %:lla suomalaisista on veteraanisukukytköksiä 

 

Dia 4 / Sivu 4 
”TURHAUTTAA, KUN ITSE EN PYSTY ENÄÄ TEKEMÄÄN KAIKKEA. AJOITTAISTA 
SEURAAKAAN EN PISTÄISI PAHAKSENI”. 
 
< Kerro kuka on sinulle lähin veteraani?  
ja miksi hän on/oli sinulle niin tärkeä?   
 se on sinun halusi auttaa, siksi tämä on sinulle tärkeää.  
 Tavoitteena vedota yleisön tunteisiin, ja ohjata heitä löytämään se itselleen merkityksellisin 
veteraani, jonka vuoksi haluaa auttaa. > 

 



 

 

Dia 5 / Sivu 5 
• Kampanjaa johtaa liiton palvelu- ja varainhankintatoimialaan kuuluva työryhmä, 

puheenjohtajana liiton entinen puheenjohtaja Seppo Söderholm 
• Piirit valitsevat Kiitos veteraanit! –koordinaattorin, -PDG:n ja tarvittaessa toimikunnan. Nämä 

tukevat, ohjaavat ja kouluttavat klubien vastuuhenkilöitä  
• Klubien presidentit huomioivat aktiviteetin jo keväällä 2014 toimintasuunnitelman laatimisen 

yhteydessä ja nimeävät klubivastaavan, joka vastaa aktiviteetin  koordinoinnista ja 
toteutuksesta.  Klubisihteeri vastaa raportoinnista. 

•  

Dia 6 / Sivu 6 
organisaatio = ”esikunta” 

 

Dia 7 / Sivu 7 

Tätä taulukkoa päivitetään tilanteen mukaan 
 

Dia 8 / Sivu 8 

Tämä aktiviteetin neuvottelukunta on sitoutunut tukemaan aktiviteettia kaikella 
arvovallallaan (mikä ei olekaan vähäinen). 
 

Dia 9 / Sivu 9 
• Klubit huomioivat Kiitos veteraanit! -palveluaktiviteetin omalla paikkakunnallaan 
• Yhteistyö paikallisten veteraanijärjestöjen kanssa, joilta saa tietoja yksittäisistä palvelua, 

seuraa ja apua tarvitsevista veteraaneista   
• Yhteistyö naapuriklubien ja muiden järjestöjen kanssa  
• Puolisot ja leot mukaan 
• Klubit raportoivat tekemänsä palvelut kuukausittain liiton aktiviteettirekisteriin. Yhtenäisestä 

raportoinnista saadaan lionsbrändityöhön ja viestintään tärkeää tietoa 

 

Dia 10 / Sivu 10 
HUOM!  Kaikki jäljempänä esitetyt eri palvelut ovat esimerkkejä, joista klubit voivat valita heille 
parhaiten soveltuvat.  Lisäksi klubeilla voi olla aivan ikiomia palvelumuotoja. ”Monta eri tapaa 
tehdä hyvää”.  Tärkeää on henkilökohtainen kohtaaminen. 
 
Mitä veteraanit odottavat meidän tekevän? 

 Keskustelu, kiireetön vierailu veteraanin luona.  Pienimuotoiset avustustyöt, kuten lumenluonti, 
kattokourujen puhdistus, polttopuiden teko, lipunnosto itsenäisyys- ja veteraanipäivänä, 
palovaroittimien tarkistaminen, pensasaidan tai pihanurmen leikkaaminen, pihan haravointi, 
kirjan tai lehden lukeminen, uutisten kertominen, joulukorttien lähettäminen, kokkikurssi, 
ohjaus ja apu palveluiden hakemiseen 

 

Dia 11/ Sivu 11  
Mitä veteraanit odottavat meidän tekevän? 

 Keskustelu, kiireetön vierailu veteraanin luona.  Pienimuotoiset avustustyöt, kuten kaupassa 
käynti, omaisen haudalla käyttäminen,  kuljettaminen konserttiin, teatteriin, joulukirkkoon tai 
veteraanitapahtumiin, ulkoiluttaminen  

 



 

 

Dia 12 / Sivu 12 
Mitä veteraanit odottavat meidän tekevän? 

 Keskustelu, kiireetön vierailu veteraanin luona.  Veteraanien tekemien käsitöiden esittely ja 
ostaminen... 

 
HUOM!          Aktiviteetin tarkoituksena ei ole tehdä toistuvia töitä (esim. viikottaiset siivoukset),  

 joita tekevät paikalliset palveluyritykset. 
Ammattipätevyyttä edellyttäviä (esim. sähköasennukset) tai vaarallisia töitä ei tule 
tehdä, ellei niitä voida tehdä ”ammattitaitoisesti”. 

 

Dia 13 / Sivu 13 
Näihin vuosiin saakka veteraanit ovat huolehtineet toisistaan paikallisissa veteraaniyhdistyksissä.  
Enää he eivät pysty tällaiseen tukeen  ilman nuorempien apua.  Ilman apua moni 
veteraaniyhdistys  olisi jo kuollut.  Avustusmahdollisuudet ovat moninaisia, esim.: 

 Tapahtumien / retkien järjestäminen 

 Yhdistyksen sosiaalityön avustaminen  

 Yhdistyksen varainkeräysaktiviteetteihin osallistuminen 

 Siunaustilaisuudet 
 

HUOM!  Veteraaniyhdistyksen toimihenkilönä (puheenjohtaja, sihteeri, jne.)  tehtyä toimeen 
kuuluvaa  työtä ei kirjata lionsaktiviteettiin. 

 

Dia 14 / Sivu 14 
Kampanjan merkkipäivinä tavoitellaan suurempaa julkista näkyvyyttä, mutta tämä 
palveluaktiviteetti kestää koko kauden ja haluamme kannustaa klubeja osallistumaan tähän koko 
kauden ajan oman aktiviisuuden ja resurssien puitteissa. 

 

Dia 15 / Sivu 15 
• Sisäinen viestintä 

– Keväällä 2014 piirivastaavien perehdyttäminen 
– Kirjoitus jokaisessa LION-lehdessä   
– Liiton verkkosivuille ajankohtaista, vinkkejä, kuulumisia, kokemuksia 

• Ulkoinen viestintä 
– Tiedottaminen tapahtumapäivien yhteydessä 
– Tarinoiden ja haastattelujen kokoaminen nettiin ja lähettäminen tiedotusvälineille 
– Neuvottelukunnan jäsenten haastattelut 

 

Dia 16 / Sivu 16 
Aktiviteettiin liittyviin kysymyksiin vastaavat: 
Puheenjohtaja Seppo Söderholm, seppo.soderholm@lions.fi, 0400 656 209, 
 
Sihteeri Sari Pirinen sari.pirinen@lions.fi, 0404174862 
 
tai piirin ”taistelupari” piirikoordinaattori & PDG 

 

Dia  17 / Sivu 17 
Toivomme, että aktiviteetti saa leijonat joukolla ja innolla mukaan antamaan tukensa 
kunniakansalaisillemme. 
Kunniavelka on maksettu, mutta kiitollisuudenvelkaa on. 
 
KIITOS VETERAANIT, KIITOS LEIJONAT! 
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