
JÄÄHYT POIS 

”Kun pelaaja saa ensin turhat jäähyt pois,  
on pelaaminen sen jälkeen helppoa” 



Tulevaisuus…… 

26.4.2014 DG 2013-2014 Jari Rytkönen 



Väite 1. 
 

Ei kukaan tule 
mukaan toimintaan. 
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Pitää paikkansa, jos… 
• Kukaan ei tiedä, että klubin toimintaan voisi tulla 

mukaan. 
 

• Tehtäväkenttä on epäselvä. 
 

• Ketään ei edes kysytä! 
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Mutta… 
• Tiesitkö, että jäsenkyselyn mukaan niistä, jotka 

eivät ole mukana klubitoiminnassa, mutta 
haluaisivat olla, moni ilmoittaa syyksi sen, että 
kukaan ei ole edes kysynyt heitä mukaan !!!!!! 

• Kuinka monta lopettaneista olisi jatkanut jos joku 
olisi kysynyt 

• Välitämmekö tietoa paikkakunnalta 
poismuuttavien hänen uudelle asuinkunnalleen 
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Väite 2. 
 

Ei ihmisillä ole 
nykyään aikaa. 
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Pitää paikkansa, jos… 
• Ei hallitse omaa ajankäyttöään. 

 
• Elämäntilanne on sellainen (esim. kolmivuorotyö, 

säännöllinen matkatyö, perheenlisäys). 
 

• Ei pysähdy ja mieti miten aikansa käyttää. 
 

• Ei usko tutkimukseen, jonka mukaan ihmisellä on 
nykyään vapaa-aikaa enemmän kuin koskaan! 
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Mutta… 
• Oletko koskaan miettinyt miksi sinulla itselläsi on aikaa? 
• Tai miksi jollakin järjestöihmisellä on aikaa? 

 
• Miksi? 

o metsämiehellä on aina aikaa hirvimetsälle? 
o avantouimarilla on aikaa käydä kylmässä vedessä? 
o jollakin on aikaa katsoa televisiota illat pitkät? 

 

Onko oma harrastus riittävän 
tärkeä asia? 
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Motto: 

Aikaa on kaikilla yhtä paljon! 
• 24 h / vuorokausi 
• 168 h / viikko 
• 8760 h / vuosi 

 

 
Miten sen käytät? 
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Väite 3. 
 

Ei ne ainakaan 
meidän klubiin tule. 
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Pitää paikkansa, jos… 
 
jaksat voivotella ja valittaa: 
• Voi, voi, miten on raskasta… 
• Kaikki pitää tehdä itse ja yksin… 
• Hallitus ei anna koskaan rahaa… 
• Aina vaan kokouksia… 
• Koskaan ei jää aikaa perheelle… 
• Riitelyä, aina vaan riitelyä… 
• Liitto tai piirikään ei hoida mitään… 
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Mössöä vai ? 
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K  l  u 

 B       i 

Klubi 
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Mutta… 
 

Miten voit kehua 
omaa kotiklubiasi ? 
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INNOSTUS  
ON HELPOIMMIN 

TARTTUVA 
TAUTI 
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Miten innostamme ? 
• Tiedon jakaminen avoimesti  

o esim. toiminnan maksujen selvittäminen 
o kansainvälinen palvelujärjestö 
o jäsenmaksun kohdentaminen 

• Jäsenillat / keskustelut 
• Palvelutoiminta 
• Yhteiset bussimatkat esim. teatteriin 
• ”Lajin” sääntöjen opettaminen 
• Tiedotteita riittävän usein? 
• Tiimityöskentely 
• Retket ja yhteiset ”huvimatkat”  
• Säpäkkä kuhina kiirii eteenpäin 
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Väite 4. 
 

Mistään ei löydy 
tekijöitä. 
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Pitää paikkansa, jos… 
• Katsoo samaan suuntaan kuin aina ennenkin. 
• Ei tehdä toimenpiteitä toimijoiden hankkimiseksi. 
• Klubilla ei ole nimetty henkilöä tai ryhmää asian 

kehittelemiseksi. 
• Kynnys (ellei jopa muuri) klubin vetäjäksi on liian suuri. 
• Haku ei ole päällä. 
• Positiivinen kuhina jätetään kertomatta. 
- Jättää kysymättä henkilökohtaisesti!!! 
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Mutta… 
 
 
Mikä olikaan suurin oppi: 
 
 

K Y S Y ! 
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Mutta… 
 

Kutsuhuudon  
tulee olla  

henkilökohtainen! 
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26.4.2014 

seurakunnan 
työntekijät 

naapurit 

opettajat 

muissa järjestöissä 
toimijat 

”kasvattajat” 

nuoret 

kunnan työntekijät 

opiskelijat 

paikkakunnalle  
muuttaneet 

työkaverit 

eläkeläiset 

Kysy! 

muut yhteisen 
harrastuksen omaavat 
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Keinoja vetäjien hankkimiseksi 
• Suunnitelman laadinta 
• Klubin toiminnan näkyminen lehdissä ja kylällä 
• Erilaiset tapahtumat 
• Mahdollisuus vetäjätehtävien harjoitteluun 

(nuoret) 
• Klubin omat koulutus- ja teemaillat 
• Perehdyttämispaketti 
• ”Pizzaillat” 
• Henkilökohtainen kontakti !!!! 
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Keinoja jäsenten löytämiseksi 
• Ilmoitukset paikallislehdessä 
• Lehtien seuratoimintapalstat 
• Ilmoitukset klubin omissa julkaisuissa (klubin oma 

säännöllinen tiedote) 
• Haku päällä klubin nettisivut 
• Kirje ”joka kotiin” 
• Julisteet ilmoitustauluilla 
• Klubin tilaisuudet  kysele 
• Positiivinen tarina kiertämään 
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Väite 5. 
 

Vapaaehtoisuus on 
kadonnut. Kaikki 
haluaa rahaa tai 

vastinetta. 
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Pitää paikkansa, jos… 
• Klubi ei tarjoa yhteisöllisyyttä  tällöin jokainen tuijottaa 

oman navan etua. 
 

• Klubissa ei ole tarttumapintoja eli asioita, jotka 
kiinnostavat. 
 

• Klubissa ei ole kaikille yhteisiä tapahtumia, joissa viihtyy. 
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Mutta… 
 

Ihmisen on saatava 
toiminnasta jotakin 
merkitystä itselle. 

 

26.4.2014 DG 2013-2014 Jari Rytkönen 



Miksi olet 
mukana  

kotiklubisi 
toiminnassa? 
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Tekemisen motiiveja 
• Saa uusia ystäviä 
• Voi toteuttaa haaveitaan / itseään 
• Pystyy kehittämään itseään 
• Lionismi on iloinen asia 
• Voi vaikuttaa paikkakunnan elämään 
• Halu auttaa 
• Löytää yhteisen harrastuksen jopa koko perheelle 
• Pääsee pois kotoa 
• Pysyy nuorekkaana 
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Miksi ihminen tulisi 
lionsklubiin? 

• Palvelutyön tulosten näkyminen 
• Kiva tapa viettää vapaa-aikaa 
• Mahdollisuus koko perheen yhdessäoloon 
• Toiminta on kiinnostavaa 
• Menestymisen halu 
• Mahdollisuus ja halu vaikuttaa menestymiseen 
• Oman terveyden hoitaminen 
• Nuorten vapaa-ajan harrastamisen edistäminen 
• Sosiaalinen aspekti (kaverit, yhdessäolo) 
• Itsensä toteuttaminen 
• Näkee työnsä tulokset 
• Kunnianhimon tyydyttäminen 
• Saa myönteisiä elämyksiä 
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Väite 6. 
 

Eihän tätä hommaa 
kestä kukaan kovin 

pitkään. 
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Pitää paikkansa, jos… 
• Tehtäviä ei ole jaettu. 

 
• Yksin joutuu tekemään kymmenen ihmisen tehtävät. 

 
• Ei ole tutoria tai henkilöä, jolta saa tukea ja apua 

tarvittaessa. 
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Mutta… 
• Yhteistyö on voimaa! 

 
• Kohtaamiset antavat 

energiaa! 
 

• Tiimit!!! 
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” Pizzamalli ” 

26.4.2014 

tailtwister 

klubimesteri 
presidentti 

tiedottaja 

varapresidentit 
rahastonhoitaja 

sihteeri 
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Pienin askelin  
 

Anna pieni pizzan pala ensin, 
ettei tulisi ähky, vaan jäisi 

nälkä. 
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Miten saan vähemmällä  
aikaan enemmän ? 

• Yksi raataja puurtaa loputonta suota uhraten 
kaiken aikansa tehden vähintään kymmenen 
asiaa kerralla……….. 
 

• Tiimi hoitaa asiat yhdessä, kukin pienen osan 
siis yksi tai kaksi asiaa ja lopputuloksena: 
 

• JOKAINEN TEKEE VÄHEMMÄN, MUTTA 
YHTEENSÄ SAADAAN AIKAAN ENEMMÄN !!!! 
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Vetäjien motiivien ylläpito 
• ”Presidentti”kerho tms. 
• Mahdollisuus koulutukseen 
• Anna tunnustusta 

o Klubin omissa julkaisuissa 
o Paikallislehdessä 
o Eri tilaisuuksissa 
o Yhteinen tunnusmerkki 

• Yhteiset saunaillat / jouluateriat ym. tapaamiset 
• Yhteiset retket esim. liiga ottelut, teatteri, karting 
• Palkitsemiset 

26.4.2014 

KIITOS ! 
Teet todella 
hienoa työtä! 
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Siis muista… 
 

• Jo tänä iltana soittaa hänelle, kiittää ja kysellä kuulumisia 
… 
 

• Auttaa häntä, kun hän on avun tarpeessa… 
 

• Viedä hänet joskus pizzalle … 
 

• Yllättää hänet… 
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Erilaiset klubitoimijat 
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insiderit 

turistit 

muukalaiset 

regulaarit 
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Klubi olemme ”ME” 
• Yhteisöllisyyden tarve: kiva tehdä asioita 

yhdessä myönteisessä hengessä 
• Yhteinen kieli, yhteiset asut, yhteiset merkit, 

yhteiset tarinat, yhteiset merkitykset… 
• Uusien tulijoiden vastaanottohovimestari 
• Ilmapiiri: insiderien, regulaarien, turistien ja 

muukalaisten väliset siteet 
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Siis nyt töihin 
 

• Ensin katsaus siihen mihin tarvitsemme 
tekijöitä? 
 

• Sitten lista henkilöistä joita kysyä mukaan. 
 

• Ja sitten KYSYMÄÄN!!!! 
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Ihmismetsästystehtävä: 
• Nimeä listaan 10 henkilöä, joita voisi kysyä 

johonkin tehtävään seurassa. 
• Keskustele parin kanssa / ryhmässä nimistä, 

jotka nousivat esille. 
• Kootkaa yhdessä yhteensä 30 nimeä, joita 

kysytään seuraavan kahden viikon aikana. 
• Sopikaa palaveri, jolloin tsekkaatte tilanteen. 
• Huom: Ensimmäinen onnistuja ilmoittaa heti muille! 
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26.4.2014 

Elinvoimaa Yhteistyöllä – Livskraft med Samarbete – Vitality throug Co-operation 
Seuraa Unelmaasi – Följ din Dröm – Follow Your Dream 

Kiitoksia! 
 

Alkuperäinen esitys on Suomen 
jääkiekkoliiton seurajohtaja- 
koulutuksesta 
 
Terminologin lions-toimintaan 
sopivaksi muuttanut 
DG 2013-2014 Jari Rytkönen 
 
Samat ongelmat - Eri organisaatio!! 
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