Presidenttivalmennus

Valmennuksen tavoitteet

* Antaa valmiuksia toimia klubipresidenttina

* Varmistaa, ettd henkilo tietda tehtdvansa presidenttina

* Varmistaa, etta presidentti pystyy kantamaan vastuun klubin toiminnasta, hoitaa klubin
velvollisuudet ja kehittda klubia maaratietoisesti

Koulutuksen ohjelmasisallésta ja luennoitsijoista paattaa piirin koulutustoimikunta.
Tulevat presidentit saavat koulutusta yhteensa 12 tuntia. Johtamisvalmennukset (=JOVA)

toteutetaan kolmena kertana. Koulutuksista kerdtaan palautteet ja sisaltoa kehitetdan saatujen

tulosten pohjalta.

JOVAI
Yksi ilta, 3 h syksylla
lokakuussa

JOVAII
Yksi lauantaipaiva, 7 tuntia,
maaliskuussa

Presidenttikoulutus
2-3 h vuosikokouspdivana
huhtikuussa

Piirikuverndorin terveiset,
johdatus klubin johtamiseen

Esiintymistaito ja JOVA l:ssa
annettujen esiintymistehtavien
purku. Palautteen anto
henkiloille.

Presidentin virallinen asema
itsendisen rekisterdidyn
yhdistyksen johtajana

Klubistrategia ja klubin
kehittdaminen, johdatus
strategiaan ja kehittdamiseen

Piirin/Liiton ajankohtaiset
uutiset ja tiedotukset

Presidentin toimenkuva —
avainalueet ja tehtavat
Annetaan A4 —tuloste mukaan

Esiintymistaito teoria ja
harjoitustehtavan anto JOVA Il
varten maaliskuussa.
Harjoitustehtavana on lyhyen
puheen tms. Pitdminen
Esityksestd annetaan palaute.

Stategia, klubin johtaminen ja
toimintasuunnitelmien
tekeminen.
Toimintasuunnitelmaan
sisdltyvan jasenhankinta- ja
sitouttamisohjelman
laatiminen

Tavoitteen asetanta ja

saavutettujen tulosten
mittaaminen -> jatkuva
parantaminen

Ulkoinen ja sisdinen
tiedottaminen

Presidentin rooli ihmisten
johtajana — Leadership
Lions-henki ja -etiikka/klubin
arvojen merkitys

| varapiirikuvernooérin puhe
tuleville klubipresidenteille

Presidentin rooli asioiden
johtajana — Management

Lisaksi JOVA ll:een otetaan mukaan palautteissa pyydettyja aiheita kuten esim. klubin arvot,

palkitsemiset, kokoustekniikka jne.




