
Presidenttivalmennus 

Valmennuksen tavoitteet 

• Antaa valmiuksia toimia klubipresidenttinä 
• Varmistaa, että henkilö tietää tehtävänsä presidenttinä 
• Varmistaa, että presidentti pystyy kantamaan vastuun klubin toiminnasta, hoitaa klubin 

velvollisuudet ja kehittää klubia määrätietoisesti   
 
Koulutuksen ohjelmasisällöstä ja luennoitsijoista päättää piirin koulutustoimikunta.  
Tulevat presidentit saavat koulutusta yhteensä 12 tuntia. Johtamisvalmennukset (=JOVA) 

toteutetaan kolmena kertana. Koulutuksista kerätään palautteet ja sisältöä kehitetään saatujen 

tulosten pohjalta.   

JOVA I 
Yksi ilta, 3 h syksyllä 

lokakuussa 

JOVA II 
Yksi lauantaipäivä, 7 tuntia, 

maaliskuussa 

Presidenttikoulutus 
2-3 h vuosikokouspäivänä 

huhtikuussa 
Piirikuvernöörin terveiset, 
johdatus klubin johtamiseen 

Esiintymistaito ja JOVA I:ssä 
annettujen esiintymistehtävien 
purku. Palautteen anto 
henkilöille. 

Presidentin virallinen asema 
itsenäisen rekisteröidyn 
yhdistyksen johtajana 
 

Klubistrategia ja klubin 
kehittäminen, johdatus 
strategiaan ja kehittämiseen 

Piirin/Liiton ajankohtaiset 
uutiset ja tiedotukset 

Presidentin toimenkuva – 
avainalueet  ja tehtävät 
Annetaan  A4 –tuloste mukaan 

Esiintymistaito teoria ja 
harjoitustehtävän anto JOVA II 
varten maaliskuussa. 
Harjoitustehtävänä on lyhyen 
puheen tms. Pitäminen 
Esityksestä annetaan palaute. 

Stategia, klubin johtaminen ja 
toimintasuunnitelmien 
tekeminen. 
Toimintasuunnitelmaan 
sisältyvän jäsenhankinta- ja 
sitouttamisohjelman 
laatiminen 

Tavoitteen asetanta ja 
saavutettujen tulosten 
mittaaminen -> jatkuva 
parantaminen 

 Ulkoinen ja sisäinen 
tiedottaminen 

Presidentin rooli ihmisten 
johtajana – Leadership 
Lions-henki ja -etiikka/klubin 
arvojen merkitys 

 I varapiirikuvernöörin puhe 
tuleville klubipresidenteille 

Presidentin rooli asioiden 
johtajana – Management  

 

Lisäksi JOVA II:een otetaan mukaan palautteissa pyydettyjä aiheita kuten esim. klubin arvot, 

palkitsemiset, kokoustekniikka jne.  


