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Lions Clubs International
Tarkoitus

ORGANISOIDA, perustaa ja valvoa lionsklubien
nimelld tunnettuja palveluklubeja.

KOORDINOIDAja yhdenmukaistaa lionsklubien
toimintaa ja hallintoa.

LUODAja yllapitéa yhteisymmarrystd maailman
kaikkien kansojen keskuudessa.

EDISTAA oikeudenmukaisen hallinnon ja hyvan
kansalaisuuden periaatteita.

OSOITTAA aktiivista mielenkiintoa yhteiskunnan
taloudellista, sivistyksellistd, sosiaalista ja moraalista
kehitysta kohtaan.

YHDISTAA klubien jasenia ystavyyden, hyvan
toveruuden ja keskindisen yhteisymmarryksen sitein.

TARJOTA tilaisuus vapaaseen keskusteluun kaikista
yleisesti kiinnostavista asioista, ei kuitenkaan vaittelyyn
puoluepolitiikasta eiké uskonnosta.

ROHKAISTApalveluhaluisia ihmisia tyéhon
paikkakuntansa hyvaksi ilman henkilokohtaista
taloudellista hyotya, seka tehokkaaseen ja korkeat
eettiset vaatimukset tayttavaan toimintaan kaupan,
teollisuuden, eri ammattien ja julkisen toiminnan aloilla
seka yksityisessa yritystoiminnassa.

Lions Clubs International
Néakemys tehtavasta

OLLA MAAILMANLAAJUISESTI johtavassa
asemassa Yhteisollisessa ja humanitaarisessa
palvelussa

Lions Clubs International
Lionsperiaatteet

PIDApaivatyotasi kutsumuksena ja hoida tydsi hyvin ja
niin, ettd heratét luottamusta.

PYRItekemaan tyosi menestyksellisesti. Olet oikeutettu
kohtuulliseen korvaukseen vaivoistasi, mutta ala
tavoittele epéaoikeudenmukaisia etuja.

ALAlunasta menestystasi toisen henkilon
kustannuksella. Ole vilpitén ja luotettava lahimmaisillesi
ja rehellinen omalle itsellesi.

TOIMIlaina epéitsekkaasti. Jos sinun epéilldan
menettelevan vaarin, kayttaydy silloin lahimmaistasi
kohtaan niin kuin toivot hanen kayttaytyvan sinua itseasi
kohtaan.

PIDAystavyytta tavoitteena, ei vélikappaleena.
Tosiystavyys ei vaadi mitdan itselleen eiké se ole
riippuvainen keskinaisista palveluista.

TAYTA yhteiskunnalliset velvollisuutesi. Sanoin ja teoin
osoita oikeudenmukaisuutesi ja rehtiytesi maatasi ja
yhteiskuntaasi kohtaan.

AUTAIlahimmaisiasi heidan koettelemuksissaan; surevat
tarvitsevat myotatuntoasi, heikot ja vaikeuksissa
kamppailevat

tarvitsevat tukeasi.

OLE VAROVAINEN arvosteluissasi, mutta antelias
kiitoksessasi. Toimi rakentavassa mielessa, ei hajoittaen.

Lions Clubs International
Lausunto tehtavasta

TEHDA MAHDOLLISEKSI vapaaehtoisille palvella paikkakuntiaan ja yhteis6jaan niiden
humanitaaristen tarpeiden mukaan, seké rohkaista rauhaan ja edistad kansainvélista ymmarrysta

lionsklubien vélityksell&.
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JOHDANTO

Kun otat vastaan alueen puheenjohtajan viran, otat vastuullesi tarkeén johtoroolin piirissa. Sinun
tyosi tassa tehtdvassa voi vaikuttaa positiivisesti piirisi ja sen klubien ja jasenten menestykseen.

Alueen puheenjohtajan tehtévat vaihtelevat eri maissa ja piirin sisallakin. Piirikuverndorilla on
oikeus péattaa kaytetadnko alueen puheenjohtajan virkaa hénen virkakautensa aikana.

Tama kasikirja sisaltad alueen puheenjohtajaa koskevia maailmanlaajuisia perussaantéja ja
ohjeita.

VIRAN YLEISKATSAUS

Alueen puheenjohtajan ominaisuudet
Jokaisen alueen puheenjohtajan tulee:

o Olla alueen hyvassé asemassa oleva aktiivinen jasen

o Olla ennen alueen puheenjohtajan viran vastaanottamista palvellut lohkon
puheenjohtajana tai lionsklubin presidenttind kokonaisen toimikauden tai
suurimman osan siité seka klubin hallituksen jasenend vahintaan kaksi vuotta

Mitad on odotettavissa ja miten valmistaudut

Sinulla on kokemusta useista lionsviroista ennen nimitysta alueen puheenjohtajaksi. Jokainen
virka valmisti sinua seuraavaan ja alueen puheenjohtajaan kohdistetaan enemman vaatimuksia.
Tehtavési ulottuvat laajemmalle maantieteelliselle alueelle ja palvelemiesi lionien luku

lisdéantyy.
Seuraavassa on muutamia kysymyksid, joihin sinun tulee vastata astuessasi virkaan:

1. Oletko keskustellut edeltdjasi kanssa siitd, mitka tehtévét on suoritettava loppuun
ja mitka asiat alueellasi vaativat nopeita toimenpiteita?

2. Oletko keskustellut piirikuvernddritiimin kanssa suunnitelmista ja siita, mika on
sinun osuutesi niiden toteuttamisessa?

3. Oletko laatinut suunnitelman tai luettelon niista projekteista, jotka haluaisit
panna taytantoon ennen virkakautesi loppua?

4. Oletko tutkinut piirin s&antdja ja ohjesdant6a?
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Olet maailmanlaajuisen tyéryhman jasen

Alueen puheenjohtaja on tarked alueellesi ja piirillesi. Piirisi lionsklubien menestys riippuu
jokaisen klubipresidentin, lohkon puheenjohtajan, alueen puheenjohtajan, ensimmaisen ja toisen
varapiirikuverndorin ja piirikuvernéorin suorituksesta. Olet tarked rengas piirikuvernddritiimin,
lohkojen puheenjohtajien ja klubipresidenttien valissa.

Yli 1,35 miljoonaa lionia yhdistd4 joukkuehenki ja se, mit& kukin heisté tekee ja sanoo, voi
vaikuttaa kaikkiin lioneihin. Se, mit4 teet ja sanot piirihallituksen kokouksissa, piirikokouksissa,
seminaareissa ja vierailuillasi lionsklubeissa, vaikuttaa koko piiriin ja lopulta ehka lioneihin
kaikkialla maailmassa.



VIRAN VASTUUT

Alueen puheenjohtaja toimii piirikuvernddrin johdolla ja hdnen valvonnassaan ja han on
alueensa korkein hallintovirkailija, kun virka taytetdan piirikuverndorin kauden aikana.
Aluejohtajan erityisiin tehtaviin kuuluu:

1.

2.

10.

11.

Jarjeston tarkoituksen edistdminen

Valvoa lohkon puheenjohtajien toimintaa seka sellaisten piirin toimikuntien
puheenjohtajien toimintaa, jotka piirikuvernddri on antanut hanelle valvottavaksi

Yhdessé piirin GMT-koordinaattorin kanssa olla aktiivisessa roolissa uusien kKlubien
perustamisessa ja heikkojen klubien tukemisessa piirin alueella

Vierailla kunkin alueen klubin sdannollisessé kokouksessa ainakin kerran toimivuoden
aikana ja raportoida tiedot piirikuverndorille seka piirin GMT- ja GLT-koordinaattoreille

Vierailla alueen jokaisen klubin sédnnénmukaisessa hallituksen kokouksessa ainakin
kerran virkakauden aikana ja raportoida tiedot piirikuverndorille seké piirin GMT- ja
GLT-koordinaattoreille

Pyrki& varmistamaan, etta jokainen alueen klubi toimii oikein hyvaksytyn klubin
sdantojen ja ohjesééntdjen mukaisesti

Edistadd Klubin laatuprosessin kayttamista seké tehda yhteistyo6ta piirikuvernoorin ja
piirin GMT- ja GLT-koordinaattoreiden kanssa ohjelman toteuttamiseksi

Yhdessa piirin GLT-koordinaattorin kanssa olla aktiivisessa roolissa johtajakoulutuksen
kehitysmahdollisuuksien tukemisessa

Kannustaa osallistumista kansainvélisiin ja piirin (osa- ja moninkertaispiirin) kokouksiin
varmistaen vahintaén tdyden delegaation osallistumisen, mihin alueen klubit ovat
oikeutettuja

Suorittaa virallisia vierailuja klubikokouksiin ja charter-iltoihin piirikuvernéorin kutsun
mukaisesti

Suorittaa tarvittaessa muita tehtdvié ja toimia kansainvélisen hallituksen s&éntdjen
mukaisesti, kuten kuvailtu piirivirkailijoiden ké&sikirjoissa ja muissa sdéédnndissa tai
piirikuvernéorin pyynnosté



ALUEEN PUHEENJOHTAJAN MUUT
TEHTAVAT

Auttaa piirikuvernodria kaikin tavoin piirin toiminnassa ja
erityisesti omalla alueella

Piirikuverndorin antamat tehtévét alueen puheenjohtajille vaihtelevat eri piireissa. Kuitenkin
kaikkien piirikuvernddrien ja heidan alueen puheenjohtajiensa valisessa suhteessa on yksi

yhteinen tekijé: luottamus. Piirikuverntori luottaa siihen, ettd suoritat tehtdvasi uskollisesti,
kuten hantd korkeammat lionjohtajat luottavat siihen, ettd hén suorittaa oman tyonsa.

Piirikuverndori voi pyytaa sinua suorittamaan mm. seuraavia tehtavia:

* Motivoida lohkojen puheenjohtajia
o Suorittaa virallisia klubivierailuja piirikuvernéérin puolesta sitd pyydettdessa
o Antaa ajankohtaisia raportteja alueesi tilanteista piirikuvernddrille

o Antaa lyhyt tiivistetty alueraportti piirihallituksen kokouksessa ja varata lohkon
puheenjohtajille tilaisuus kertoa erityisesti omista klubeistaan

o Auttaa valvomaan useita piirin toimikuntia
o Antaa raportti Klubivierailuistasi viipymétta

o Avustaa Maailmanlaajuisen johtajakoulutusryhman piirikoordinaattoria seminaarien
suunnittelussa ja jarjestelyissa

o Awvustaa piirikokouksen ja muiden piirin kokouksien suunnittelussa ja jarjestelyissa

Koordinoida lohkon puheenjohtajien toimintaa

Lohkon puheenjohtajat ovat tarkeita linkkejd, jotka yhdistavat lionsklubeja, sinua ja
piirikuvernéorid. Kun kerrot piirikuvernodrille alueesi klubien tilasta, kukaan ei voi antaa sinulle
ajankohtaisempia ja tarkempia tietoja kuin lohkon puheenjohtajat. Erds vaativimmista
virkatehtavistési onkin juuri lohkojesi puheenjohtajien monien velvollisuuksien ohjaaminen. Se
taytyy suorittaa siten, etta:

o Ohjaat ja tuet lohkon puheenjohtajia ilman “komentelua”

o Heidén tyonsa soveltuu piirikuvernédrin vuoden toiminnalle asettamiin
kokonaistavoitteisiin

o Estetdan tarpeeton palvelun toistaminen samalle ihmisryhmaélle



Tehokas kommunikointi lohkojen puheenjohtajien kanssa on alueen menestyksen ehdoton
edellytys. Jatkuva yhteydenpito sahkopostitse, puhelimitse tai henkilokohtaisesti tulee siséltaa
seuraavat alueet:

* Niiden tavoitteiden edistymisen arvioiminen, joita sind ja piirikuverndoritiimi olette
asettaneet lohkon puheenjohtajille
o Keskustelu Klubin ja/tai piirin ongelmista

o Jokaisen lohkon puheenjohtajan antama suullinen raportti siit4, mitd hén aikoo tehda nyt
ja lahitulevaisuudessa

Jos osallistut lohkon kokoukseen, muista:

o Antaa lohkon puheenjohtajan johtaa omaa kokoustaan
o Kayttaa tilaisuutta oppiaksesi tuntemaan lohkon Klubit

o Arvioida lohkon puheenjohtajan toiminnan tehokkuutta

Tue heikkoja, maaraajaksi erotettuja ja status quo klubeja

Tarked osa sinun asemaasi on tukea heikkoja klubeja ja pyrkid uudelleenaktivoimaan
maéaraajaksi erotetut ja status quo klubit, piirikuvernédritiimin johdolla ja yhteistydssa lohkon
puheenjohtajien kanssa. Lopetettu klubi, vaikka sen lopettaminen tuskin koskaan on yhden lionin
varassa, on siitd huolimatta merkki epdonnistumisesta ja siitd kantavat vastuuta kaikki
lionjohtajat, siis myds alueen puheenjohtaja. Osuutesi Klubin lopettamisen estdmisessa on olla
valpas heikkouden merkkien huomaamiseksi. Kun huomaat heikon klubin, kiinnita heti lohkon
puheenjohtajan huomio asiaan ja auta hantd vahvistamaan tata klubia. Mitd nopeammin toimit,
sitd helpompaa on tuon klubin vahvistaminen tai uudelleenaktivointi!

Seuraavassa on muutamia merkkejd, joista voi paatelld, ettd klubi tarvitsee erityishuomiota:

o Kokouksiin osallistuminen on heikkoa ja jasenmaéra vahenee

o Klubi ei jérjestd palvelu- eika paikkakunnan aktiviteetteja

o Yleinen innon tai ylpeyden puute klubiaktiviteetteihin

o Klubiin ei oteta uusia jasenia

o Se ei maksa jasenmaksuja

o Kuukauden jasenilmoituksia ei ole lahetetty kolmena perékkéisenad kuukautena

Mutta vain seuraamalla alueesi klubien tilaa voit havaita ndma heikkouden merkit. Saat tietoja
seuraavasti:

¢ Vierailemalla klubeissa henkildkohtaisesti



Osallistumalla lohkon kokouksiin ja keskustelemalla lohkon puheenjohtajien kanssa
Lukemalla Klubijulkaisuja
Saamalla klubien kuukauden jasenilmoitukset

Pyytamalla piirikuverndorid jakamaan kuukauden tiliyhteenvedon ja klubin
terveystarkastuksen tiedot kanssasi

Tarkistamalla Klubin jasenlisdykset/menetykset

Seuraavassa on muutamia tavallisimpia tapoja, joita alueiden puheenjohtajat kayttavéat
auttaessaan heikkoja klubeja. Jokainen toimenpide tulee suorittaa tahdikkaasti:

1.

2.

3.

Tutki ongelma-aluetta p&attaaksesi sen syysta
Keskustele avoimesti klubin virkailijoiden kanssa huomioistasi

Esit4 ehdotuksia ongelman korjaamiseksi. Haluat ehk& neuvotella lohkojohtajan, piirin
GMT- ja GLT-koordinaattoreiden ja piirikuverngoritiimin kanssa

My0s vahvat klubit tarvitsevat sinua

Lionjohtaja, kuten alueen puheenjohtaja, ei voi koskaan luottaa siihen, ettd tdmén hetken vahva
Klubi ei tarvitse apua huomenna. Siita tuli vahva ja se pysyi vahvana siksi, etta klubin johtajat
tekivat jatkuvasti ty6ta sen hyvéksi ja myos siksi, etté piirin virkailijat jatkuvasti valvoivat sen
toimintaa ja pitivat huolta siitd. Yksikaan klubi ei ole koskaan niin vahva, etteiko se tarvitsisi
kannustusta. Muista myds, ettd vahva klubi voi olla paras tukesi heikon klubin auttamisessa.

Kun vierailet klubeissa, etsi nditd menestyksen osa-alueita:

Tarked palveluaktiviteetti, jota paikkakunnalla tarvitaan ja tuetaan

Suuri varojenkeraysprojekti, johon paikkakuntalaiset osallistuvat ja jota he mielelldan
tukevat

Hyva PR-ohjelma klubissa ja paikkakunnalla

Tehokkaat kokoukset, joissa on hyvédé ohjelmaa seka hyvin toimivat hallitus ja
toimikunnat

Hyva yhteishenki

Jasenhankinta ja jasenten kehittdmisohjelma, johon kuuluu mieleenpainuva
jaseneksiottoseremonia ja opastaminen viipymaétta seka uuden jasenen saaminen mukaan
tyohon

Johtajakoulutusmahdollisuuksien aktiivinen kannustaminen jésenille



Osuutesi uusien klubien perustamisessa

Paikkakuntien I0ytdminen alueeltasi, jotka voisivat suuresti hyotyé uudesta lionsklubista, on
huomattava toimenpide lionsklubien kasvattamiseksi. Kun olet 16ytanyt uuden alueen, menettele
seuraavalla tavalla uuden klubin perustamiseksi:

1.

Ota yhteys piirin Maailmanlaajuisen jasenty6ryhmaén ja Johtajakoulutusryhman
koordinaattoriin ja ota selvad, mika he voivat tukea uuden klubin perustamisessa
jasen johtoa

Varmista, etté sinulla on tarvittavat tiedot ja materiaalit kuten Uuden klubin
laajennus —paketti, jonka saa J&senohjelmien ja uusien klubien toimintaosastolta
kansainvélisestd pdamajasta

Keskustele lohkojen puheenjohtajien ja piirin GMT-koordinaattorin kanssa
laatimastasi listasta niistd alueista, jotka voisivat hyotya lionsklubista

Kannusta alueesi klubeja sponsoroimaan uusia klubeja seka tarjoa apua

Kun klubi on saanut perustamiskirjan, olet myods osaltasi vastuussa
uudesta Klubista. Varmista menetelldan seuraavasti:

» Kaikki jasenet perehtyvét perusteellisesti lionismiin ja klubivirkailijat
koulutetaan heidan tehtaviinsa

» Kokeneet lionit vierailevat saanndllisesti klubissa
» Klubi saa tarvitessaan neuvoja ja opastusta

Piirikuverndori voi pyytaa sinua pitdmaan opastusseminaarin alueesi uusille jasenille tai
virkailijoille. Jos saat tdmdan tehtdvan, voit pyytéa erittdin hyvia ohjeita opastuskokousten
jarjestamiseksi ja pitdmiseksi padmajan laajennus- ja jasenjaostosta ja koulutusjaostosta.
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LISATIETOJA
Status Quo -klubit

Status quoon asetetut klubit menettévét tilapéisesti oikeutensa, etunsa ja velvollisuutensa
lionsklubina. Status quo -tiloja on kahdenlaista: tavallinen status quo ja suojeleva status quo.

Tavallinen status quo:

Klubi ei noudata jarjeston saantoja tai toimii tavalla joka ei ole lionsklubille
hyvéksyttavaa, kuten epdonnistuu klubin sisdisen kiistan ratkaisemisessa ja vie asian
oikeuteen

Klubi ei tdytd muita klubille asetettuja vaatimuksia, kuten lahetd kuukauden
jasenraportteja yli kolmeen perékkaiseen kuukauteen tai jarjesta saannollisia kokouksia
Klubi ei ole maksanut piirin tai moninkertaispiirin jasenmaksuja

Klubin olemassaolosta ei ole todisteita

Lakkauttaminen

Klubien yhdistyminen

Tavallisessa status quossa oleva klubi voi:

Tyo6skennelld piirin johdon kanssa aktiivisen statusken saavuttamiseksi

Pitaa kokouksia keskustellakseen klubin tulevaisuudesta ja aktiivisen statukseen
pyrkimisesta

Raportoida edistymistdan aktiivisen statusken saavuttamisessa piirin johdolle ja
padamaan Klubi- ja piirihallinnon jaostolle

Suorittaa maksuja eradntyneiden velkojen maksamiseksi piirin, moninkertaispiirin ja
kansainvélisille tileille

Rekrytoida uusia jasenia mikali aktiivisen statuksen saavuttaminen sitd vaatii

Valita ja vahvistaa klubivirkailijavalintoja aktiivisen statuksen saavuttamiseksi

Tavallisessa status quossa oleva klubi ei voi:

Jarjestaa palveluaktiviteetteja

Jarjestad varainkeruuaktiviteetteja

Osallistua piirin, moninkertaispiirin tai kansainvélisiin tilaisuuksiin ja seminaareihin
Aanestaa klubin ulkopuolisista asioista

Tukea ehdokasta piirin, moninkertaispiirin ja kansainvélisiin virkoihin

Léahettdd kuukausittaista jasenilmoitusta

Lisata uusia jasenia

Sponsoroida uutta lions- tai leoklubia

Suojeleva status quo:

Sota, paikalliset levottomuudet

Poliittinen epdvakaus

Luonnonkatastrofi

Muut erityistilanteet jotka estdvat klubia toimimasta normaalisti
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Suojelevassa status quossa oleva klubi voi pitd4 kokouksia normaalisti, muttei voi ddnest&a
piirin, moninkertaispiirin tai kansainvalisissa kokouksissa.

Piirikuverndorilla on oikeus arvioida milloin klubi tulisi asettaa status quo tilaan, ja tekee sen
perusteella ilmoituksen kansainvaliseen pddmajaan. IImoitus on tehtéva 31. joulukuuta
mennessd. Suojelevaan status quoon voi anoa paasya milloin vain. Kun klubi on valmis
vapautettavaksi status quosta, tulee piirikuvernddrin toimittaa uudelleenaktivointi-ilmoitus.

Erottaminen maksuvaikeussyista

Tavallisin syy klubin maaréaikaiseen erottamiseen on sen maksamattomat maksut jarjestolle.
Kyseessa on silloin ”erottaminen maksuvaikeussyista,” (financial suspension) vaikka monet
lionit kutsuvat tata tilannetta virheellisesti status quoksi.

Klubi, jolla on maksamattomia laskuja yli US$20 per jasen tai US$1000 per klubi, kumpi
tahansa on vahemman, yli 120 péivén ajalta, erotetaan méaraaikaisesti, mukaan lukien Klubin
perustamisasiakirjan peruuttaminen seka kaikkien oikeuksien, etuoikeuksien ja velvollisuuksien
peruuttaminen.

Jos klubilla on talousosaston hyvéksyma maksusuunnitelma, sité ei eroteta niin kauan kun se
noudattaa maksusuunnitelman saantoja. Jos klubi ei saavuta aktiivista asemaa, kuten on
maéaritelty hallituksen s&&nnoissé ennen tai viimeistaan erottamisen jalkeisen kuun 28. paiva,
klubin perustamisasiakirja peruutetaan automaattisesti. Osamaksun saaminen voi estéa
erottamisen, jos koko velka maksetaan ennen sopimuksessa mainittua viimeista paivamaaraa.

Maéaraaikaisesti erotetut Klubit voivat jarjestdd kokouksia keskustellakseen klubin
tulevaisuudesta ja tunnistaakseen tapoja saavuttaa aktiivinen status seka hoitaa maksamattomia
laskuja tai pyytdd maksusuunnitelmaa. Klubit eivét kuitenkaan voi suorittaa seuraavia
aktiviteetteja:

Jarjestad palveluaktiviteetteja ja varainkeruuta

Osallistua piirin ja moninkertaispiirin tapahtumiin ja seminaareihin

Tukea tai ehdottaa ehdokasta piirin, moninkertaispiirin ja kansainvalisiin virkoihin
Toimittaa kuukausittaisia jasenraportteja

Sponsoroida uusia kKlubeja, mukaan lukien leo- ja lionessklubit

Po0 o

Joka kuukausi piirikuvernddri ilmoittaa klubeille mitk& klubit piirissa on erotettu
maéaraaikaisesti, mitka on vapautettu maardaikaisesta erottamisesta ja mitk& on lakkautettu.
Lohkojohtajat voivat auttaa klubeja vélttdmaan tarpeettomat perustamiskirjan lakkauttamiset
rohkaisemalla lakkautusuhan alla olevia klubeja joko maksamaan rastissé olevan maksunsa tai
ottamaan yhteyttd kansainvalisen pddmajan talousosastoon maksusuunnitelman laatimiseksi.
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Kuukauden jasenraportti

Kuukausittainen jasenraportti (MMR) on tyodkalu, jonka avulla jokainen lionsklubi paivittaa
kuukausittain jasentietonsa padmajan rekisteriin. Raportti toimitetaan kansainvéliseen pddmajaan
joko postissa, faksilla tai jarjeston verkkosivuilla olevan MyLClI:n kautta. MyLCl:n kdyttdmiseen
verkkosivulla tarvitaan salasana. Ole hyva ja ohjaa kaikki salasanoihin ja kéyttajatunnuksiin
liittyvét kysymyksen osoitteeseen MyLCl@lionsclubs.org. Huom! MyLCl ei koske maita
joissa on kaytdssa oma jasenrekisteri.

Paperiraportissa on kolme samanlaista sivua: ensimmainen toimitetaan kansainvaliseen
p&&majaan, toinen piirille ja kolmas pidetééan klubin arkistoissa.

Paperiversion on oltava perill4 pddmajassa 20. paivadn mennessa kuluvaa kuuta.

Kun kéytetddn MyLCl:ta kuukauden jasenilmoituksen lahettdmiseen, ne tulee 1&hettad klo 24:00
mennessd pddmajan paikallista aikaa (CST), kuluvan kuun viimeiseen péivaan mennessa. Alla
olevassa taulukossa on listattuna paivamaarat, jolloin raportti tulee 1ahett&dd padmajaan:

Kuukausi MMR raportti MyL CI raportti
Heinédkuu 1.-20. heindkuuta 1.-31. heindkuuta
Elokuu 1.-20. elokuuta 1.-31. elokuuta
Syyskuu 1.-20. syyskuuta 1.-30. syyskuuta
Lokakuu 1.-20. lokakuuta 1.-31. lokakuuta
Marraskuu 1.-20. marraskuuta 1.-30. marraskuuta
Joulukuu 1.-20. joulukuuta 1.-31. joulukuuta
Tammikuu 1.-20. tammikuuta 1.-31. tammikuuta
Helmikuu 1.-20. helmikuuta 1.-28. helmikuuta
Maaliskuu 1.-20. maaliskuuta 1.-31. maaliskuuta
Huhtikuu 1.-20. huhtikuuta 1.-30. huhtikuuta
Toukokuu 1.-20. toukokuuta 1.-31. toukokuuta
Keséakuu 1. - 20. kesdkuuta 1. - 30. kesdkuuta

Klubin tehdessa muutoksia jasentietoihinsa verkossa, ndma uudet tiedot paivittyvat klubin
viralliseen rekisteriin valittdomasti. Muutoksia voidaan tehda tdna aikana niin usein kun
tarpeellista. Ilmoitusaika katkaistaan jokaisen kuun viimeisend paivana, minka jalkeen sille
kuulle ei enaa voi tehdd muutoksia. Lisdmuutokset tulee merkita seuraavalle kuulle.

HUOMAA: Klubi ei voi tehda ilmoituksia etukateen tuleville kuukausille. Jos kuukausi-
ilmoituksesta ja& jotain pois, tulee se siséllyttdd seuraavan kuun paperiseen ilmoitukseen, tai
syottéa verkossa suoraan MyLCl tietokantaan.

Paperinen tai elektroninen ilmoitus (MMR) tulee j&tt&a joka kuukausi, vaikka klubin
jasenyydessa ei tapahtuisikaan muutoksia. Klubin ei tarvitse toimittaa taytta jasenlistaa joka
kuukausi, mutta yksi taydellinen lista, jossa kaikki jasenet nakyvaét tulisi toimittaa klubi- ja
virkailijarekisteriosastolle kerran vuodessa sellaisten toimesta, jotka eivét kayta verkkosovellusta

13



mailto:MyLCI@lionsclubs.org

tai lahetd paperilla MMR-ilmoitusta. Talla tavoin voidaan varmistaa, ettd klubin oma jasenlista ja
kansainvélisen pd&dmajan lista ovat identtisid. Tdma voidaan tehdd varmistamalla nimet
puolivuosittaisessa tiliotteessa, joka siséltad klubin jasenlistan ja palauttamalla se LCI:hin.

On tarkedd, etta piirikuverndori jakaa jasenraporteista kopiot niille piirin virkailijoille, jotka
tarvitsevat niitd. Piirin klubit toimittavat vain yhden kopion kukin piirikuverndorille eteenpéin
jaettavaksi. Klubit, jotka hoitavat jasentiedot verkkosivulla, voivat tallentaa kuukauden
jasenraportit ja lahett&dé ne séhkopostitse joka kuukausi lohkon tai alueen puheenjohtajalle,
piirikuverndorille, hallituksen sihteerille tai muille henkil6ille.

Piirin salasanat: Piirikuvernodritiimin jasenet voivat rekisterdityd MyLCI:n kéyttéjiksi, jos
heilld jokaisella on oma séhkdpostiosoite, joka on LCI:n tiedossa. Jos piirikuvernéori on
maéaritellyt alueet ja lohkot MyLCl:ssa seka lisannyt sinne puheenjohtajien nimet ja yhteystiedot
mukaan lukien séhkdpostiosoitteet, silloin myos lohkojen ja alueiden puheenjohtajat voivat luoda
salasanan. Piirivirkailijat voivat katsoa klubivirkailijoiden ja jasenten tietoja seka paivittaa
piirivirkailijoiden tietoja. Kayttamalla tatéd tyokalua virkailija pystyy lisadmaan uuden virkailijan,
tulostamaan raportteja seka tulostamaan piirin jasenten tietoja. Liséksi se antaa piirikuverntorille
mahdollisuuden méaritelld alueet ja lohkot.

Jasenrekisteriin ja Kumulatiivisen jasenyysraportin lukemiseen ei tarvita salasanaa. Mene LCI:n
verkkosivulle ja valitse ”Toimita jasenraportti.” Sisaankirjoittautumissivulla, salasanalaatikon
alapuolella, on Jasenraportti -kohta, jota napauttamalla voit avata haluamasi raportin. Talla
sivulla on myos raportti klubeista, jotka eivat ole raportoineet klubivirkailijoitaan seka raportti
perhe-, opiskelija- ja naisjasenisté.

Lisatietoja saat tietotekniikan osastolta kansainvélisesta pddmajasta osoitteella

it@lionsclubs.org.
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Uuden jasenen vastaanottoseremonia

Sinua voidaan pyytaa suorittamaan uusien jasenten vastaanotto klubiin. Seremonia voi vaihdella
klubissa ja piirissa vallitsevan kaytannon mukaan. Padasia on, ettd seremonia suoritetaan
arvokkaasti ja tapahtuman tarkeytt4 korostaen ja ettd sen suorittaa arvostettu lion.

Seuraavassa on ehdotus vastaanottoseremonian suorittamiseksi:

o Aloittakaa kutsumalla jokainen uusi jasen ja heiddn kumminsa yksitellen huoneen
eteen

o Toivottakaa kaikki tilaisuuden osanottajat tervetulleiksi ja kertokaa heille miten
iloisia olette heidan osallistumisestaan

o Antakaa lyhyt selitys Lions Clubs Internationalin historiasta
o Esitelkéda lyhyesti klubinne ja sen nykiset aktiviteetit

o Sitoumusten antaminen

* Rintamerkin ojentaminen

o P&attakaa tilaisuus toivottamalla jasen tervetulleeksi klubin ja piirin puolesta
ojentamalla hénelle uuden jasenen paketti ja selittdmalla kummin vastuut.

Lionslupausehdotus 1

‘““Koska olette ilmoittaneet haluavanne liitty& tah&n klubiin ja Lions Clubs
Internationaliin, pyydéan teitd nyt toistamaan jasenlupauksen:

“‘Otan vastaan jasenyyden :n lionsklubissa ja
ymmarrén, etta jasenyys kannustaa minua osallistumaan klubin kaikkeen toimintaan. Lupaan
parhaan kykyni mukaan koettaa noudattaa lionsperiaatteita, osallistua sdé&nndéllisesti kokouksiin,
ottaa vastaan minulle uskotut tehtdvat seké osaltani edistaa klubini, piirini ja Lions Clubs
Internationalin ohjelmia.”

““Olet nyt :n lionsklubin jasen.
Kummisi kiinnittaa rintapieleesi lionsmerkin, joka osoittaa sinun kuuluvan lionien joukkoon.”

(Kummi kiinnittaa merkin.)

15



Lionslupausehdotus 2

“*“Koska olet ilmoittanut haluavasi liittyé jaseneksi tahén klubiin ja Lionsklubien
kansainvéliseen jarjestoon, pyydan sinua vastaamaan kysymyksiini yksinkertaisesti sanomalla
““Lupaan".

“““Lupaatko ottaa vastaan jasenyyden n
lionsklubissa tietden, ettd jasenyys kannustaa sinua osallistumaan klubin kaikkeen toimintaan?”

—Lupaan—

“““Lupaatko parhaasi mukaan koettaa noudattaa lionsperiaatteita, osallistua kokouksiin
sadannollisesti, ottaa vastaan sinulle annetut tehtévat seka edistaé osaltasi klubisi, piirisi, ja Lions
Clubs Internationalin ohjelmia?”

—Kylla—
“*Olet nyt virallisesti n

lionsklubin jasen. Kummisi kiinnittaa rintapieleesi lionsmerkin, joka osoittaa sinun kuuluvan
lionien joukkoon.”

(Kummi kiinnittdad merkin.)
LOPPUSANAT

““Hyva lion (lis&a lionin nimi), pida jatkuvasti lionsmerkkia ylpeana
siitd, mitd se edustaa. Onnittelen teitd ja toivotan teidét tervetulleiksi suurimpaan
palveluklubijarjestoon. Jarjestoon, jolla on arvokas perinne maailmanlaajuisessa
hyvéantekevaisyystydssa.

Haluan onnitella ja toivottaa sinut tervetulleeksi maailman hienoimpaan palveluklubijérjestoon,
Kansainvéliseen lionsklubien jarjestoon.

Klubin puolesta esitan sinulle timan uuden jasenen kansion, jossa on virallinen jasentodistus
sekd muuta materiaalia, joka auttaa sinua hyvaan alkuun lionstaipaleellasi. Olemme onnellisia ja
ylpeitd saadessamme sinut :n lionsklubin
jaseneksi.”’
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Maailmanlaajuinen jasentydryhma ja maailmanlaajuinen
johtajakoulutusryhma

Y leiskatsaus

Maailmanlaajuinen jasentydryhma (GMT) toimii maailmanlaajuisena rakenteena
jasenkehitykselle. Sen toiminta on jatkuvaa, asiaan keskittynytt4 ja integroitua.

Maailmanlaajuinen johtajakoulutusryhmé (GLT) antaa mahdollisuuden laajempaan
keskittymiseen johtajakoulutuksessa, mika on kriittisen tarkeéda jarjestomme tulevaisuudelle.
GLT pyrkii tunnistamaan ja kehittdmaan tehokkaita johtajia aktiivisten koulutus-ja
kehittdmisaloitteiden kautta ja samalla annetaan tarvittavat tiedot, opastusta ja motivointia.

GMT- ja GLT -tiimien jasenet selvittavat, kehittavat ja kannustavat yhdessa tilaisuuksia
nykyisille ja tuleville lionjohtajille ja kehittavét jasentoimintaa palvelun ja osallistumisen avulla.

Rakenne

N&mé kaksi rakennetta ovat yhteydessé keskendan ja niiden toimintaa koordinoi tydvaliokunta.
GMT/GLT -tydvaliokuntaa johtaa kansainvélinen presidentti, ensimmaisen ja toisen
varapresidentin ohjatessa GMT ja GLT -ryhmien toimintaa.

Molemmat GMT ja GLT -ryhmat saavat myos tukea kansainvéliseltd koordinaattorilta seka
yhteistoiminnan komitealta joka koostuu Kansainvélisen hallituksen jésenkehityksen
toimikunnan, johtajakoulutustoimikunnan seka piiri- ja klubihallinnon toimikunnan
puheenjohtajista ja alueiden johtajista.

Molemmat ryhmat koostuvat lionjohtajista jotka on nimetty tiettyjen vaalipiirien ja
maantieteellisten alueiden johtajiksi. Ryhmien jasenet nimitetddn kolmeksi vuodeksi kerrallaan,
jotta heilld on riittdvasti aikaa analysoida haasteet ja pureutua niihin sek& toimeenpanna
tarvittavat ohjelmat. Kaikkien jasenten suoritukset arvioidaan vuosittain ennen viran jatkamista
seuraavan toimikauden ajaksi.

o Kansainvalisten vaalipiirien johtajat: Enimmilld&n 11 kansainvélisten vaalipiirien
johtajaa, mukaan lukien yksi Afrikan manterelle, korkeintaan kaksi Yhdysvalloille ja
korkeintaan kolme OSEAL.:iin naiden alueiden suuren maantieteellisen koon takia.
GLT:ll& ja GMT:II& on saman verran johtajia samoilla alueilla, jolloin toiminnan
koordinointi onnistuu helpommin ja vaikutus on mahdollisimman suuri. Tietyilla
alueilla kuitenkin riittad, ettd yksi pateva lion toimii sekd GLT ettd GMT -edustajana.
Vaalipiirien johtajat nimitetd&dn Kansainvalisen presidentin toimesta, neuvonpidossa
ensimmaisen ja toisen varapresidentin sek& paikallisen johdon kanssa.

o Aluejohtajat: Kummassakin, GMT ja GLT ryhmadssé, noin 36 aluejohtajaa kautta
maailman, ja yhtd monta kummastakin ryhmaésté nimitettyng jokaiselle alueelle. Tietyilla
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alueilla kuitenkin riittad, ettd yksi pateva lion toimii sekd GLT ettd GMT -edustajana.
Erityisalueille voidaan nimetd alueneuvojia tukemaan johtajan ty6téd alueen
kaukaisimmissa tai vaikepaasyisissa osissa. Aluejohtajat jotka edustavat GLT- ja GMT-
ryhmi& ovat jatkuvasti yhteistyossé vastatakseen alueen tarpeisiin.  Aluejohtajat
nimitetddn Kansainvalisen presidentin toimesta, neuvonpidossa ensimmaisen ja toisen
varapresidentin sekd vaalipiirijohtajien kanssa.

o Moninkertaispiiritasolla: Jokaisella moninkertaispiirilla on sekd GMT ettd GLT ja
kumpikin koostuvat moninkertaispiirin koordinaattorista, kuvernddrineuvoston
puheenjohtajasta sekd muista jasenkehitys- ja johtajakoulutusmielisista lioneista (enint.
kolme kumpaankin ryhmé&an). Moninkertaispiirien GLT-koordinaattorit ja muut tiimin
jasenet nimitetddn kuverndorineuvoston toimesta, neuvonpidossa GMT- ja GLT-
aluejohtajien ja kuvernddrineuvoston puheenjohtajan kanssa.

o Piiri: Jokaisella piirilla on sekd GMT ettd GLT. Piirin GMT:t4 johtavat
piirikoordinaattori ja piirikuvernédritiimi ja siihen sisaltyy kaksi alatiimia: Jasen- ja
klubikasvun tiimi ja klubimenestyksen tiimi. Piirin GLT koostuu piirikoordinaattorista ja
piirikuverndoritiimista jonka toinen varapiirikuverngori toimii DG-tiimin
yhteyshenkilond. Muita pétevia lioneita voidaan lisatd ryhmaéan jos tarpeellista.
Piirikuverndori nimittdd GMT- ja GLT-piirikoordinaattorit ja muut jasenet yhdessa
aluejohtajien, moninkertaispiirin koordinaattorien (jos on) ja ensimmaisen ja toisen
varapiirikuverndorin kanssa.

Lsiatietoja kummastakin ryhmasta I6ytyy Lionsklubien kansainvalisen jarjeston verkkosivuilta,
osoitteessa www.lionsclubs.org

Piirikuverndoritiimin erinomaisuuspalkinto

Arvostuksena piirikuvernodritiimin tekemaé tyota kohtaan Jarjesté myontéé tamén palkinnon
piirikuvernddritiimin jasenille jotka tayttavat kansainvélisen hallitukset asettamat ehdot ja
kriteerit kautensa pééattyessa.

Piirikuverndori voi myos lahettéa sellaisten piirikuvernddritiimin jasenten nimet, jotka ovat
tehneet erinomaista ty6tad menestyksen saavuttamiseen. Naita voivat olla piirikuverndori,
varapiirikuverndorit ja lohkojen ja alueiden puheenjohtajat. Palkinnot lahetetdan
piirikuvernoorille, joka antaa tunnustusta lioneille yhdessé Piirikuverngoritiimin palkinnon
kanssa.

Piirikuvernddritiimin palkintohakemus 16ytyy piirin resurssikeskuksesta LCI:n verkkosivulta.
Taytettyjen hakemusten on oltava perilla Eurafrikan osastolla viimeistdan 30. syyskuuta.
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Klubin erinomaisuuspalkinto

Tunnustuksena erinomaisista saavutuksista vuoden aikana jarjesté myontad tamén palkinnon
klubipresidenteille, joiden Klubit ovat saavuttaneet vaatimukset, jotka kansainvélinen hallitus on
asettanut kyseiselle vuodelle.

Tama palkinto oli aikaisemmalta nimeltd&dn 100% Klubipresidentin palkinto ja sen uusi nimi on
Klubin erinomaisuuspalkinto. Sen avulla annetaan tunnustusta ei vain yhdelle henkil6lle vaan
koko klubille. Klubit, jotka saavat tdman tunnustuksen saavat lippumerkin ja heidan
presidenttinsa saa erityisen rintaneulan.

Klubin erinomaisuuspalkinnon palkintohakemus 10ytyy piirin resurssikeskuksesta LCl:n
verkkosivulta. Taytettyjen hakemusten on oltava perilla Eurafrikan osastolla viimeistaan 30.
syyskuuta.

Klubin uudelleenrakentamispalkinto

Klubin uudelleenrakentamispalkinnolla annetaan tunnustusta lioneille, jotka olivat keskeisessa
asemassa lakkautetun tai status quo -tilassa olleen klubin uudelleenaktivoimisessa ja
saattamisessa toimintakuntoon. Tama myonnetdén piirikuverndorin tai jonkun
piirikuvernddritiimin jasenen suosituksesta ja piirikuverndorin hyvaksynnélla.

Palkittavaksi ehdotetun lionin tulee olla toiminut keskeisessé roolissa uusien jasenten
hankinnassa klubin virvoittamiseksi, auttanut uusien aktiviteettien suunnittelussa ja varmistanut,
ettd klubi saa tarvitsemaansa opastusta ja kannustusta kehittyessaan.

Liséatietoja ja hakemuslomakkeet 16ytyvat Klubin uudelleenrakennus- ja aktivointisivulta LCI:n
verkkosivulta.
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Kansainvalisen paamajan organisaatio

Kansainvélinen pddmaja on avoin kaikille klubeille. Henkilokunta padmajalla on valmiina
avustamaan lioneita heidan kysymyksisséan, tarviketilauksissa ja muissa tiedoissa. Klubit voivat
vierailla Lions Clubs Internationalin verkkosivulla www.lionsclubs.org.

Verkkosivut ovat valttdamaton tyokalu klubi- ja piirivirkailijoille. Sivuilta 16ytyy satoja sivuja tietoja
ja ne on jarjestetty helposti hallittavaan muotoon. Uusia kohtia lisatdén joka kuukausi ja sivuja
kehitetadn jatkuvasti.

Seuraava kuvaus kansainvélisen pddmajan osastoista voi myos auttaa klubeja saamaan yhteyden
tarvitsemaansa osastoon. Pddmajan keskuksen puhelinnumero on (630) 571- 5466.

Klubitarvikkeet ja jakelujaosto
Sahkoposti: clubsupplies@lionsclubs.org

» Hoitaa klubitarvikkeiden markkinoinnin ja jakelun sekd hankinnan ja postituksen.

» Vastaa my0s jarjeston muista postituksista.

» Hallinnoi maailmanlaajuisia lisenssiohjelmia.

» Toimii muiden osastojen laskutuksen, ostojen, toimitusten ja inventaario koordinoijana
sekd kaikkien lionsklubimateriaalien laskutuksen hoitajana.

Vuosikongressijaosto
Sahkoposti: convention@lionsclubs.org

» Kehittd§, hallinnoi ja koordinoi kaikkia suurimpia logistisia toimintoja ja tehtéavia liittyen
kansainvéliseen vuosikongressiin, DGE Seminaariin ja kansainvalisen hallituksen
kokouksiin.

Piiri- ja klubihallintojaosto
Sahkoposti: districtadministration@lionsclubs.org

» Awvustaa piirien ja klubien hallinnoinnissa maailmanlaajuisesti.

* Hoitaa k&&nnostyot kaikille kansainvélisen jarjestomme virallisille kielille.

*  My0ntéa Piirikuverndodritiimin, Erinomaisen klubin sekd Klubin
uudelleenrakennuspalkinnot

* Tukee klubien kehittdmistd Opaslion —ohjelman kautta
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Laajennus- ja jasenyysasioiden osasto
Séhkoposti: extension@lionsclubs.org

» Ohjaa suunnittelua, ohjelmia ja siséisia seké ulkoisia operaatioita jasenkasvun
kehittdmiseksi uusien klubien, jasenten ja jasenten séilyttamisen avulla.

» Tukee Maailmanlaajuista jasentydéryhmad (GMT), joka keskittyy jasenyyteen, Klubien
kasvuun ja klubien menestymiseen

Talousjaosto
Sahkoposti: finance@lionsclubs.or

» Hallitsee jarjeston resursseja, ,eli ihmisié ja rahaa.
» Johtaa jarjeston taloussadnndsten toimeenpanemista, siirtdd varoja, hoitaa kirjanpidon,
kululaskennan ja sijoitukset.

Tietotekniikkajaosto
Sahkoposti: it@lionsclubs.org

» Antaa teknologiaan liittyvia palveluita, joihin liittyvat sovellusten suunnittelu, ohjelmat ja
nettisovellukset, verkostorakenne, tekninen tuki sisdisille ja ulkoisille kayttajille,
raporttien laatiminen ja tietojen paivittdminen

» Hoitaa tietojen tallennuksen ja jarjeston jasenten ja klubien tietojen hakemisen

Johtajakoulutusjaosto
Sahkoposti: leadership@lionsclubs.org

» Vastaa kaikista johtajakoulutusohjelmista, seminaareista, konferenssien opetusohjelmista
ja julkaisuista kansainvalisellda, moninkertaispiirin, piirin ja klubien tasolla.

» Antaa mahdollisuudet online -koulutukseen ja opintosuunnitelmat ja tyokalut paikalliseen
kayttoon.

* Myo0ntéa rahoitusta johtajakoulutuksen ja jasenten koulutusaloitteiden tukemiseen

» Tukee ja tekee yhteistyota Maailmanlaajuisen johtajakoulutustyéryhmén kanssa (GLT)
tunnistaen ja vastaten kaikkien lionien koulutustarpeisiin

Johtajaresurssikeskus: http://www.lionsclubs.org/FlI/member-center/leadership-
development/index.php

Lakiasiain jaosto
Sahkoposti: legal@lionsclubs.org

» Vastaa jarjeston laillisista toimista, joihin kuuluvat vuosittaiset vero- ja tuloselvitykset,
tavaramerkkien rekisterointi ja yllapito, seka oikeudenkaynnit.

» Jaosto opastaa lioneita jarjeston sdannon ja ohjesaantdjen seké hallituksen
sdantokokoelman tulkinnassa ja toimeenpanemisessa, kansainvélisessa vaalimenettelyssé,
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kansainvélisten johtajien valintoihin ja tukemiseen liittyvissa asioissa seka
erimielisyyksien selvittelyissa ja vaalipiirien tekemissa valituksissa.

Lions Clubs Internationalin saatio

Verkkosivut: www.Icif.org
Sahkoposti: Icif@lionsclubs.org

» Vastaa saation hallinnosta, mukaan lukien sijoitusten hallinta, apurahojen myodntaminen
ja yhteisty0 luottamusmiesten ja hallituksen jasenten kanssa.

* Hoitaa hatdapurahojen myontamisen, SightFirst -ohjelman hallinnoimisen, LionsQuest -
ohjelman ja muita humanitaarisid apurahaohjelmia.

» Kaésittelee lahjoitukset ja antaa tunnustukset.

PR- ja viestintgjaosto
Sahkoposti: pr@lionsclubs.org.

» Koordinoi ja integroi viestintdtoimintoja, julkisten suhteiden, siséisen ja ulkoisen
viestinnén, sosiaalisen median, e-Piiri- ja e-Klubitalon ja THE LION -lehden osalta.

» Tarjoaa tukea ja palveluita jarjeston kaikkien julkaisujen, kuten esitteiden, oppaiden,
ké&sikirjojen ja audiovisuaalisten materiaalien tuotannossa.

» Vastaa kokonaisvaltaisesti englannin ja espanjan kielisen LION -lehden valmistus- ja
tuotantovaiheista, seka kaikista jarjeston julkaisuista.

Palveluaktiviteetit
Sahkoposti: programs@lionsclubs.org

» Kehitt44 resursseja ja auttaa lioneita toteuttamaan palveluaktiviteetit ja projektit
seuraavilla alueilla: Paikkakunnan palvelu, Hatétilanteisiin valmistautuminen ja hatdapu,
Ymparistopalvelut, Terveys ja hyvinvointi (mukaan lukien nakokyky, kuulo ja diabetes),
Kansainvéliset suhteet, Lionien tilaisuudet nuorisolle ja Lionien tilaisuudet lapsille

» Laatii tyokaluja lioneille, jotta he voivat osallistua Maailmanlaajuisiin
palveluty6kampanjoihin, Laake- ja humanitéérisiin avustustehtaviin ja erityisiin
palvelualoitteisiin

o Kayttéa verkosta Lionien palveluaktiviteettiraporteista saatua tietoa arvioidakseen lionien
tyon vaikutusta ja seuraa maailmanlaajuisia trendeja kasvattaakseen LCI:n ohjelmia ja
resursseja

* Hoitaa ja tukee LCI:n suhteita USA:n ja kansainvalisten hallitusten elimiin ja
vapaaehtoisjarjestoihin, jotta tuetaan ja vahvistetaan yhteistyota ja lisatdan nakyvyyttéa
paatdksentekijoiden ja hallitusten elinten parissa kaikkialla maailmassa
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Me palvelemme

The International Association of Lions Clubs

300 W 22" Street
Oak Brook, IL 60523-8842 USA
Puhelin: (630) 571-5466
Faksi: (630) 571-1693
www.lionsclubs.org
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