PIIRIN KOULUTUSTOIMIKUNNAN PUHEENJOHTAJAN (GLT)
TOIMENKUVA JA TEHTAVAT

AVAINALUEET:

GLT on piirihallituksen jasen
GLT laatii vuosittain johtajakoulutussuunnitelman yhdessa GLT -tiimin kanssa
GLT laatii vuosittain Uusien leijonien ja klubivirkailijoiden koulutussuunnitelman yhdessa
Uusien leijonien ja klubivirkailijoiden koulutustydryhman puheenjohtajan seka GLT tiimin
kanssa
GLT toimii tiivissa yhteistydssa kuverndoritimin, GMT:n ja viestinnan puheenjohtajan
kanssa
GLT varmistaa, etta koulutussuunnitelmat toteuttavat kolmea leijonien perustavoitetta,
joita ovat:

1. Jatkuva jasenkasvu

2. Klubien parempi menestys

3. Johtamistaitojen parantaminen

GLT huolehtii koulutuksen kehittymisesta ja toteutuksista
GLT edesauttaa toiminnallaan piirikuvernddrin tavoitteiden toteutumista
GLT huolehtii koulutuksen pitkajanteisesta kehittamisesta yli piirikuvernddrikausien

AVAINTEHTAVAT:

Toimia GLT —tiimin puheenjohtajana

Valita GLT —tiimin j@senet yhdessa piirikuverndorin kanssa

Vastata koulutuksen sisallosta ja toteutuksesta yhdessa tiimilaisten kanssa

Raportoida piirikuverndorille ja piirihallitukselle koulutustoimen asioista

Toteuttaa piirikuverndorin kaynnistamia koulutus- ja tutkimushankkeita

Osallistua piirin tilaisuuksiin ja raportoida koulutuksen ohjelmista ja

kehittamisesta

Jarjestaa seka johtamiskoulutus- etta Uusien leijonien ja klubivirkailijoiden

koulutustilaisuudet suunnitelman mukaisesti

8. Kehittaa systemaattisesti koulutusten sisaltoa ja toteutusta paremapaan
suuntaan

9. Osallistua itse Lions liiton tai muun tahon jarjestamiin soveltuviin koulutuksiin ja
kehittamistilaisuuksiin

10.Edistaa kaikilla tasoilla GMT ja GLT —tiimien yhteisty6ta

11.0Olla laheisessa yhteistydssa viestinnan kanssa ja auttaa viestinnan tavoitteiden

toteutumisessa
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