
RAPORTTI VARAPIIRIKUVERNÖÖRIN / ALUEEN / LOHKO / 
TOIMIKUNNAN / TYÖRYHMÄN TOIMINNASTA EDELLISEN 
PIIRIHALLITUKSEN KOKOUKSEN JÄLKEEN 2013 - 2014 
 
 
Alueen / Lohkon / Toimikunnan / Työryhmän nimi  
Jäsentoimikunta 

Raportin laatija (nimi + pvm) 
Olavi Harju 12.11.2013 

Ohje raportista ja sen lähettämisestä 
Raportin pituus saa olla enintään yksi sivu. Lähetä se sähköpostina piirikuvernöörille vuosikellossa 
mainittuun päivämäärään mennessä. Yhteenveto lähetetään piirihallituksen jäsenille sekä toimikuntien ja 
työryhmien puheenjohtajille n. viikkoa ennen piirihallituksen kokousta esityslistan mukana. 
Mikä on varapiirikuvernöörin / alueen / lohkon / toimikunnan / työryhmän tilanne (edellisen 
piirihallituksen kokouksen jälkeen) ja lähiajan tavoitteet?  
 
Toimikunnan tärkeimpiä tehtäviä on klubien jäsensäilyvyyteen ja hallittuun jäsenkasvuun 
tähtäävät toiminnot sekä uusien klubien perustaminen. 
 
Kyyjärven klubin uudelleen käynnistämiseen tähtäävä tilaisuus pidettiin Kyyjärvellä 
5.10.2013, tosin huonolla menestyksellä. 
Tämän jälkeen asiasta on käyty jatkokeskustelut ja laadittu jatkosuunnitelma yhdessä 
lohkon puheenjohtaja Tuija Siltasen kanssa. 
 
Piirin jäsentoimikuntaan on kuluvalla kaudella otettu mukaan lohkojen puheenjohtajat. 
Ns. GMT kokoukset on pidetty IV ja V alueilla 20.10.2013, III alueella 3.11.2013 ja I sekä II 
alueella yhteinen tilaisuus 18.11.2013. 
 
Jäsentoimikunnan suorittamista toimenpiteistä on laadittu erillinen yhteenveto. 

Mitä asioita varapiirikuvernööri / alue / lohko /toimikunta / työryhmä esittää piirihallituksen 
päätettäväksi? 
- 
 
 

Mahdollista muuta huomioitavaa. 
 
Piirikuvernööri on klubivierailujen yhteydessä keskustellut yhteisklubien ja/tai 
liitännäisklubien perustamisesta klubeissa, jossa tämä on realistinen mahdollisuus. 

 
  



RAPORTTI VARAPIIRIKUVERNÖÖRIN / ALUEEN / LOHKO / 
TOIMIKUNNAN / TYÖRYHMÄN TOIMINNASTA EDELLISEN 
PIIRIHALLITUKSEN KOKOUKSEN JÄLKEEN 2013 - 2014 
 
 
 

Alueen / Lohkon / Toimikunnan / Työryhmän nimi 
Koulutustoimikunta 

Raportin laatija (nimi + pvm) 
Tuomo Kilpinen 5.11.2013 

Ohje raportista ja sen lähettämisestä 
Raportin pituus saa olla enintään yksi sivu. Lähetä se sähköpostina piirikuvernöörille vuosikellossa 
mainittuun päivämäärään mennessä. Yhteenveto lähetetään piirihallituksen jäsenille sekä toimikuntien ja 
työryhmien puheenjohtajille n. viikkoa ennen piirihallituksen kokousta esityslistan mukana. 
Mikä on toimikunnan työryhmän tilanne (edellisen piirihallituksen kokouksen jälkeen) ja lähiajan 
tavoitteet? 

 
Toimikunnan pj. on vieraillut/tapaamiset: 

 
 Piirifoorumi 7.9. 

 alustusta leijonatoiminnan kehittämiskeskusteluun 
 

 LC Saarijärvi 19.9. 
 alustusta klubitoiminnan kehittämiskeskusteluun 

 
 Piirin työvaliokunta 25.9. 

 
 Piirin työvaliokunta 24.10. 

 
 Koulutusjohtajien ja muutosvalmentajien syyspäivät S:joella 26.–27.10. 

• uuden koulutus- ja muutosvalmennusmateriaalin valmistelua ja 
leijonatoiminnan kehittämiskeskustelua, mukana myös piirimme 
muutosvalmentaja Veikko Kotolahti 

 
Lähiajan tavoitteena on : 

 
 Jatkaa ja kannustaa piirihallituksen hyvin alkanutta strategiatyötä 

 
 Olla klubien ja aluefoorumien käytettävissä klubistrategia- ja 

johtajuuskoulutuksen/valmennuksen alustajana ja toteuttajana 

Mitä asioita varapiirikuvernööri / alue / lohko /toimikunta / työryhmä esittää piirihallituksen 
päätettäväksi? 

Mahdollista muuta huomioitavaa. 

 
  



RAPORTTI VARAPIIRIKUVERNÖÖRIN / ALUEEN / LOHKO / 
TOIMIKUNNAN / TYÖRYHMÄN TOIMINNASTA EDELLISEN 
PIIRIHALLITUKSEN KOKOUKSEN JÄLKEEN 2013 - 2014 
 
 
Alueen / Lohkon / Toimikunnan / Työryhmän nimi  
Nuorisovaihtotoimikunta 

Raportin laatija (nimi + pvm) 
Martti Ronkainen 11 11 2013 

Ohje raportista ja sen lähettämisestä 
Raportin pituus saa olla enintään yksi sivu. Lähetä se sähköpostina piirikuvernöörille vuosikellossa 
mainittuun päivämäärään mennessä. Yhteenveto lähetetään piirihallituksen jäsenille sekä toimikuntien ja 
työryhmien puheenjohtajille n. viikkoa ennen piirihallituksen kokousta esityslistan mukana. 
Mikä on varapiirikuvernöörin / alueen / lohkon / toimikunnan / työryhmän tilanne (edellisen 
piirihallituksen kokouksen jälkeen) ja lähiajan tavoitteet?  
 
YCEC-matka Tallinnaan 14.-15.9.2013, johon piirimme edustaja osallistui puolisoineen 
 
Europaforum, G-piiristä ei osallistuttu. Leirikustannuksista keskustelua ja julkilausuma 
niiden pitämiseksi kohtuullisina. Hakemuslomake uusittu ja hyväksytty.  
 
Talvivaihto 2013: Australiasta tulossa 3 majoittuu A piiriin, Malesiasta tulossa 6, majoittuu 
A ja F piiriin, kaksi 16 v poikaa vailla isäntäperhettä, joita toivotaan PKS:n isoista piireistä. 
G piiriin ei ole tulossa nuoria.  
 
Kalenterivaraus Alueforumeihin tehty viikolle 48 NV info 2014 vaihdosta.  
 
Hakemuksien vastaanotto alkanut. Lomakkeet osin uusittuina pyydetty piirin sivuille.  
Ikärajaa ovat monet maat korottaneet; 18 vuotta alkaa olla yleinen alaikäraja. 
 
Piirin YCEC:n yhteystiedot Liiton nettisivuilla.(Finnish YE/YEchairpersons) 
 
Klubien nuorisovaihtoasiamiesten yhteystietokeräily käynnissä, pyyntö DG:n seur 
kirjeeseen.  
 
Piirimme kohdemaat. outgoing: Bulgaria, Slovenia, Mexico, Peru, CAN; Ontario, USA; 
Minnesota, Julien C. Hyer Lions Youth Camp, TX 
Kohdemaalinkki piirin sivuilla ei vielä toimi, valitettavasti 
 
Mitä asioita varapiirikuvernööri / alue / lohko /toimikunta / työryhmä esittää piirihallituksen 
päätettäväksi? 
 
 
 

Mahdollista muuta huomioitavaa. 
Alueforumeissa info nuorisovaihdosta 
Piirikuvernöörin puolisolle pyydetty YCEC- info paketti toimitetaan ensi tilassa. 
 

 
  



RAPORTTI VARAPIIRIKUVERNÖÖRIN / ALUEEN / LOHKO / 
TOIMIKUNNAN / TYÖRYHMÄN TOIMINNASTA EDELLISEN 
PIIRIHALLITUKSEN KOKOUKSEN JÄLKEEN 2013 - 2014 
 
Alueen / Lohkon / Toimikunnan / Työryhmän nimi  
Nenäpäivä 

Raportin laatija (nimi + pvm) 
Jorma Laurila 

 
 

KIITOKSET KAIKILLE NENÄPÄIVÄKAMPANJAAN 
OSALLISTUNEILLE 

 
 
Parhaat kiitokset kaikille Nenäpäiväkampanjaan tähän mennessä 
osallistuneille klubeille ja piirien kampanjapäälliköille. Teidän työnne 
ansiosta saimme hienon tuloksen. Nenäpäivä Show -lähetyksessä 
pärjäsimme paremmin kuin Kesko ja Nordea luovuttamalla YHS:lle 
110 000 euron shekin. Sillä hetkellä tuntui taas kerran hienolta olla 
Lion.  
 
Itse pidin100 000 euroa rajana, joka erottaa harrastelijat ja 
ammattilaiset. Kiitos siitä, että voimme tuntea yhdessä kuuluvamme 
Nenäpäiväammattilaisten joukkoon. 
 
Keräyksen jatkuessa edelleen monet klubit ovat olleet tänäkin 
lauantaina 9.11.2013 edelleen keräämässä lisää varoja apumme 
kartuttamiseksi. Uskonkin, että kun kaikki lopulta lasketaan yhteen, 
niin vuodenvaihteen jälkeen tehtävä lopullinen tilityksemme tulee 
asettumaan välille 140 000 – 160 000 euroa. Hyvä Me.  
 
Parhain terveisin 
 
Jorma Laurila 
Nenäpäivätyöryhmän pj. 
 
 
 

IHANAA, LEIJONAT, IHANAA! 
 
  



RAPORTTI VARAPIIRIKUVERNÖÖRIN / ALUEEN / LOHKO / 
TOIMIKUNNAN / TYÖRYHMÄN TOIMINNASTA EDELLISEN 
PIIRIHALLITUKSEN KOKOUKSEN JÄLKEEN 2013 - 2014 
 
Alueen / Lohkon / Toimikunnan / Työryhmän nimi  
Nenäpäivä 

Raportin laatija (nimi + pvm) 
Johanna Arho-Forsblom 

 
Nenäpäivä –kampanja, G-piirin Lionien tulos:  
Klubi  Neniä Keräystuotto 
LC Haapamäki 
 

 300 eu 

LC Mänttä / Esteri 
 

 170 eu 

LC Palokka / Wilma 
 

 409,58 eu 

LC Jyväskylä / Aino 
 

 310 eu 

LC Jyväskylä / Harju 
 

 210 eu 

LC Palokka 
 

 1006,65 eu 

LC Muurame 
 

160 eu  

LC Konnevesi  
 

 459,51 eu 

LC Uurainen  
 

 323,96 eu 

LC Äänekoski / Helmi  
 

40 eu 735,06 eu 

LC Saarijärvi-Kalmari  
 

 150 eu 

LC Jämsänseutu  
 

 328,65 eu 

LC Vilppula/Koski 
 

 100 eu 

 
YHTEENSÄ:  
 

 
200 euroa 

 
4663,41 

 

KOKONAISTULOS:  
 

  

4863,41 
EUROA! 

 
  



RAPORTTI VARAPIIRIKUVERNÖÖRIN / ALUEEN / LOHKO / 
TOIMIKUNNAN / TYÖRYHMÄN TOIMINNASTA EDELLISEN 
PIIRIHALLITUKSEN KOKOUKSEN JÄLKEEN 2013 - 2014 
 
 
Alueen / Lohkon / Toimikunnan / Työryhmän nimi  
Rauhanjulistetoimikunta 

Raportin laatija (nimi + pvm) 
Marja Heino 6.11.2013 

Ohje raportista ja sen lähettämisestä 
Raportin pituus saa olla enintään yksi sivu. Lähetä se sähköpostina piirikuvernöörille vuosikellossa 
mainittuun päivämäärään mennessä. Yhteenveto lähetetään piirihallituksen jäsenille sekä toimikuntien ja 
työryhmien puheenjohtajille n. viikkoa ennen piirihallituksen kokousta esityslistan mukana. 
Mikä on varapiirikuvernöörin / alueen / lohkon / toimikunnan / työryhmän tilanne (edellisen 
piirihallituksen kokouksen jälkeen) ja lähiajan tavoitteet?  
 
Esimerkkejä: 

- toteutuneet klubivierailut 
- lyhyt oma näkemys toiminnasta vierailluissa klubeissa 
- sovitut klubivierailut 
- pidetyt / suunnitellut alueen kokoukset 
- pidetyt / suunnitellut lohkon kokoukset 
- alueen / lohkon jäsentilanne ja klubien jäsenhankintasuunnitelmat 
- toimikuntien / työryhmien osalta oman toiminnan mukainen raportointi ja 

suunnitelmat 
 
Raportin ei välttämättä tarvitse noudattaa yllä olevaa, eli saa käyttää omaa harkintaa. 
 
Piirille tilattu liitolta rauhanjulistepaketteja 25 kpl. Nämä jaettu eteenpäin klubeille, jotka 
ottavat osaa kilpailuun. Klubit toimittaneet ohjepaketit kouluille ja piirustuskilpailu on nyt 
käynnissä. 

Mitä asioita varapiirikuvernööri / alue / lohko /toimikunta / työryhmä esittää piirihallituksen 
päätettäväksi? 
 
Piirin rauhanjulistekilpailun voittajan valinta piirikokouksessa 23.11.2013. 
 

Mahdollista muuta huomioitavaa. 
 
 

 
  



RAPORTTI VARAPIIRIKUVERNÖÖRIN / ALUEEN / LOHKO / 
TOIMIKUNNAN / TYÖRYHMÄN TOIMINNASTA EDELLISEN 
PIIRIHALLITUKSEN KOKOUKSEN JÄLKEEN 2013 - 2014 
 
 
Alueen / Lohkon / Toimikunnan / Työryhmän nimi  
Skeba 

Raportin laatija (nimi + pvm) 
Veijo Toimela 

Ohje raportista ja sen lähettämisestä 
Raportin pituus saa olla enintään yksi sivu. Lähetä se sähköpostina piirikuvernöörille vuosikellossa 
mainittuun päivämäärään mennessä. Yhteenveto lähetetään piirihallituksen jäsenille sekä toimikuntien ja 
työryhmien puheenjohtajille n. viikkoa ennen piirihallituksen kokousta esityslistan mukana. 
Mikä on varapiirikuvernöörin / alueen / lohkon / toimikunnan / työryhmän tilanne (edellisen 
piirihallituksen kokouksen jälkeen) ja lähiajan tavoitteet?  
 
Projektisuunnitelman mukaisesti ensi viikolla laitan lehdistötiedotteet maailmalle, otan 
laajemmin yhteyttä paikkoihin, joista bändit tavoitetaan (tähän pyysin Johannalta 
mahdollista "osoitteistoa" eli pohjaa myös tuohon jo keräämääni tiedostoon). Kyselen 
myös eri mahdollisten karsintapaikkojen kustannuksia, jonka jälkeen lähestyn piirin klubeja 
tarvittavasta avustuksesta. 
 
Piirin budjettia tähän en ole vielä nähnyt (jos sellaista on...), joten se tieto tietysti olisi hyvä 
olla. Jonkin verran, yhteistyökumppaneista riippumatta tämä kustantaa kuitenkin. 
 
Infoan Skeban etenemisestä ennen piirikokousta, jolloin tarvittaessa on mahdollista 
lyhyesti siellä kertoa tämän aktiviteetin etenemisestä. 
 
 

Mitä asioita varapiirikuvernööri / alue / lohko /toimikunta / työryhmä esittää piirihallituksen 
päätettäväksi? 
 
 
 

Mahdollista muuta huomioitavaa. 
 
 

 
  



RAPORTTI VARAPIIRIKUVERNÖÖRIN / ALUEEN / LOHKO / 
TOIMIKUNNAN / TYÖRYHMÄN TOIMINNASTA EDELLISEN 
PIIRIHALLITUKSEN KOKOUKSEN JÄLKEEN 2013 - 2014 
 
 
Alueen / Lohkon / Toimikunnan / Työryhmän nimi  
ARS-TOIMIKUNTA 

Raportin laatija (nimi + pvm) 
ERKKI ISO-MARKKU 06.11.2013  

Ohje raportista ja sen lähettämisestä 
Raportin pituus saa olla enintään yksi sivu. Lähetä se sähköpostina piirikuvernöörille vuosikellossa 
mainittuun päivämäärään mennessä. Yhteenveto lähetetään piirihallituksen jäsenille sekä toimikuntien ja 
työryhmien puheenjohtajille n. viikkoa ennen piirihallituksen kokousta esityslistan mukana. 
Mikä on varapiirikuvernöörin / alueen / lohkon / toimikunnan / työryhmän tilanne (edellisen 
piirihallituksen kokouksen jälkeen) ja lähiajan tavoitteet?  
 
KLUBIVIERAILUT ALUEEN PUHEENJOHTAJIEN RAPORTEISTA. 
 
ADRESSIEN MYYNTI 280KPL LOKAKUUN LOPPUUN MENNESSÄ. 
 
YKSI UUSI LION-RITARI PIIRIIN. 
 
YKSI LAUSUNTO SÄÄTIÖLLE LC-HAAPAMÄEN AVUSTUSANOMUKSEEN 
 
LÄHETETTY KAIKKIEN TÄNÄ VUONNA VUOSIJUHLIA VIETTÄVIEN KLUBIEN 
PRESIDENTEILLE KIRJE RITARI NIMITYKSISTÄ. 
 
OSALLISTUTTU ARS-PUHEENJOHTAJIEN KOULUTUSTILAISUUTEEN  
UTAJÄRVELLÄ 
 
 

Mitä asioita varapiirikuvernööri / alue / lohko /toimikunta / työryhmä esittää piirihallituksen 
päätettäväksi? 
 
 
 

Mahdollista muuta huomioitavaa. 
 
 

 
  



RAPORTTI VARAPIIRIKUVERNÖÖRIN / ALUEEN / LOHKO / 
TOIMIKUNNAN / TYÖRYHMÄN TOIMINNASTA EDELLISEN 
PIIRIHALLITUKSEN KOKOUKSEN JÄLKEEN 2013 - 2014 
 

Alueen / Lohkon / Toimikunnan / Työryhmän nimi  
LCIF- Toimikunta 

Raportinlaatija (nimi+ pvm) 
PDG HEIKKI PIRTTILÄ 10.11.2013 

 

Ohje raportista ja sen lähettämisestä 
Raportin pituus saa olla enintään yksi sivu. Lähetä se sähköposti na piirikuvernöörille 
vuosikellossa mainittuun päivämäärään mennessä . Yhteenveto lähetetään 
piirihallituksen jäsenille sekä toimikuntien ja työryhmien puheenjohtajille n  viikkoa 

     
Mikä on varapiirikuvernöörin I alueen / lohkon I toimikunnan / työryhmän tilanne 
(edellisen 
piirihallituksen kokouksen jälkeen) ja lähiajan tavoitteet? 

 
• LCIF- säätiön tavoite on tukea Lions-klubien toimintaa, kun he palvelevat 

paikallisia yhteisöjään eri puolilla maailmaa ja toteuttavat elintärkeitä 
humanitaarisia palveluprojekteja maailmanlaajuisen yhteisön tasolla 

• MJF- jäsenyyksiä on haettu kolme kappaletta, jotka kaikki ovat 
klubiensa ensimmäisiä tälle toimintavuodelle ja oikeuttavat siten piirin 
tukeen. 

• Toimikuntapuheenjohtajalta kannattaa tiedustella sähköpostilla oman klubin 
nimeämätöntä saldoa pääkonttorilla. 

• Samoin avustan kaikissa muissakin Gampaign SightFirst 11-liittyvissä 
sitoumuksissa. 

• Olen valmis tulemaan klubi-iltaanne esittelemään LCIF:n toimintaa maailmalla. 
• Piiri on laskuttanut eräpäivällä 30.11. klubeilta LCIF- maksun (aktiviteettivaroista 

maksettava 2,50 €/ jäsen) piirikokouksen 13.4.2013 päätöksen mukaisesti. 
• Toimikuntapuheenjohtaja on kehottanut lohkojen puheenjohtajia 

organisoimaan Lions-kirkkopyhän su 12.1.2014. 
• Piirin yhteiseen Lions-juhlaan osallistutaan m a a l i s k u u s s a  2014. 

Mitä asioita varapiirikuvernööri I alue / lohko /toimikunta I työryhmä esittää piirihallituksen 
päätettäväksi? 

 

Mahdollista muuta huomioitavaa. 
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