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•Kausi 2019-2020

•1VDG Heikki Näsi



Luovuta 
Isänmaasi 
Onnellisempana
Nousevalle Sukupolvelle



Alkusanat

Teemme yhdessä työtä paikallisella, kansallisella ja kansainvälisellä 

tasolla lasten ja nuorten terveen elämän ja kehityksen turvaamiseksi 

sekä ikääntyneiden, vammaisten ja apua tarvitsevien tukemiseksi. 

Siksi on oikeutettua saada klubihenki sellaiselle tasolle, että jokainen

lion nauttii klubin jäsenyydestä ja odottaa mielenkiinnolla seuraavaa

kokousta ja aktiviteettia.



Lions-toimintaan vaikuttavia asioita

Mitä Lions-toiminta on ?

• Vapaaehtoisten palvelutyötä paikkakunnillaan 

• Se ei ole militäärisesti ,organisoidusti komennettua toimintaa

• Se on palvelutyötä, joka vastaa humanitäärisiin tarpeisiin
• Se on palvelutyötä, joka rohkaisee rauhaan ja edistää kansainvälistä 

yhteisymmärrystä lionsklubien välityksellä

Meidän tulee innostaa ja valmentaa palvelutyöhön



Teemat

Kansainvälinen: 

We serve - Me palvelemme

Kotimainen: 

Monta tapaa tehdä hyvää

Liiton puheenjohtaja: 

Kiitos ajastasi palvelulle

G-piiri: 

Avoimella sydämellä lähimmäinen 
huomioiden



Piirin toiminta-ajatus (missio)

Piirin ydintehtävä on:

•klubien elinvoiman tukeminen

•olla klubien tukiorganisaatio hallinnossa ja 
palvelutyössä

•klubi- ja piirivirkailijoiden valmentaminen



Kokoukset

• Piirihallituksen vaihtotilaisuus 11.5.2019 Wanhat Wehkeet Karstula

• Piirihallitus kokoontuu 4 kertaa kaudessa:

• 24.8.2019, 23.11.2019, 8.2.2020 ja 4.4.2020

• Piirifoorumi 7.9.2019

• Aluefoorumit viikoilla 48/2019 ja 9/2020

• Piirin vuosikokous 18.4.2020

• Piirihallituksen vaihtotilaisuus toukokuu 2020

• Lions –liiton 67. vuosikokous, Seinäjoki, 5. - 7.6.2020

• Lions International 103rd Convention, Singapore, 26. - 30.6.2020



G-piirin tavoitetila (visio)
klubien toiminta avointa, toista auttavaa ja 

ajattelevaa
• huolehditaan uudesta jäsenestä klubikummien avulla
• pidetään huolta toinen toisistamme. Ei päästetä ketään 

syrjäytymään.

klubit osallistuvat – paikalliset kiinnostuvat
• Kartoitetaan paikkakunnan ihmisten/järjestöjen tarpeita 

”Missä tarve, siellä leijona”-periaatteella. Ollaan näkyvillä.
Annetaan tekojen puhua.

klubi-piiri  -viestintä avointa ja kannustavaa
• Pyritään avoimeen kaksisuuntaiseen viestintään
• Kuvernöörikirje klubeille, klubit jäsenille
• G-sanomat, piirimme yhteinen media

• Tapahtumatiedotteita klubeilta

• Piirin tiedotteita klubeille



Piirin tavoitteet 2018-2019

Yhteistyön lisääminen klubien kesken alueen ja lohkon sisällä

Toimintaedellytysten turvaaminen:

• klubien yhteistyö paikkakunnan toimijoiden kanssa

• lisätään vuorovaikutusta piirin sisällä

• klubien tiedotusta myös somessa lisätään

• jäsenohjelma: pyritään lisäämään 1 jäsen/ klubi ja 1 klubi/piiri



Piirin toimenpiteet 2018-2019
Valmennusten järjestäminen

• Pääosin piirifoorumissa ja piirikokouksessa tuleville uusille virkailijoille
• Valmennus aluefoorumeissa kohdennetaan uusille jäsenille, kummeille ja klubikummeille
• Klubien GAT-toimihenkilöille GLT,GMT, GST ja LCIF järjestetään perehtymisvalmennus tehtäviin

Piirivirkailijat tiedossa hyvissä ajoin
Jäsenohjelma: naisia lisää 5 %
Pyritään rekrytoimaan nuoria

• Ei ole helppo tehtävä, mutta paremminkin pyritään luomaan silta eri sukupolvien välillä erilaisilla 
toimenpiteillä.

• Panostetaan LionsQuest-koulutuksen kasvattamiseen kouluissa, urheiluseuroissa erilaisissa yhdistyksissä.
• Pyritään perustamaan AlfaLeo- tai Leo-klubeja/kerhoja
• Kasvatetaan näin uutta nuorisoa auttamistyöhön ja ymmärtämään Lionstoiminnan merkitys

Uudet jäsenet ja kummit –tilaisuus
Pitkäjänteisen toiminnan suunnittelu
Keskustelua:

• tuloksellisesta lionstoiminnan jatkuvuudesta
• Klubitoimintaan sitoutumisesta
• Klubien toimintaedellytysten säilyttämisen toimenpiteistä



Palveluprofiili

Nuorisovaihto – nuorisoleirit
• Seuraava nuorisoleiri Uuraisilla 26.7 – 4.8.2019.

• Jälleen tarvitaan isäntäperheitä

• Nuorisovaihto on ollut laskusuunnassa
• Etenemme pitkällä tähtäimellä työskentelemällä nuorten kanssa

• LionsQuest, AlfaLeo- ja Leo-klubit/kerhot

Lions-Quest – koulutus
• Syrjäytymisen ehkäiseminen. 

• Kohderyhmänä opettajat, nuoriso-ohjaajat ym. 

• Tiedotus eri kanavia käyttäen.

• Tavoite: noin 50 henkilön koulutus piirin alueella



Palveluprofiili 2

Leo –toiminta: 
• yhteistyö leojen kanssa

• leo- tiedon lisääminen

Koulutus/valmennus: 
• aktivoiminen osallistumaan liiton ja piirin koulutuksiin

• Lions –tietouden levittäminen eri tavoin:
• Lion-lehdessä. Piirin, liiton ja LCI:n nettisivuilta ja sosiaalisessa mediassa.

Jäsenohjelma: 
• Jäsenpysyvyys

• pyritään estämään syrjäytyminen.

• Jäsenet vireänä, jaetaan kaikille tehtäviä, tasataan kuormia

• uudet jäsenet alkuun kummitoiminnalla



Palveluprofiili 3

Puolisotoimintaa yhdessä K-piirin kanssa
• Puolisopäivä

Sri Lankan Lions –ystävät tukevat silmäsairaalaa
• Uusia ystäviä tarvitaan



Viestintä

Viestinnän tehtävänä:
• Tukea Lions-tietoutta, jäsenhankintaa ja oikean Lions-kuvan 

välittämistä

• Ylläpitää www-sivuja dokumentein

• Julkaista ja ylläpitää facebook-sivuja

• julkaista ja kehittää Metso-Leijona –lehteä

G-sanomat
• Toivotaan lisääntyvää uutisointia klubeilta

• Jaetaan kokemuksia ja tiedotteita piirissämme



ARS

Säätiön esittelyä eri tilaisuuksissa
• Piirihallitukset, piiri- ja aluefoorumeissa

• Piirin ars-sivujen ylläpito ja päivittäminen

• Piirin ritari-/lions –juhlan organisointi

• Klubien avustushakemusten markkinointi

• ARS-adressien markkinointi

• Ritareita klubeihin

• Palkitsemiset



LCIF (Lionsklubien kansainvälinen säätiö)
Tavoitteet piirissä:

• LCIF –toiminnan tunnettavuuden lisääminen 
• avustusten hakemisen aktivointi. 
• Piirin tavoite on, että klubit lahjoittaisivat LCIF:lle. 
• Suomen osuus noin 5 milj €. Tarkoittaisi noin 70 €/jäsen/v

Kampanja 100:
• Kolmivuotinen kampanja, josta toinen vuosi menossa
• LCIF:n tavoite kerätä 300 milj. dollaria ja parantaakseen paikkakunnille antamaansa 

sitoumusta ja lionien palvelukapasiteettia

Palveluiden painopisteet:
• Näkö
• Nuoriso (LionQuest)
• Hätäapu
• Humanitäärinen
• Diabetes
• Ympäristö
• Nälän helpottaminen



Hyvän päivä

Tukee leijonatoimintaa
• Tunnettavuus lisääntyy

• Ollaan näkyvillä. Kerrotaan, mitä Lionit tekevät

Leijonamarssi/-päivä
• Tällä kaudella, 2018-2019, marssi järjestettiin Jyväskylässä

• Sai huomiota sekä lehdistöltä että yleisöltä

• Pyritään järjestämään tulevalla kaudella lokakuulla 2019



Klubivierailut

• DG vierailee 30 klubissa, 1VDG 20 ja 2VDG 10 
klubissa.

• Varapiirikuvernöörit sijaistavat tarvittaessa.

• Klubeissa vierailevat lisäksi APJ ja LPJ sekä GMT 
(jäsenjohtaja), GLT (koulutusjohtaja) ja GST 
(palvelujohtaja)



Talousarvion perusteet 2018-2019

• Klubeilta nuorisoleiriin 5€/jäsen (leiri 2019)

• Klubeilta Metso-Leijonaan 50 € mainos tai tukimaksu. 
Vaihtoehto 3 €/jäsen/klubi, kuitenkin enintään 90 €/klubi.

• Tilaisuuksissa osallistumismaksu

• Vaihtokokouksissa piiri tarjoaa ruuan

• Piiriraha on n. 80 €/klubi korjattuna olosuhdekertoimella: 
1,3x80x60=6240 €


