RAPORTTI ALUEEN / LOHKON / TOIMIKUNNAN / TYORYHMAN
TOIMINNASTA EDELLISEN HALLITUKSEN KOKOUKSEN JALKEEN

Alueen / Lohkon / Toimikunnan / Tyéryhman nimi Raportin laati (nimi + pvm)

Jasenyys GMT Olavi Vesanen 2.2.2022

Ohje raportista ja sen lahettamisesta
Raportin pituus saa olla enintaan yksi sivu.
Lahetettdva séahkdpostina piirisihteerille kokouskutsussa mainittuun pvm. mennessa.

Mik& on alueen/lohkon/toimikunnan / tydryhman tilanne (edellisen hallituksen kokouksen jalkeen) ja
l[ahiajan tavoitteet?

Piirin jasentilanne on melko heikko. Nettomiinus 2.2.2022 on 39, miké& on toiseksi suurin koko monin-
kertaispiirin alueella. Yleissilmayksella katsoen muutokset klubien jAsenmaarissa ovat pienid. Suuri miinus
johtuu klubien lakkaamisesta. LC Konnevesi on jo lakkautettu ja LC Jyvaskyla/Cygnaeus on lakkaamassa —
jasenia talla hetkella enda 3. Piirin klubeista alle 20 jasenen klubeja on 26, miké on 48 % kokonaismaarasta
54. Lisaksi pienista klubeista 12 on joulukuun terveystarkastusraportissa merkitty punaisella, mika tarkoittaa
jasenmaaran olevan alle 15.

Syyspuolella osallistuin kaikkiin viiteen aluefoorumiin, joissa toin esille piirin klubien jasentilannetta ja
toimenpiteita tilanteen parantamiseksi. Kaipaisin ryhtia toimintaan. Meilla on kyky ja mahdollisuus parantaa
tilannetta — mutta puuttuuko halu. Olen liiton jdsenyystoimialan ohjeiden mukaisesti painottanut jAsenhuollon
merkitysta ja myos esitellyt liiton sivuilta 16ytyvaa materiaalia. On ryhdyttava tuumasta toimeen. Pieni
edistysaskel saavutetaan jo kevaalla, kun kaikki klubit nimeé&vét klubin jasenjohtajan ja muistavat tehdéa joka
kuukausi jasenraportin MyLCl:iin. llman aktiviteetteja emme tarvitse uusia jasenid, joten toimitaan
paikallisesti aktiivisesti ja muistetaan raportoida toiminnasta eri kanavissa — lehdet, MyLion, FB,
Instagram. We serve or do we ?

Piirien jasenjohtajien viimeisin tapaaminen oli virtuaalisesti 30.1.2022, jossa sain kuulla, miten muualla
menee. Ainoastaan B-piiri nayttaa olevan nettoplussalla +1. Osassa piireja on paasty myos eteenpéain GAT-
toiminnassa. Ensi toimintakausi tuo GMA-toiminnan (GMA= global membership approach). Molemmissa
yhteistydn merkitys korostuu!

Mit& asioita alue/lohko/toimikunta / tyoryhma esittaa hallituksen paatettavaksi?

Mahdollista muuta huomioitavaa.

Jasenjohtajien virtuaalitapaamisessa tuotiin esille huoli voimakkaasta kansainvélisyyteen panostamisesta.
Silla voi olla negatiivinen vaikutus jasenkehitykseen. Nyt keratddn kovasti rahaa kansainvéliseen toimintaan
ja edessa on lisaksi kansainvéalisen jasenmaksun korotus. Joku huomautti meita myos siita, ettd me
taidamme olla ainoa jarjesto, jolla on kaksi jasenmaksua — kotimainen ja kansainvélinen.




