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Järjestön tunnuslause ja kauden 2021-2022 teemat 

 

Järjestön tunnuslause    Me palvelemme – We Serve 

Kansainvälisen presidentin teema  Service from the Heart 

       Palvelua sydämestä 

       Hjälpinsatser från hjärtat  

Kotimainen teema     Lions – Monta tapaa tehdä hyvää 

       Lions – Många sätt att göra gott  

       Tekevä, näkyvä Lion 

G-piirin teema      Tekevä, näkyvä Lion 

       Lion som gör och syns  

 

Organisaatio 

Lions Clubs International, kansainvälisen lionsjärjestön 104. vuosikokous (Convention) jär-

jestettiin virtuaalisesti. Kokous piti olla 25.–28.6.2021 Montrealissa, Kanadassa. Lionit ympäri 

maailmaa osallistuivat kokoukseen kotoaan nettiyhteyksien avulla. Kevään ajan virkaansa valmis-

tuvat kuvernöörit osallistuivat etäkoulutuksiin ja tutustuivat toisiinsa virtuaalisella tätä varten luo-

dulla alustalla, internetissä. 

 

Kansainväliseksi presidentiksi valittiin Douglas X. Alexander USA:sta ja 1. varapresidentiksi Brian 

E. Sheehan USA:sta ja 2.varapresidentiksi Patti Hill Kanadasta ja 3. varapresidentiksi Fabrício 

Oliveira Catolé do Rocha, Brasilia. 

  

Lions Clubs Internationalin (LCI) säätiö LCIF tukee lionsklubien ja kumppaneiden toimintaa, 

kun ne palvelevat yhteisöjä paikallisesti ja maailmanlaajuisesti. LCIF:n puheenjohtajana kaudella 

2021-2022 toimi kauden 2020-2021 kansainvälinen presidentti eteläkorealainen Dr. Jung-Yul 

Choi. 

Kansainvälisen presidentin Douglas X. Alexanderin teema kaudelle oli: Palvelua Sydämestä.  

Hän kehotti palvelemaan rakkaudella ja myötätunnolla yhteisöissä  ympäri maailmaa ja totesi, et-

tä palvelumme tarjoaa toivoa ja yhteyksiä suuren tarpeen edes-

sä ja sitä kautta kutsumme koko maailmaa liittymään mukaam-

me. 

Alexander toivoi, että olemme paikka, jossa ihmiset vastaavat 

sydämensä kutsuun palvellen ja heidät otetaan avosylin vas-

taan. Annamme kaikille mahdollisuuden osallistua johonkin mei-

tä suurempaan: muiden epäitsekkääseen palveluun.  

 

Suomen Lions-liitto ry 

Suomi on maailman 13. ja Euroopan neljänneksi suurin lionien jäsenmaa.  

Vuosikokous piti olla 11.–13.6.2021 Turussa. Pandemiasta johtuen se järjestettiin virtuaalisesti.  

Liiton hallituksen puheenjohtajana toimi CC Sanna Mustonen, LC Kirkkonummi – Kyrkslätt / Nice, 

ja ensimmäisenä varapuheenjohtajana Heikki Mäki, LC Paattinen. Sihteerinä toimi Suomen Lions

-liiton toiminnanjohtaja Petri Kaukiainen  
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Kuvernöörineuvosto  

Puheenjohtaja CC Sanna Mustonen, LC Kirkkonummi – Kyrkslätt / Nice, edellinen puheenjohtaja 

IPCC Matti Reijonen LC Vampula, varapuheenjohtaja Heikki Mäki, LC Paattinen 

Jäseninä: Eija Kesti, LC Naantali-Raisio; Mika Pirttivaara, LC Tapiola; Eija Björkbacka, LC Nurmi-

järvi/Kanerva; Tapio Suokas, LC Luumäki; Antti Nuottajärvi, LC Tampere/Köyhät Ritarit; Tapio 

Seppä-Lassila, LC Lapua; Johanna Arho-Forsblom, LC Äänekoski/Helmi; Raimo Timoskainen, 

LC Kitee/Pajari; Vesa Ojanperä, LC Siikajoki; Arja Kekoni, LC Kuopio/ Canth; Veijo Nurmikumpu, 

LC Keminmaa; Juha Suonpää, LC Kiukainen; Markku Helle, LC Sipoo/Meri-Sibbo; Helinä Marja-

maa, LC Kokkola/Kokkotar  

Kansainvälisen Lions-järjestön vuosikokous toteutettiin ensimmäisen kerran virtuaalisena, inter-

netin välityksellä. Kuvernöörivala annettiin jo toisen kerran virtuaalisesti Covid -19 pandemiatilan-

teen tähden. Piirien vuosikokouksissa valitut piirikuvernöörit kahta lukuun ottamatta kokoontuivat 

29.6.21 Jyväskylään katsomaan viimeistä kokouspäivää yhdessä ja antoivat kuvernöörivalansa 

etäyhteydellä ja heidät nimitettiin piirikuvernööreiksi tulevalle kaudelle. Valan vastaanotti juuri va-

littu Lions-järjestön kansainvälinen presidentti Douglas X. Alexander. Yllä kuva valatilaisuudesta. 

Kuvernöörineuvosto kokoontui: 4.9.etäkokous, 27.–28.11. Kuopio, 11.–13.3. Kokkola.  

Kuvassa (vasen, alla) tulevat piirikuvernöörit palvelukumppaneineen. Eturivissä toisena oikealta 

Sanna Mustonen, kaudelle 2021-22 valittu Suomen Lions-liiton puheenjohtaja. 

PCC Jari Rytkönen koulutti tulevat piirikuvernöörit (jo viidennen ja viimeisen kerran). Kuvassa 

alaoikealla kuvernöörikurssin vanhin Arja Kekoni (K-piiristä) kukittaa Jarin kurssin puolesta. 
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Lionspiiri 107-G kokoukset ja tapahtumat  

13.8.2021 Työvaliokunta, GTM 

20.8.2021 Piirihallitus, GTM 

18.9.2021 Työvaliokunta, GTM 

25.9.2021 Piirihallitus, Kuikka  
25.9.2021 Piirifoorumi, Kuikka 
2.11.2020 Työvaliokunta, GTM 
19.11.2021 Piirihallitus + pikkujoulu, Sumiainen 

Aluefoorumit syksyllä 2021:  

I-alue: 22.11.2021 Hankasalmi, II-alue: 24.11.2021 Muurame; III-alue: 23.11.2021 Vilppula; IV-
alue: 30.11.2021 Keuruu; 25.11.2021 Viitasaari  

30.12.2021 Piirihallitus, GTM 
5.02.2021 Työvaliokunta, GTM 
12.2.2022 Piirihallitus, GTM 

Aluefoorumit keväällä 2022:  

I-alue: 26.2.2022 Sysmä; II-alue: 24.2.2022 Jyväskylä; III-alue: 23.2.2022 Kuorevesi; IV-alue: 
22.2.2022 Kyynämöinen; V-alue: 14.2.2022 Karstula 
 
27.2.2021 Työvaliokunta, GTM 
2.4.2022 Piirihallitus, Äänekoski 

19.4. -20.4.2022 Piirihallitus, sähköpostikokous 

24.04.2021 Piirin vuosikokous, Karstula  

7.5. Työvaliokunta, GTM 

14.5.2022 Piirihallitus ja vaihtokokous, Sumiainen  

 
Klubit ja jäsenmäärä 
G-piirin jäsentilanne oli edelleen laskeva. Uusia jäseniä saatiin tällä kaudella 37, mutta samalla 
poistumaa oli sen verran (-115), että jäsenmäärä näytti miinusta 78. Klubeista yksi lopetti (LC 
Konnevesi). Edelliskaudella oli jäsenmäärän lasku 64. Kauden alussa oli klubeja 55 ja lopussa 
54. Leo-klubeja piirissä oli kaksi, Leo Club Muurame sekä LC Lohikosken yhteydessä toimiva Leo
-klubi. Ikäväksemme Lohikosken Leot lopettivat toimintansa. 

 

Piirin työvaliokunta 
Piirin työvaliokunnan muodostivat piiri-
kuvernööri, 1. varapiirikuvernööri (sekä 
2. varapiirikuvernööri kauden puolivä-
listä alkaen, jolloin hänet nimitettiin vir-
kaansa erillisessä kokouksessa), edel-
lisen kauden piirikuvernööri, piirisihtee-
ri, piirin rahastonhoitaja, piirin palvelu-
johtaja (GST), jäsenjohtaja (GMT) ja 
koulutusjohtaja (GLT), LCIF-
koordinaattori, lohkopj:n edustaja sekä 
viestintävastaava. 

Kuva oikealla: Pandemia-tilanteen täh-
den yhteisissä kokoontumisissa ja klu-
bi-vierailuilla käytimme kasvomaskeja. 
Kuva piirifoorumista syksyllä 2021.  
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Piirihallitus 2021-2022 

DG Johanna Arho-Forsblom, LC Äänekoski/Helmi 

1.VDG Markku Kauppinen, LC Toivakka 

2.VDG Panu Kuronen (30.12.2021 alkaen), LC Pihtipudas 

IPDG Erkki Mäntylä, LC Jämsänseutu 

CS Pirkko Kangasaho, LC Karstula/Sirkat 

CT Erkki Iso-Markku, LC Vilppula 

GMT Olavi Vesanen, LC Jämsänseutu 

GLT Anne Koivisto, LC Palokka/Wilma 

GST Helvi Stolt, LC Vaajakoski/Ewe 

LCIF Toivo Lehtinen, LC Jämsänseutu  

 

Lohkopuheenjohtajat 2021-2022  

1.alue  

1.lohko Hannu Sireni, LC Sysmä 

2.lohko Tapani Laukkanen, LC Hankasalmi 

2.alue  

1.lohko Jouni Huotari, LC JKL/Harju 

2.lohko Mikko Kauranen, LC JKL/Kuokkala 

3.lohko lohko puuttui 

3.alue  

1.lohko Pekka Ikonen, LC Kuorevesi 

2.lohko Toivo Aliranta, LC Vilppula  

4.alue  

1.lohko Mauri Koskela, LC Keuruu 

2.lohko Petri Haaksluoto, LC Uurainen 

3.lohko Pirkko Kokkonen, LC Äki/Helmi 

5.alue  

1.lohko Hilkka Saarenketo LC Karstula/Sirkat 

2.lohko Eero Pulkkinen, LC Viitasaari/Porthan  
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Toimikunnat ja työryhmät 2021-2022  

SÄÄTIÖTOIMINTA 

LCIF: Toivo Lehtinen, LC Jämsänseutu 

ARS-säätiö: Mikko Kauranen, LC Jyväskylä / Kuokkala  

PALVELU (GST) 

Nuorisovaihto-, Orkester Norden-ja kummilapsityöryhmät: Pia Tenkula, LC Mänttä / Esteri 

Leotoiminta: Ei piiritason yhteyshenkilöä -  

Lions Quest: Pia Bärlund, LC Uurainen  

Puolisotoiminta: Sinikka Kurki, LC Jyväskylä / Lohikoski puoliso 

Hyvän päivän tapahtuma: Mikko Kauranen LC Jyväskylä / Kuokkala 

Lion-kortit, Anna tukesi nuorisolla-arpajaiset ja muu varainhankinta: Helvi Stolt LC Vaajakoski /

Ewe 

VIESTINTÄ 

Metso-Leijona: Ilkka Salonen, LC Karstula  

Piirin FB-sivut ja muu viestintä: Tuomo Kilpinen, LC Muurame 

Viestintävastaava: PCC Jari Rytkönen LC Uurainen 

MUU TOIMINTA 

Sri Lankan Lions-ystävät: Tuomo Vartiainen, LC Palokka 

New Voices: Maarit Liljendahl LC Kuorevesi 

Toiminnantarkastajat kaudella 2020-2021 

Toiminnantarkastajina toimivat Tiina Salin LC-Mänttä / Esteri ja Hannu Polvinen LC 

Mänttä, varalla Taina Mäkitalo LC Mänttä / Esteri ja Marko Murtomäki LC Mänttä  

 

 

Kuvernöörien klubi-vierailut 

DG Johanna Arho-Forsblom vieraili toimintakauden aikana 38 klubissa. 1. VDG Markku Kauppi-

nen ei tehnyt yhtään klubi-vierailua. 2. VDG:ksi valittu Panu Kuronen (30.12.2021 alkaen) vieraili 

kevään aikana 6 klubissa. Kaikkiin klubeihin ei ehditty tehdä vierailuja.  

 

Kuvassa piirikuvernööri vierailulla omassa en-

tisessä klubissaan. Syyskuun kuukausitapaa-

misessa LC Palokka / Wilmojen kanssa käve-

lemässä Harjun ympäri Naisten Pankin ide-

oiman Kävele Naiselle ammatti-

lahjoituskampanjan merkeissä. Kokous pidet-

tiin Jyväskylän Vesilinnassa.  
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Toiminta kaudella 2021 - 2022  

Missio: Tehdä mahdolliseksi vapaaehtoisille palvella paikkakuntiaan, vastata humanitäärisiin tar-

peisiin, rohkaista rauhaan ja edistää kansainvälistä yhteisymmärrystä lionsklubien välityksellä.  

Tavoite: Toimia maailmanlaajuisena johtajana yhteisö- ja humanitaarisessa palvelussa.  

Saimme palvella tämänkin kauden aikana monella tavalla, vaikka pandemia rajoitti kokoontumi-

sia. Kauden aikana Suomen Lions-liitto otti käyttöön kuukausiteemat, jotka liittyivät arvoihimme ja 

kansainvälisiin palvelualueisiin. Piirikuvernööri kirjoitti teemoista jokaisessa kuukausikirjeessään 

ja kertoi niistä lisää vierailuillaan. Klubit saivat valita joko kaikki tai jonkun teeman omaan toimin-

taansa ja toteuttaa näihin liittyviä aktiviteetteja. Kauden aikana oli joka kuukausi webinaari, jossa 

aiheesta kerrottiin lisää. Liiton piirikuvernöörit olivat vuorollaan vastuussa webinaareista ja niihin 

osallistui aktiivisia lioneita ympäri Suomea 20 - 100 / webinaari. G-piirin lioneista löytyi myös osal-

listujia.  

Teemakuukaudet olivat seuraavanlaiset: 

8/21 Lasten syöpä 

9/21 Näkö 

10/21 Diabetes 

11/21 Nälkä 

12/21 Palveluhalu ja ihmisläheisyys 

1/22 Kansainvälisyys 

2/22 Paikallisuus ja talkootyö 

3/22 Ympäristö 

4/22 Luottamus 

5/22 Kiitos 

 

 

 

 

 

 

 

Piirihallitus toivoi, että piirin lioneille välittyisi ajatus, että piiri on klubeja varten eikä toisinpäin. 

Kaudella 2021 - 22 kokeiltiin syyskaudella GAT-tiimin kysely- ja vastaustunteja. Aluksi ne olivat 

aina piirihallituksen kokousten jatkona (internet) ja myöhemmin omana ajankohtanaan. Kyselytun-

tia varten haluttiin kysymyksiä etukäteen, jotta voitaisiin kutsua oikeat henkilöt vastaamaan. Kysy-

myksiä tuli 2 - 3 eikä kyselytunteihin osallistunut kukaan. Kyselytunnit lopetettiin joulukuussa 2021.  

Monet klubit G-piirissä osallistuivat ”Kulmat kuntoon!” talkooviikkoon (25.-31.8.) ja osa klubeista 

toteutti oman ympäristön siivousprojektinsa yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa jonain toisena 

ajankohtana. Kestävä kehitys oli monella tapaa mukana klubien palveluaktiviteeteissa koko vuoden 

ajan. Puhtaat vedet –teemaisia kertakäyttöisiä tatuointeja ym. Materiaalia saattoi tilata klubien tem-

pauksiin Liiton verkkokaupasta.  

Klubi-vierailujen aiheina piirikuvernöörillä kaudella 

2021 - 22 olivat mm. teemakuukaudet. G-piirin DG oli 

vastuussa kansallisista webinaareista maaliskuussa 

(ympäristö) ja huhtikuussa (luottamus).  
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Yleistä G-piirin toiminnasta:  

Tekevä, näkyvä Lion Tavoitteena on toimelias, tyytyväinen lion  

Halusimme olla hyvistä teoista ja välittämisestä näkyviä ja auttavin käsin toimivia leijonia. Olimme 
itse parhaita markkinoijiamme. Palvelutyö oli jälleen hauskaa ja houkuttelevaa yhdessä tekemistä 
ja jokainen aktiviteettimme oli mainos ja kutsu liittyä mukaan. 
Maailmanlaajuiset palvelualueemme ovat diabetes, lapsuusiän syöpä, näkökyky, nälän hel-
pottaminen ja ympäristön suojelu – kaudella 21 - 22 halusimme korostaa tekemistä ja näky-
mistä näissä. 
 
Päätavoitteina olivat:  

• Maailmanlaajuinen toimintaryhmä, Global Action Team (GAT) Johtajuus, jäsenyys ja palvelu 
tutuksi jokaiselle piirin leijonalle. 

• Raportointiosaaminen LCIF & Kampanja 100: Kerätä kampanjan viimeisenä vuonna 50 €/
jäsen ja olla 100% piiri (muutettiin tavoitteeksi ”haluamallaan summalla jokainen klubi” 

• Laadukkaat ja tarpeelliset koulutukset ja niistä tiedottaminen  

• Positiivinen jäsenkasvu  

• Uudet tavat palvella (pandemian jatkuessa) 

• Piiri on klubeja varten: auttaa tekemään ja näkymään 
 
Erityisinä palveluaktiviteetteina DG toi esiin koko vuoden ajan Elämisentaitoja Lions Quest –
ohjelman 30 vuotista menestystä, joka jatkuu edelleen sekä Kulmat kuntoon, Puhtaat Vedet tr. 
aloitteita ympäristöön liittyen. Esillä oli paljon myös kumppanuuksien tärkeys, viestinnän merkitys 
(menestystarinoiden kertominen) sekä ”joukkojen johtaminen edestä” (jokainen piirihallituksen 
lion oli valmis rinnalla kulkijaksi klubien tarpeiden mukaan).  
 
Elokuussa 2021 
 
Piirihallitus ja työvaliokunta kokoontui etäyhteyksin. Kolmen Sepän aukiolla Helsingissä vietettiin 

Lions-toiminnan vuosipäivää 14.8.2021. Osa klubeista lähetti edustajansa tapahtumaan.  

Syyskuussa 2021  

Piirifoorumi pidettiin 25.9.2021 Kuikassa. Aamupäivällä ennen piirifoorumia piirihallitus hyväksyi 

tilit ja toimintakertomuksen, sillä kyseessä oli ensimmäinen kerta, kun voitiin tavata kasvotusten. 

Omien toimijoidemme lisäksi puheenvuoronsa pitivät Suomen Lions-liiton jäsenjohtaja Hannu 

Hertti ja LCIF-koordinaattori Heikki Hemmilä. Piirifoorumin keittolounas nautittiin ulkona ja samas-

sa yhteydessä IPDG Erkki Mäntylä jakoi edellisen kauden huomionosoitukset. Lion Martti Koivu-

mäki (LC Ilmajoki / Ilkka) toi Piirifoorumiin kaikille G-piirin klubeille valmistamansa keppipyörät ja 

postimerkkitaulut (kuvat ohessa). 

Lokakuussa 2021  

Hyvän Päivää vietettiin 

8.10. ja G-piirin klubit to-

teuttivat päivän läheisyy-

dessä omia aktiviteette-

jaan. Yhteistä tilaisuutta 

ei järjestetty.  

 

 

 

 



TOIMINTAKERTOMUS KAUDELTA 2021 – 2022  DG Johanna Arho-Forsblom 107—G ”Tekevä, näkyvä Lion”  

 9 

Marraskuussa 2021  

Marraskuussa piirin yhteinen aktiviteetti oli Lions Quest –koulutus. Jotkut klubeista osallistuivat 

edelleen Nenäpäivään hauskoilla tavoilla. Marraskuussa oli myös Aluefoorumeiden aika.  

Joulukuussa 2021  

Klubit viettivät pikkujoulujaan ja muutamiin juhliin sai myös DG kutsun.  

Tammikuussa 2022  

21. - 22.1. oli pohjoismaisten leijonien yhteinen NSR-kokous ja se järjestettiin tänä vuonna virtu-

aalisesti. G-piirin leijonistakin oli osallistujia mukana.  

Helmikuussa 2022  

12. päivä kokoonnuttiin piirihallitukseen. 19. päiväksi suunniteltu Naisleijonien tapaaminen joudut-

tiin jälleen perumaan korona-pandemian tähden. Helmikuussa pidettiin myös Aluefoorumit.  

Maaliskuussa 2022 

Liikuntaseuravalmentajille suunniteltu maaliskuun koulutus siirtyi kesäkuun alkuun.   

Huhtikuussa 2022  

2.4. kokoontui piirihallitus ja 23.4. oli koko G-piirin yhteinen Piirikokous Karstulassa.  

Toukokuussa 2022  

14.5. piirihallitus piti vaihtokokoustaan Sumiaisissa, Saarikkaan Kylätalolla.  

Kesäkuussa 2022  

10. - 12.6. oli Suomen Lions-liiton vuosikokous Kouvolassa ja kansainvälinen vuosikokous 24. - 

28.6. Montrealissa, Kanadassa.  

 

Kuvernöörit onnittelukukkien 

kanssa kuvassa valinnan 

jälkeen. Vasemmalta: tuleva 

piirikuvernööri Markku Kaup-

pinen, LC Toivakka, piiriku-

vernööri Johanna Arho-

Forsblom, LC Äänekoski 

Helmi, 1. varapiirikuvernööri 

Panu Kuronen, LC Pihtipu-

das, 2. varapiirikuvernööri 

Pirkko Kangasaho, LC Kars-

tula Sirkat  

Piirikokous Karstulassa 

23.4.2022 
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GST/ Palveluohjelma / Helvi Stolt 

Kuulumme maailman suurimpaan palveluklubijärjestöön Lions Clubs Internationaliin. Tuotteem-
me on auttaminen, palveleminen, hyvän tekeminen tavoilla, joihin meitä tarvitaan. Kuten palvelun 
matka –konseptissa kehotettiin löytämään avun tarpeet, meidän oli jälleen klubien elinvoimaisuu-
den säilyttämiseksi löydettävä paikkamme ja tehtävämme yhteisössämme. Ei riitä, että toteutam-
me kaudesta toiseen vanhoja rutiineja. On oltava valmiita muutoksiin ja tarttumaan uusiin, esiin 
tuleviin haasteisiin, joihin pystymme vastaamaan, ellemme yksin niin yhdessä toisten klubien tai 
yhteistyökumppanien kanssa. Tarjolla oli lukuisia valmiita kansainvälisiä ja kotimaisia aktiviteette-
ja, joihin lähteä mukaan. Klubit tekivät valintansa kuitenkin itsenäisesti. Meistä jokaiselle eri asiat 
ovat merkityksellisiä. Klubeissa kuunneltiin kunkin ajatuksia niin, että oma palvelutehtävä löytyi 
aivan jokaiselle. Sitoudummehan siihen, minkä koemme tärkeäksi. Piirin palvelujohtaja kommuni-
koi tiiviisti klubien kanssa, jotta klubeille saatiin viestitettyä ideoita ja toimintamalleja ja toisaalta 
kohdistettua avunpyynnöt juuri oikealle klubille, joka voisi tarttua toimeen. Erilaisten toimintatapo-
jen ja aktiviteettien esiintuonti kuului liittotasolle ja näistä viestin eteenpäin vieminen klubeihin asti 
piirin palvelujohtajalle. Lions-liitto haastoi klubit tuottamaan materiaalia aktiviteeteistaan kuvakil-
pailun kautta ja samalla täydentyi aktiviteettipankki Lions-liiton kotisivuilla. 
 

Tavoitteenamme oli, että toimivuoden 2021-22 loppuun mennessä piirimme on lisännyt palvelura-

portointia suorittavien klubien prosenttiosuutta (saavuttanut tai ylittänyt viime vuoden raportointilu-

vut) ja klubit ovat löytäneet uusia, mielekkäitä tapoja palvella (myös mahdollisen pandemian jat-

kuessa). Uusia avauksia olivat mm. yhteistyö Leijonaemojen kanssa, sokkopingis-turnauksen 

kahvituksen järjestäminen Jyväskylässä ja piirin yhteinen projekti Ukrainasta pakolaisina tulleiden 

auttamiseksi G-piirissä. Kampanjaa varten saimme 15 000 USD. Lasten klinikoiden tukemiseksi 

aiotut konsertit peruuntuivat.  

Lions-liike on erityinen siitä, että sen johtajissa ja kaikissa jäsenissä tärkeimpänä piirteenä arvos-

tetaan hyvyyttä, epäitsekkyyttä ja anteliaisuutta. Ukrainalaisille ja-

ettujen hätäapukassien kautta Lionien tapa toimia tuli konkreetti-

sesti todeksi tänne muuttaneille pakolaisille.  

 

 

 

 

 

 

Apua ukrainalaisille pakolaisille projektiryhmään kuuluivat: Helvi Stolt (LC 

Vaajakoski/Ewe) Toivo Lehtinen (LC Jämsänseutu) Mauri Koskela (LC 

Keuruu) Panu Kuronen (LC Pihtipudas) Pirkko Kokkonen ja Johanna Arho

-Forsblom (LC Äänekoski / Helmi). Projekti toteutettiin kevätkuukausina 

2021. Äänekoskelle saapui uusia pakolaisia vielä kesän mittaankin ja hei-

täkin käytiin tapaamassa ja ilahduttamassa hätäapukasseilla. Myöhemmin 

kodeissa vieraillessamme saimme nähdä kampanjaa varten painattami-

amme postikortteja (kuva oikealla) kotien seinällä ja kerrostalojen ilmoitus-

tauluilla.  

Kuvat vasemmalta oikealle: Hätäapukassiimme pakattiin tärkeimpiä tarvikkeita henkilökohtaista 

hygieniaa ja kodin siivousta ajatellen ja iloksi suklaakeksejä. Keskellä LC Vaajakoski / Ewe kas-

sien pakkauspuuhissa ja oikealla LC Keuruu kasseja jakamassa.  
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GMT/Jäsenohjelma / Olavi Vesanen 

Lionstoiminnan ydin on klubi. Jotta klubi voisi toimia, sillä tulee olla jäseniä ja suunnitelma sekä 
jäsenhankintaan että toimintaansa. Kukin klubi on jäsentensä näköinen ja luo perinteitä toimimi-

seen. Klubikokouksiin oli jälleen mukava mennä, sillä siellä viihtyy, tapaa ystäviä, oppii uutta ja 
pääsee valmistelemaan mielekästä toimintaa. Klubitapaamiset innostivat erityisesti, sillä moni 

klubi oli joutunut pandemian tähden jättämään tapaamisia väliin tai tavannut virtuaalisesti. Kau-
della 2021-22 haluttiin korostaa sitä, että klubin tulee arvostaa jäseniään ja kun klubi toimii, on 

sitten kyse konsertista tai roskien keruusta, se samalla markkinoi toimintaansa ulospäin. 
”Tekevä, näkyvä Lion” teema näkyi myös siinä, että me lionit käytämme siis näkyviä tunnuksia, 

joista meidät tunnistetaan. Me varaudumme jokaisessa aktiviteetissamme mahdollisen uuden jä-
senen kohtaamiseen. Olemme valmiita ottamaan mukaan uusia tekijöitä. Piirin jäsenjohtaja tuki 

koko kauden ajan klubien jäsenhankintaa hyödyntäen Lions-liiton kaudella 2020-21 teettämää 

brändikyselyä. 

Tavoitteenamme oli, että toimivuoden 2021-2022 loppuun mennessä piirimme on saavuttanut 

positiivisen jäsenkasvun (saavuttanut tai ylittänyt viime vuoden jäsenmäärän). Ihan emme tavoi-
tetta saavuttaneet.  

Piirin GLT muistutti ja koulutti klubeja jäsen- ja aktiviteettiraporttien tekemisessä sekä neuvoi ja 

kannusti vaalikokousten virkailijavalintoja ja tuki jäsenhuoltosuunnitelmia ja niiden toteuttamista. 
Hän informoi myös maailman leijonien jäseneksiottopäivästä.  
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GLT / Koulutusohjelma / Anne Koivisto 

Kaudella 2021 - 22 piirin GLT laittoi tiedot kaikista koulutuksisat piirin koulutuskalenteriin sekä 

siellä oli myös ilmoittautumislinkit koulutuksiin. Lisäksi klubeille lähetettiin sähköpostitse tieto 

koulutuksista ja ne löytyvät myös Jäsenportaalin Learn -osiosta. Koulutuksista kerrottiin myös 

G-sanomissa. Piirin koulutuskalenterin yhteydestä tai jäsensivuilta löytyivät tallenteet niihin 

koulutuksiin, joista tallenne oli saatavilla. Piirin koulutuskalenteriin lisättiin myös tietoja Suo-

men Lions-liiton webinaari koulutuksista ja kk-teemoista. Näin toivottiin piirin klubien parem-

min huomaavan nämä koulutustarjonnat. 

Piirikokouksessa Karstulassa 23.4.2022 pidettiin omat koulutukset presidenteille, sihteereille 

ja rahastonhoitajille. Syksyllä Piirifoorumissa ei ollut koulutuksia, mutta syyskaudella järjestet-

tiin useita koulutuksia internetin välityksellä.  

Syksyllä etäkoulutuksina järjestettiin: Raportointi 28.9. ja opastus itseopiskeluun 26.10. Opas 

itseopiskeluun jaettiin kaikille klubeille. SOME tutuksi -koulutus pidettiin 30.11.2021  

Keväällä oli lisäksi tarkoitus pitää webinaarit Uusien virkailijoiden lisäämisestä rekistereihin 

26.4., sihteerivalmennus11.5., kauden 2022-2023 uusien lohkon pj koulutuksen 19.5., Kitenet 

yhteenveto kaudesta 2021-2022 1.6. Osa koulutuksista peruuntui vähäisen osallistujamäärän 

vuoksi. Piirin GLT osallistui myös aluefoorumeihin tai välitti tietoja koulutuksista ko. kokoontu-

misiin.  

Uutena asiana suunniteltiin pidettäväksi kyselytunteja piirin virkailijoiden toimesta klubeille. 

Kyselytunnista tiedotettiin G-sanomissa ja siitä lähti tiedote klubeille sähköpostilla. Lisäksi 

DG kertoi klubi-vierailuillaan asiasta. Toiminnalle ei ollut kysyntää, joten peruimme 

kyselytunnit kevätkaudella.  

RLLI koulutus siirrettiin toukokuulle, jolloin 

koulutusta oli etänä 5.5. 2022 ja 19.5.2022 

+ tapaaminen 13.-15.5.2022 Jyväskylässä. 

GLT Anne Koivisto oli ainoa G-piiristä, joka 

osallistui tähän koulutukseen.  

Suomen Lions-liiton koulutustyöryhmässä 

GLT Anne Koivisto osallistui myös materiaa-

lin kokoamiseen uuden jäsenen perehdyttä-

miseksi.  

 

Anne Koivisto palkittiin G-piiriin vuosikokouk-

sessa aktiivisesta, innovatiivisesta ja uudis-

tushaluisesta tavastaan palvella koko sydä-

mellään ja olla positiivisesti läsnä jokaiselle. 

Anne Koivisto on Vuoden 2021 - 22 Leijona. 
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Nuorisovaihto YCEC / Piia Tenkula 

Nuorisovaihto toteutui vastaanottavien maiden Covid-19 sääntöjen mukaan, samoin Suomen lei-

reille tultiin Euroopasta Suomen Covid-19 maahantulosääntöjen mukaan. Ukrainan sota aiheutti 

muutoksia joidenkin Ukrainan naapurimaiden leireille, mutta se ei koskenut G-piirin vaihtoon läh-

tijöitä. Suomeen tuli normaalin sadan leiriläisen sijaan noin 30-40 nuorta, mutta myös muut maat 

kertoivat vähäisistä hakijamääristä. Kaikki nuorisovaihdossa olevat maat tarjosivat (myös Suomi) 

maassa oleville tai maahan tuleville sopivan ikäisille ukrainalaisille nuorille (kaksi per leiri Suo-

messa) ilmaiset leiripaikat. Venäjälle ja Valko-Venäjälle ei toistaiseksi ole yhteistyötä. 

Nuorisovaihtoon osallistui kolme klubia G-piiristä 

- Lc Jyväkylä / Jyvä vaihtomaa on Italia 

- Lc Palokka / Wilma vaihtomaa on Saksa 

- Lc Jämsänseutu vaihtomaa on Turkki 

Lc Muurame osallistui omalla erityiskohteellaan kahdella nuorella. G-Piirin oma nuorisovaihtoleiri 

on vuonna 2024 (kesällä).  

Lions Quest / Pia Bärlund  

Lions Quest peruskoulutus pidettiin Jyväskylässä 18.-19.11.2021 hotelli Albassa. Kuluvan syksyn 

aikana lähes kaikki LQ-koulutukset jouduttiin perumaan muualla Suomessa pandemia-rajoitusten 

tähden. Oman piirimme opettajien täydennyskoulutus toteutui. Kevätkaudella pidettiin liikuntaseu-

ravalmentajien koulutus samassa paikassa. Kauden aikana Lions Quest markkinoi myös tunne– ja 

vuorovaikutustaitojen työkaluksi opettajille Qintus-nallekortteja ja niihin liittyvää opasta ja videotal-

lennetta. Joitakin materiaalipaketteja hankittiin G-piirin alueella kouluihin.  

 

Elämisentaitoja Lions Quest peruskoulutus pidettiin Jyväskylässä 18.-19.11.2021. Eka päivän jäl-

keen kurssilaiset pitivät tärkeänä mm. sitä, että saivat itse kokea, miten ilmapiiri muuttuu turval-

liseksi Questin työtavoilla ja miten uskaltaminen omalle epämukavuusalueelle antaa itselle uutta. 

Kurssipäivä oli monen kasvattajan mielestä juuri oikeaan aikaan: marraskuun pimeänä, sateisena 

päivänä antamassa valoa ja voimaa lukuvuoden loppuun. Kurssilla oli mukana 23 kasvattajaa. 

Kiitos G-piiri, jossa Quest on ollut monen klubin pysyvä aktiviteetti jo 30 vuotta. Tälläkin kurssilla 

kouluttajana toimi Johanna Arho-Forsblom (jo 10. vuosi ja kymmenes kerta Jyväskylän LQ-

kurssin vetäjänä). 
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 KiTeNet / Anne Koivisto  

KiTeNet - Kiusaamisesta terveelliseen netinkäyttöön –kampanja käynnistyi kansallisella KiTeNet-

webinaarilla 16.9.2021, jossa alustajina toimivat Pertti Huurtola ja Johanna Arho-Forsblom G-

piiristä. KiTeNet-kampanjaa ei päästy koronan vuoksi viemään eteenpäin siinä laajuudessa kuin 

oli suunniteltu. Piirille tilattiin 725 opasta. Vanhempainiltoja järjestettiin Kannonkoskella, Pihtipu-

taalla ja Äänekoskella. Osa illoista siirrettiin seuraavalle kaudelle. Kampanja sai innostuneet vas-

taanoton kaikkialla ja julkisuutta myös useassa mediassa. Syksyllä toteutui myös TV 1 kanssa 

mainoskampanja yleishyödyllisenä katsauksena.  

 

24.11.2021 pidettiin KiTeNet vanhempainilta 

Kannonkoskella. Yhteistyössä oli mukana DG ja 

LC Kannonkoski sekä Kannonkosken yhtenäis-

koulu. Ilta oli onnistunut ja siitä kerrottiin paikal-

lislehtien lisäksi LION-lehdessä.  

Pertti Huurtola (LC Kannonkoski) aloitti 

vanhempainillan kertomalla klubinsa 50-

vuotisesta palvelutyöstä oman asuinalu-

eensa hyväksi. KiTeNet-kampanjan aikana 

lions-työ sai paljon positiivista julkisuutta.  

LC Äänekoski / Helmin lionit olivat vastuussa 

Koulunmäen yhtenäiskoulun KiTeNet-

vanhempainillasta. Iltaan saapui suuri määrä 

vanhempia ja keskustelu oli vilkasta.  

Iltaan saapui suuri määrä vanhempia ja keskus-

telu oli vilkasta. Myös Äänekoskella aihe koet-

tiin ajankohtaiseksi. 

DG Johanna Arho-Forsblom toimi kauden aikana myös KiTe-

Net-kampanjan kansallisessa ohjausryhmässä sekä kampan-

jalle luodun Facebook-sivuston ylläpitäjänä. Hän valmisteli 

osallistui myös KiTeNet vanhempainoppaan kirjoittamiseen ja 

kampanjaa varten kuvattujen videoiden toteuttamiseen. KiTe-

Net - Kiusaamisesta terveeseen netinkäyttöön –kampanja saa 

KVN:n päätöksellä jatkaa vielä seuraavankin kauden.  
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Viestintä / Jari Rytkönen, Tuomo Kilpinen ja Ilkka Salonen 

Viestintä-vastaavana toimi PCC Jari Rytkönen, LC Uurainen. Samoin hän toimitti piirin sähköistä 

tiedotuslehteä, G-sanomia, joka oli erittäin tykätty ja luettu lehti. Jokaisella jäsenellä oli mahdolli-

suus osallistua lehden tekoon lähettämällä Jarille aineistoa. Kuluvan kauden aikana lehdessä 

nähtiin mm. klubien esittelyjä. DG kirjoitti lehteen aina terveisensä. Toukokuussa 2022 ilmestyi 

viimeinen G-sanomat. Jäämme kaipaaman laadukasta lehteä. 

 Piirin varsinainen tiedotuslehti paperiversiona oli jälleen Metso-Leijona, jonka toimitti päätoimitta-

ja Ilkka Salonen, LC Karstula. Viestinnän merkitys on keskeinen osa toimintaamme. Kauden ai-

kana suunniteltiin Metso-Leijonan saamista virtuaaliseen kirjastoon. Hanke siirtyi tulevaisuuteen. 

Piirin www-sivut toimivat jälleen tiedotuksen apuvälineenä ja sinne päivitettiin kuukausittain Piiri-

kuvernöörin tiedotteet, G-sanomat, linkki Lions-liiton ajankohtaista osioon, sähköiset Lion-lehdet, 

Lions-liiton uutiskirjeet, Lions-info kaudelle 2021–2022 sekä LCIF:n kansainvälisen puheenjohta-

jan uutiskirjeet lähes ajantasaisesti. Piirin tapahtumat sekä klubien kaikille piirin jäsenille tarkoite-

tut tapahtumat olivat omassa osiossaan. 

Ajankohtaista osiossa julkaistaan nimensä mukaisesti kulloinkin ajankohtaisista asioista. 

Toimikuntien/työryhmien puheenjohtajien osalta sivuilla oli aineisto nuorisovaihdon, Lions Ques-

tin, Metso-Leijonan, ARS:n ja MFJ:n osalta. Toimikuntien/työryhmien puheenjohtajat vastasivat 

sisällön ajantasaisuudesta.  

Piirin facebook ylläpitäjänä toimi Tuomo Kilpinen ja se toimi tiedotuksen apuvälineenä puoleen 

väliin toimintakautta. Facebook peruutti fb sivujemme julkaisemisen, eikä asiasta tehty valitus 

johtanut tuloksiin.  

Klubien kotisivut toimivat myös viestinnän apuvälineenä. Piirin klubeista 3 oli ilman kotisivuja. Lo-

put klubit käyttivät pääosin e-Clubhouse palvelua. Facebook, Blogspot, Verkkoviestin ja Wilmanet 

ovat käytössä kutakin 1 klubilla. Klubien sivustojen ajantasaisuutta ei ole tällä kaudella kokonai-

suutena tarkastettu.  

Tietosuoja-asetuksen mukainen klubin tietosuojaseloste puuttuu lähes kaikilta klubeilta. Tämä 

klubien tulisi saattaa ajan tasalle, koska asetus koskee myös yhdistyksiä. Asiasta informoitiin, 

mutta se ei vielä edennyt merkittävästi. 

 

Viestinnän toimintasuunnitelman mukaisesti koulutustoimikunta (Jouni Huotari) piti marraskuussa 

klubeille informaatiotilaisuuden: Sosiaalinen media tutuksi. Seminaarissa käytiin lävitse lyhyt ku-

vaus, mitä erilaisia sosiaalisen median tapoja on käytettävissä. Osallistujamäärä oli valitettavan 

vähäinen. 

Puheenjohtaja Jari Rytkönen tuki klubeja jäsen- ja aktiviteettiraportoinnin käytössä. 

Toimintasuunnitelman mukaisesti G-sanomia julkaistiin kuukausittain.  

Tekniikan ja viestinnän asiantuntijana 

Lion Jari Rytkönen oli korvaamaton tuki 

koko kauden ajan niin GoToMeeting-

kokousten kuin MyLCIn käyttämisessä. 

Kuvassa oli alkamassa tiedotustilai-

suus uudesta lohko– ja aluejaosta 

GTM-yhteydellä.  
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Säätiötoiminta 

LCIF / Toivo Lehtinen  

LCIF-koordinaattori osallistui kaikkiin ”Foundation Fridays” webinaareihin sekä Suomen Lions-

liiton virtuaalisiin tapaamisiin. Tiedotus G-piirissä oli avointa ja säännöllistä ja tapahtui kuukau-

sikohtaisilla LCIF kirjeillä yhdessä DG:n kanssa. Lisäksi tiedotusta oli G-Sanomissa ja Alue-

foorumeissa ja Piirifoorumissa. Toivo Lehtinen myös auttoi klubeja kaikissa LCIF asioissa mm. 

MJF ja LCIF maksujen suorittamisessa.  

Kevään Eurooppalainen LCIF päivä pidettiin 21.5.2022 ja keräyskohteena oli Ukraina ja 

tuhkarokko. Klubit osallistuivat tähän oman halunsa mukaan. Venäjän sotatoimien seuraukse-

na keväällä 2022 Ukrainasta lähti sotaa pakoon miljoonia henkilöitä. LCIF on perusti Ukrainan 

pakolaisapu -rahaston (”Refugees and Displaced Persons”). Apua lähetettiin joko liiton ke-

räystilin kautta tai suoraan LCIF:lle. Piiri haki ja sai keväällä 2022 LCIF:ltä 15.000 USD apura-

han Ukrainasta sotaa paenneiden auttamiseen. Tällä rahalla hankittiin sijoituskeskusten 

500:lle perheelle lähinnä hygieniatuotteita. Tavarat pakattiin kassiin ja jaettiin kesäkuussa ko-

ko piirin alueella vastaanottokeskuksien kautta. Tästä enemmän tietoa GST:n osuudessa.  

Viime vuoden (2020-21) LCIF toiminnasta piirimme sai DCG apurahaa yli 3000 käytettäväksi 

piirin kehittämiseen. Kyseinen apuraha jäi käyttämättä kaudella 2021-22.  

Kampanja 100 oli yksi kauden kärkitavoitteita. Piirimme kiri loppua kohti. Kauden tulos oli 
30.6.2022 raportin mukaan 40.291,85 USD. Henkilökohtaisia lahjoituksia oli 9490 USD. Ansait-
simme LCIF:ltä piirin kehittämisrahaa jo toisena vuonna peräkkäin. Tänä kautena lahjoituksen 
LCIF:lle teki 40 klubia mikä on 74,1 % klubeista. Koko kampanjan aikana kaikki piirimme klubit 
osallistuivat keräykseen ja kokonaistulos oli reilut 100.000 USD. 

MJF kisa: Piirin kisassa karsintarajan 50 USD/jäsen saavutti 14 klubia. Näistä viisi parasta pääsi 
MJF arvontaan, joka suoritettiin Kouvolassa liittomme vuosikokouksessa. IP Douglas X. Aleksan-
der arpoi piirimme voittajaksi LC Jkl/Kuokkalan. 

Malliklubit: Toimintavuoden aikana tekivät seuraavat klubit malliklubisitoumukset: Visionary klubi: 
Jämsänseutu. Malliklubit: Jkl/ Jyvässeutu, Jkl/Viitaniemi ja Uurainen. 

 

Arne Ritarisäätiö / Mikko Kauranen  
Adresseja myyty 557 kpl (500 kpl tavoite ylitettiin). 
  
Ritarijuhlia (seremoniamestarina Mikko Kauranen): 
LC Jyväskylä / Jyvässeudun kuukausitapaaminen 6.10.21 (kolme ritaria) 
LC Vilppula löi neljä uutta ritaria 50v. Juhlassaan 21.8. 2021  
LC Mänttä täytti 60v. (20.11.21), siellä lyötiin kolme ritaria. 
LC Jyväskylä / Viitaniemi palkitsi myös yhden lionin ritarin arvolla (12.2.2022).  
LC Hankasalmi täytti myös 60v. (5.3.22) ja siellä myös lyötiin kolme ritaria. 
LC Saarijärvi/Kalmari täytti 40v (18.3.22) ja yksi lion sai ritarin arvon. 
Kuluneella kaudella ritareita lyötiin kaikkiaan 15 ja näistä 7 maksettiin jo edellisellä kaudella.  
 
5.3.22 Lions-juhla Muuramen Riihivuorella on peruutettu Covid 19 takia.  
LC Vilppula/Koski vietti Hyvärisenlammen-laavun avajaisia 11.9.21. Klubi sai Säätiöltä avus-
tusta tähän aktiviteettiin 6500 euroa. 
 LC Mänttä sai Säätiöltä apurahaa 3300 euroa ns. lemmenpolun kunnostustöihin . 

 
Toiminta oli jälleen korona painotteista. Melkein kaikki toiminnat jouduttiin perumaan. Ikävimpänä 
Lionsjuhla, joka oli tarkoitus pitää Muuramessa Riihivuoren keloravintolassa 5.3.2022. 
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Uusi lohko– ja aluejako 

G-piirissä esiteltiin keväällä 2022 uusi lohko– ja aluejako, joka otettaisiin käyttöön seuraavan toi-

mintakauden alusta alkaen.  

Sääntöjen mukaan piiri tulisi jakaa alueisiin, jotka koostuvat 10-16 klubista. Alue tulisi jakaa loh-
koihin, jotka koostuvat 4-8 klubista. G-piirissä oli kaksi aluetta, joissa on liian vähän klubeja (alle 
10): I ja III -alueilla ja kummassakin vain 8 klubia. Lohkoissa klubien määrä vaihteli 2-6 välillä, 
useimmissa lohkoissa oli 4 tai 5 klubia. Maantiede asetti rajoituksensa yhdistämiselle.  
 
Suunnittelussa haluttiin katsoa kauemmaksi ja ennakoida, että emme heti kohta ole saman haas-

teen edessä. Suunnittelussa oli mukana koko piirihallitus (päävastuussa Jari Rytkönen ja Pirkko 

Kokkonen). Uusi alue– ja lohkojako määritettiin seuraavasti:  

I-Alue 1. lohko: Hartola, Joutsa, Joutsa/Jousa, Luhanka, Sysmä, Toivakka, Hankasalmi, Laukaa 
2. lohko: Jyväskylä, Jkl/Harju, JKL/Jyvä, JKL/Jyvässeutu, JKL/Viitaniemi, Muurame 
3. lohko: JKL/Lohikoski, JKL/Kuokkala, JKL/Äijälä, Vaajakoski/Ewe, Palokka, Palokka/Wilma 
4. lohko: Jämsä/Himos, Jämsänseutu, Kuorevesi, Korpilahti, Mänttä, Mänttä/Esteri, Mänttä/Ilves, 
Vilppula, Vilppula/Koski 
 
II-Alue  
1. lohko: Haapamäki, Keuruu, Keuruu/Lapinsalmi, Petäjävesi,Pylkönmäki, Saarijärvi, Saarijärvi/ 
Kalmari, Saarijärvi/Palvasalmi 
2. lohko: Sumiainen, Suolahti, Äänekoski&Kotakennäs, Äänekoski/Helmi, Uurainen 
3. lohko: Kannonkoski, Karstula, Karstula/Riutta, Karstula/Sirkat, Kivijärvi, Kinnula, Pihtipudas, 
Pihtipudas/Emmit, Viitasaari, Viitasaari/Karoliina, Viitasaari/Porthan 

Alueiden puheenjohtajat jätetään edelleen pois ja näitä tehtäviä hoitavat 1.VDG ja 2.VDG. 
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 G-piiri 2021 – 22 PALKITSEMISET: 

 

Lohkopuheenjohtajien palkinnot: 

I Alue 1. lohko, Hannu Sireni, LC Sysmä, 

2. lohko, Tapani Laukkanen, LC Hankasalmi, 

II Alue 1. lohko, Jouni Huotari, LC Jyväskylä/Harju, 

2. lohko, Mikko Kauranen, LC Jyväskylä/Kuokkala, 

III Alue 1. lohko, Pekka Ikonen, LC Kuorevesi, 

2. lohko, Toivo Aliranta, LC Vilppula, 

IV Alue 1. lohko, Mauri Koskela, LC Keuruu, 

2. lohko, Petri Haaksluoto, LC Uurainen, 

3. lohko, Pirkko Kokkonen, LC Äänekoski/Helmi, 

V Alue 1. lohko, Hilkka Saarenketo, LC Karstula/Sirkat, 

2. lohko, Eero Pulkkinen, LC Viitasaari/Porthan 

 

Piirikuvernöörin tunnustuspalkinto: kunniamerkki ja kunniakirja 

Ilkka Salonen, LC Karstula 

Tuomo Vartiainen, LC Palokka 

Mikko Kauranen, LC Jyväskylä / Kuokkala 

Olavi Vesanen, LC Jämsänseutu 

Pirkko Kangasaho, LC Karstula / Sirkat 

Panu Kuronen, LC Pihtipudas 

Erkki Iso-Markku, LC Vilppula 

Helka Lohtander, LC Pihtipudas / Emmit 

Jaakko Harjumäki, LC Mänttä / Ilves 

Eero Forsblom, LC Sumiainen 

 

Yhden ruusukkeen ansiomerkki: kunniamerkki ja kunniakirja 

Jouni Huotari, LC Jyväskylä / Harju 

Pia Bärlund, LC Uurainen 

Piia Tenkula, LC Mänttä / Esteri 

Maarit Liljendahl, LC Kuorevesi 

Pertti Huurtola, LC Kannonkoski 
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Suomen Lions-liiton ansiotähti: kunniamerkki ja kunniakirja 

Helvi Stolt, LC Vaajakoski / Ewe 

 

International President’s Certificate – kunniakirja: 

Toivo Lehtinen, LC Jämsänseutu 

Jari Rytkönen, LC Uurainen 

 

Puolisotoiminnan kehittäminen: kunniakirja ja kahvia 

Sinikka Kurki, puoliso 

 

Vuoden klubi 2021 – 2022: kunniakirja ja kristalliset viskilasit 

LC Hartola 

 

Merkittävä ympäristöteko 2021 – 2022: kunniakirja ja USB-ladattava sytytin metsäretkille 

LC Vilppula / Koski 

 

G-piirin aktiivisin lohko 2021 – 2022: kiertopalkinto 

III - alue 2. lohko, lpj. Toivo Aliranta 

 

Vuoden paras Lohkari: kunniakirja ja Kalevala-koru 

Pirkko Kokkonen, LC Äänekoski / Helmi 

 

Vuoden Lion 2021 – 2022: kunniakirja, kiertopalkinto ja Kalevala-koru 

Anne Koivisto, LC Palokka / Wilma 
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Toimintakauden aikana poisnukkuneet:  

Huuskola Mikko  Luhanka 

Kahilainen Seppo Pihtipudas 

Kangas Joeli  Jämsänseutu 

Kataja Pentti  Mänttä 

Koskinen Veli T  Luhanka 

Lauronen Erkki  Mänttä/Ilves 

Lepoaho Antero Muurame 

Lunki Tuomo  Suolahti 

Pappinen Harri  Joutsa/Jousa 

Ruohonen Pentti Kivijärvi 

Tiihonen Tarmo  Petäjävesi 

Turpeinen Pentti Viitasaasi 

Töyrylä Veli  Joutsa/Jousa 

Viljanen Teuvo  Toivakka 
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Olen kiitollinen menneestä, luottavainen tulevaan  

ja tässä hetkessä olen läsnä ja rakastan.  

   

Piiri 107 – G tarkoittaa tekeviä ja näkyviä leijonia, joita yhdistää 

pyyteetön halu palvella lähimmäisiään ja jotka voivat kutsua toi-

siaan ystävikseen.  

Teimme yhdessä vuoden, jonka yhdessä vietetyt päivämme ja 

kokousaikamme olivat aikaa, jota myöhemmin muistamme ystä-

vien tapaamisena. 

Puolisoni, Eero Forsblom oli korvaamaton tuki 

DG-vuoteni palvelutehtävässä. Kauden aikana 

ajoimme kahdestaan ympäri piiriämme ja vie-

railimme klubeissa ja osallistuimme juhliin.  

Puolisoni ohella tärkeä tuki minulle oli mentori-

ni ja lion-ystäväni PDG Pirkko Kokkonen.  

Unohtumaton vuosi. Yksi parhaista. Kiitos.  

Johanna Arho-Forsblom  


