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1. Missio

Piirin tarkoituksena on

e Kklubien palvelutyon ja hallinnon tukeminen
e piirin klubien elinvoiman kehittaminen

e Kklubi- ja piirivirkailijoiden kouluttaminen.

Piiri on olemassa vain klubeja varten.

2. Perusarvot
Palveluhenkisyys — talkoohenki
¢ Meidan tapamme auttaa on aktiivinen talkootyo joko omin kasin auttaen tai
keraamalla varoja aktiviteeteilla Iahimmaistemme auttamiseksi. Talkootyo
on perisuomalainen tapa auttaa lahimmaista yhdessa ystavien kanssa.

Ystavyys — toveruus

e Olemme suvaitsevaisia ja naemme kaikki kanssaihmisemme |lahimmaisina.
e Pidamme ystavyytta tavoitteena, ei valikappaleena.

Paikallisuus

e Palvelemme ensisijaisesti kotiseutuamme, sen ihmisia ja yhteisoja

¢ Naemme kotiseutumme osana isdanmaatamme, sen menneisyytta,
nykypaivaa ja tulevaisuutta.

o Kotiseutumme lisaksi olemme valmiita osallistumaan projekteihin, jotka
kohdistuvat kotimaahamme ja myos sen ulkopuolelle.

Leijonahenki — klubihenki

¢ Toiminta tarjoaa jasenelle mahdollisuuden toimia sosiaalisessa yhteisossa,

mahdollisuuden kehittya ihmisena ja kehittaa johtamistaitoja seka solmia
kontakteja kotimaassa ja ulkomailla.

3. Nykytila-analyysi
Edistajat
e Pitkdjanteinen (3—4 vuotta) suunnittelu

o Aktiiviset toimijat
e Uudistuminen
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Rasitteet
Toimivien ja passiivisten jasenten suhde
Ikarakenne

Ajankayton rajallisuus
Jasenkunnan pieneneminen

Johtopaatokset analyyseista

e On keskityttava pitkajanteiseen suunnitteluun ja jatkuvaan aktiivisten
toimijoiden kehittamiseen.

o Keskitytaan klubien sisaisen toiminnan seka palvelu- ja varainhankinta-
aktiviteettien uudistamiseen.

o Keskitytaan erityisesti uusien naisjasenten saamiseen ja yhteisklubien
perustamiseen.

e Perehdytetaan uudehkot vastikaan liittyneet lionit niin, ettd he voivat ja
haluavat toimia klubeissa, piirin viroissa ja liiton toimihenkilina

4. Pelikentta
e Toiminta-alueena on vanha Keski-Suomen laanin alue poisluettuna
Jamsan Langelmaki seka mukaan lukien Mantta-Vilppula.
e Toimintaa on yhteensa 28 kunnan alueella.
5. Visio ja paamaarat
e Klubien mielekas toiminta saa leijonat viihtymaan.
¢ Kilubien toiminta kiinnostaa ihmisia.
¢ Klubien ja piirihallinnon valinen viestinta on avointa, arvostavaa ja
kannustavaa.

6. Menestyskonsepti

e Piiri tarvitsee tyossaan onnistuakseen innostuneet ja Lions-aatteeseen
sitoutuneet toimijat. Vuosittain panostamme heidan osaamiseensa.

7. Kriittiset perustekijat

"Jahenki; jonko sainmume syddmeen,
se vadlwana ov siellcv edelleev.”
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Asiakasniakokulma:

Jasenet, klubit, piiri ja liitto

Piiri tukee klubeja, kouluttaa jasenia ja virkailijoita seka koordinoi
aktiviteetteja.

Lions-klubit huolehtivat itse jasentensa viihtyvyydesta,
palveluhalusta ja innostuneisuudesta.

Piiri tarjoaa klubeille ja niiden jasenille apua asiakaslahtoisesti,
joustavasti ja asiantuntevasti.

Lions-toiminnassa kunnioitetaan perinteita ja Lions-etiikkaa seka
arvostetaan sitoutumista.

Suuri yleisd, media ja muut yhteisty6tahot

Piirin lionstoiminnasta syntyy piirissa kehittyva ja realistinen kuva.
Yhteistyotahoille markkinoidaan niita mahdollisuuksia, joita piirin 64 klubia
ja yli 1400 lionia tarjoavat

Toimintaohjelmiemme fokuksessa ovat lapset ja nuoret muita apua
tarvitsevia unohtamatta.

Lions-brandin tunnettuus ja imago tekevat toiminnastamme
vetovoimaisemman.

Kansainvaliset lionstoimijat

Lions-klubeja kannustetaan solmimaan kansainvalisia yhteyksia ja
ystavyysklubitoimintaan.

Ollaan aktiivisesti mukana kansainvalisessa avustustoiminnassa.

Toimintaprosessien nakokulma:

G-piirin lionit toimivat aktiivisesti ja vaikuttavasti.

Viestinta klubi- ja piiritasoilla on ajantasaista, kulkee eri tasojen valilla
tehokkaasti ja tukee tavoitteita ja toimintaprosesseja.
Jasenhankintaohjelmat edistavat jasenpysyvyytta, uusien jasenten
hankintaa ja uusien yhtenaisklubien perustamista. Kummitoiminta
klubeissa tukee jasenhankintaa ja vahvistaa jasenviihtyvyytta.
Koulutusohjelmat edistavat klubien toimintaa ja johtamista.

Yhteystyo ja tiedonvaihto piirin toimijoiden kesken on saumatonta.
Piirin luottamustehtaviin valitut lionit sitoutuvat tydhénsa annettujen
ohjeiden ja toimenkuviensa mukaisesti.
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Johtamisen nakokulma:

Johtaminen on avoimeen tiimityohon ja keskinaiseen luottamukseen
perustuvaa tavoitteellista, motivoivaa ja toimintaan sitouttavaa.
Johtaminen on yksil6a ja yhteisda kehittavaa.

Hallintoa johdetaan avoimesti ja kustannustehokkaasti.

Panostetaan siihen, ettd tekeminen on hauskaa ja mielekasta. Positiivinen
ilmapiiri motivoi toimintaan osallistumista.

Jaseniston ja yksilon kehittamisen nakokulma:

Jasentensa hyvinvoinnista huolehtivat klubit tarjoavat hyvat
toimintaedellytykset ja kannustavat jaseniaan koulutukseen ja innostavaan
vapaaehtoistyohon.

Lions-toiminnassa huolehditaan luottamushenkiloiden toimintaedellytyksista
Kaikessa toiminnassa suositaan hyvaa kaytosta ja avointa vuorovaikutusta.

Talouden nakokulma:

Talous ja toiminnan rahoitus pidetaan kunnossa, ja talousraportointi
tapahtuu piirihallituksessa ja piirin vuosikokouksessa.

8. Fokus ja painopistealueet

Fokus on klubien toiminnan kehittamisessa niin sisaisesti kuin
palvelutoiminnassa.

Sen lisaksi tavoittelemme uusien yhteisklubien perustamista.

Pyrimme sailyttamaan jo lioneiksi liittyneiden jasenten hyvan motivaation ja
sitoutumisen toimintaan.

Tavoittelemme olemassa olevien klubien jasenhankinnassa keski-ian
alentamista.

Hyddynnamme sosiaalista mediaa tiedottamisessa ja jarjestamme
etakokouksia mahdollisuuksien mukaan.

http://e-district.org/sites/107g/



Piirin 107-G strategia

Sivu7/8
9. Strategioiden toteutushankkeet
Hanke 1
Uusien, 1-2 vuotta sitten liittyneiden lionien ja Aikataulu Suoritettu/
heidan kummiensa keskustelutilaisuuden Saavutettu
jarjestaminen
Kokonaistavoite:
helmikuu tai

Tavoite saada nostettua sitoutuneisuutta ja maaliskuu
sita, ettd mahdollisimman moni osallistuu 2017
tahan tilaisuuteen.
Toimenpiteet/Valitavoitteet:

— Kartoitetaan osanottajat. tammikuu

— Kutsutaan heidat tilaisuuteen. 2017

— Motivoidaan kummit myds tulemaan.

— Pidetaan tilaisuus.
Hanke 2
Klubien toiminnan uudistaminen niin sisaisesti Aikataulu Suoritettu/

. o . Saavutettu
kuin palveluaktiviteeteissa
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Kokonaistavoite:

Saada 60 % piirin klubeista aloittamaan jokin kaudet
uusi aktiviteetti ja lisata sosiaalisen median 2016-2019
kayttoa tiedottamisessa.

Toimenpiteet/Valitavoitteet: kaudet

2016-2019

- Selvitetdan paikkakunnan
palvelutarpeet.

- Jarjestetdan somekoulutusta.

- DG, 1VDG, 2VDG, GLT, GMT ja alueen-
ja lohkojen puheenjohtajat saavat
tehtavat jo ajoissa edellisen kauden
valmennuksissa.

10. Tapahtumat

TAPAHTUMA 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Piirin vuosikokous Viitasaari Joutsa

22.4.2017 21.4.2018
Punainen Sulka X - -
Hyvan paiva 8.10. X X X
Nuorisoleiri X - -
Lions-jarjestd 100 juhlavuoden juhlavuoden
vuotta tapahtumat tapahtumat

(2017 loppuun)
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