
JÄSENTOIMIKUNTA                               Toimintasuunnitelma 2016-2017   24.8.2016 
 
 
Toimikunnan jäsenet: pj. GMT Juhani Rikkonen, DG Kari Edelmann, 2 VDG Olavi Vesanen, 
sekä lohkojen puheenjohtajat. 
 
 
Jäsenjohtajan tehtävät 
 

- on mukana piirin toimikunnan ja työvaliokunnan työskentelyssä. 
- suunnittelee ja toteuttaa oman toimialansa tehtävät piirin alueella: tukee klubeja uusien 

jäsenien hankinnassa, auttaa mahdollisten uusien klubien perustamisessa.  
- tekee raportin ja esityksiä tarvittaessa piirihallitukselle. 
- tekee kauden alussa toimintasuunnitelman ja lopussa toimintakertomuksen.  
 

Jäsentoimikunnan toimintaa 
 

- piirin ja klubien jäsenmäärän seuranta ja raportointi piirihallitukselle. 
- tavoite saada piiriin ainakin yksi uusi klubi, mahdollisesti Yliopiston kampukselle. 
- avustaminen liitännäisklubien perustamisessa.  
- pienten klubien jäsenmäärän saaminen kasvuun, jolloin tavoite olisi vähintään 20 

jäsentä/klubi. Kuitenkin toimivia alle 20 jäsenen klubeja ei liikaa patisteta jäsenkasvuun, eli  
      ei tuijoteta määrän vaan laatuun.   
- palveluvoiman säilyttäminen klubeissa ja jatkuvan jäsenhankinnan merkityksen 

korostaminen. (AskOne) 
- osallistuminen Lions-liiton järjestämiin koulutuksiin mahdollisuuksien mukaan. 

 
Tavoitteet 
 

- saada Lions-toiminnasta entistä iloisempaa ja reippaampaa yhdessä palvelemista ja 
toimimista. 

- saada Lions-toiminta entistä paremmin julkisuudessa tunnetuksi ja näkyväksi. Tässä ”some” 
on erittäin hyvä kanava. 

- selvittää lohkon puheenjohtajien avustuksella klubien halukkuus ottaa naisjäseniä mukaan 
toimintaan ja näin nostaa toimivien jäsenten määrää etenkin pienissä klubeissa. Kuitenkaan 
unohtamatta puolisotoiminnan tärkeyttä klubeissa. 

 
Toiminta- ja kokousaikataulusuunnitelma  
 
      -    piirihallituksen kokousten aikataulu, osallistun mahdollisuuksien mukaan kokouksiin. 

- piiri- ja aluefoorumien aikataulut, pyrin osallistumaan mahdollisimman moneen 
kokoukseen. 

- Lions-liiton koulutusten aikataulu, pyrin osallistumaan toimialajohtajien koulutuksiin. 
- klubivierailut, vierailen pyynnöstä etenkin ongelmaklubeissa ja muissakin klubeissa 

tarvittaessa.  
            

     Juhani Rikkonen 
                    GMT 


