RAPORTTI TOIMIKUNNAN / TYORYHMAN TOIMINNASTA EDELLISEN
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Jasentoimikunta Juhani Rikkonen
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Ohje raportista ja sen lahettimisesta
Raportin pituus saa olla enintaan yksi sivu.
Lahetettava sahkodpostina piirisihteerille kokouskutsussa mainittuun pvm. mennessa.

Mika on toimikunnan / tyéryhman tilanne (edellisen hallituksen kokouksen jilkeen) ja ldhiajan
tavoitteet?
En ole saanut yhtdan kutsua klubeihin timankaan kauden aikana, enka ole sitten kaynyt kutsumattakaan.

Jasentilanne piirissa on kohtuullisen hyva, vaikkakin ollaan 28 miinuksella. Uskon ettad kevéatta kohden
parempaan suuntaan mennaan.

Alle 20 jasenen klubeja piirissa on 31.1.2017 tilaston mukaan 23. Ainakin osa niista hyvin toimivia. Mutta
tarkkailtava on muutamaa klubia, miten heidan uusien jasenten rekrytointi kevaan aikana onnistuu, vai onko
sitten edessa muut toimenpiteet.

Uuden klubin perustaminen tallakin kaudella ehka jaa tekemattd, mutta edelleen kannattaa jatkaa Yliopistolla
Kampus-klubin perustamisen tunnustelua myds tulevalla kaudella. Vakisin se ei onnistu, eika sita
hatailemalla kannata eika saa tehdakaan.

Lions liiton taholta tma jasenkadolla pelottelu saisi vahentya, koska se ei edesauta asiaa. Jatkuva
hoputtaminen herattaa joissakin klubeissa jopa narkastysta. Pidetdan jo olevista jasenistd parempaa huolta
ja otetaan uusia aina, kun sellainen kohdalle osuu. Missadan tapauksessa “rimaa” ei saa laskea liian alas
vain sen takia, ettd saataisiin luvut kauniimmaksi.

Klubitoimintaan kaivataan kuitenkin lisda hyvia innokkaita jasenia rippumatta heidan iastaan.

Valitettavasti meilla on klubeissa liikaa passiivisia jasenia. Miten heidat motivoisi uudelleen tekemaan sita
ty6ta, mita ovat klubiin tullessa luvanneet, onkin sitten haastavaa.

Esimerkkind, vaikka olisi 40 jasenta klubissa, niin tekij6itd heista ei saata olla kuin korkeintaan puolet. 1ka ei
ole esteend, koska usein ne vanhemmat leijonat ovat aktiivisemmin talkoissa mukana. Olisiko sitten
esimerkiksi kummien tehtdva muistutella niitd nuorempia ja passiivisempia, ettad Lions jdsenyys my0s
velvoittaa. Kuitenkin asia pitda hoitaa hienotunteisesti ja jokaisen eldamantilanteet huomioiden, ettei tulisi niita
eroamisia tdman takia.

Mitd asioita toimikunta / tyoryhma esittda hallituksen paatettivaksi?

Mahdollista muuta huomioitavaa.

Jasenjohtajana saan postia Lions-liitolta miltei joka viikko siitd, miten meidan pitaisi perustaa uusia klubeja ja
muutenkin lisata jasenia kaikin mahdollisin konstein. Olen kuitenkin sitd mielta, ettd meidan olisi myo6s syyta
miettia sitd, mika on ollut ja mika on edelleen klubien PAAASIALLINEN tehtava?

Se EI OLE jasenten lisdaminen, vaikka se jatkuvuuden kannalta tarkeata onkin, vaan PALVELU JA
AUTTAMINEN omalla paikkakunnalla parhaan kykymme mukaan. Suurin haaste klubeissa taitaa olla talla
hetkella, miten I0ytaa hyvia aktiviteetteja ja niihin innokkaita tekijoitd jAsenmaarasta huolimatta. Yhdessa
tekeminen lisda kiinnostusta toimintaan, joten sita kautta klubiviihtyvyyskin paranee ja jdsenten eroaminen
saadaan vahenemaan.




