Vapaaehtoisena
sosiaali- ja
terveyspalveluissa
5.9.2015
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Vapaaehtoistoiminta

*"Vapaaehtoistoiminta on
omasta halusta lahtevaa,
palkatonta toimintaa, jota
tehddan omia arvoja vastaavan
vhteison hyvaksi. Se on merkki
halusta osallistua ja vaikuttaa
ja sen tulisi olla kaikkien

&us.”



Vapaaehtoistoiminta

>Vapaaehtoistoiminta on
myotatunnon, valittamisen ja
vhteisyyden mekanismi

Henrietta Gronlund




Vapaaehtoistoiminta

> Ei korvaa ammatillista tyota

> Vapaaehtoinen korvaa puuttuvan omaisen,
ystavan, naapurin

> Keskeista kohtaaminen, lasnaolo,
vuorovaikutus, empatia

> Tuo vapaaehtoiselle arkeen sisaltda, vaihtelua

> Merkityksellisyyden kokemus

> Yksinaisyyden ehkdiseminen

> Elavaittaa tydyhteisoa

> Taydentaa toiminnalle asetettuja tavoitteita ja

pdamaaria



Vapaaehtoistoiminnan muotoja

> Kansalaistoiminta
- Yhdistystoiminta
- Aktivismi
- Vapaat liikkeet/ yhteisot
> Organisoitu vapaaehtoistoiminta
- Hyvinvointia/ Psykososiaalisia palveluja
tuottava
- Vertaistoiminta
- Palveluja tuottava
- Tapahtumat
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Ammatillisen tyén ja
vapaaehtoistoiminnan suhde

asiakas

arkielamasta
selviytyminen

koulutukseen ja tietoo
perustuva apu

ammattilainen ” vapaaehtoinen

rekrytointi ja tukeminen, ym. Miiller-Kohlenberg

Vertaistuki asettaa muodollisen tilalle epamuodollisen, tieteellisyyden tilalle
kokemuksellisuuden ja asiakassuhteen tilalle ihmissuhteen.” 6
Nylund 2000




Vapaaehtoistoiminnan
organisoiminen

> Toiminnan paamaaran ja tavoitteet
maarittaminen
> Tehtavankuvat

> Resurssit
- Henkilosto
- Kulut

> Koulutus
> Perehdytys, ohjaus, motivointi
> Tuki, tydbnohjaus

T2 _Seuranta




Vapaaehtoistoimintaa koskevia

sdaannoksia
> VM:n tyoryhma
- Saantelyn yksinkertaistaminen
- Vastuuministerion selvittaminen
> Ei erillista lakia
» Saadoksissa viittauksia, tulkintasuosituksia,
soveltamisohjeita
> Turvallisuus
> Vastuu
> Vakuuttaminen
> Henkilotietojen kasittely




Vapaaehtoistoiminnan
johtaminen

> Luoda luottamuksellinen ilmapiiri

> Auttaa itseaan ja muita tuntemaan
vapaaehtoiset yksiloina

> Haastaa vapaaehtoista kayttamaan adlyaan ja
taitojaan

> Innostava motivointi — yksikkoon sitoutuminen
> Tietoisuus nykytilasta

> Tydn- ja vastuunjako

> Ennakoitavuus

> Jatkuvuus
Tavesteellisuus
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