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TOIMINTASUUNNITELMA 2024-2025 LIONS-PIIRI 107-G RY

Hyvat G-piirin lionit,

Piirimme klubit toteuttavat kansainvilisen jarjeston tunnuslausetta, me
palvelemme. Jokaisen klubin palveluaktiviteetti on tarkea osa yhdessa
tekemdaamme hyvaa tyota.

Kautemme alkaa kesalla Lions-liiton Strategia 2030 toteuttamisen ja
kansainvalisen Mission 1.5 merkeissa.

Tama koskee meita kaikkia Lions-jasenia, -klubeja, -piireja ja itse liittoa. Strategian
2030 ja Mission 1.5 perimmadinen tavoite on turvata hyvin toimivat ja voivat klubit,
piiri seka toimiva organisaatio.

Visiomme: parasta hyvantekevaisyytta piirimme alueella, ja missiomme: piirissa
tehdaan palvelutyota kohti parempaa tulevaisuutta, ovat valideja edelleen.
Strategia 2030:n toimenpiteet asettamiimme tavoitteisimme aloitetaan toiminta
alkavalla kaudella ja niitad jatketaan myos tdman kauden jalkeenkin.

Kauden teemaksi olen valinnut:

Toiminnan sydan on toimiva klubi.
Tullaan tunnetuksi ja palvellaan yhdessa kaikkien parhaaksi.

Karstulassa 6.4.2024

Pirkko Kangasaho
1. varapiirikuvernoori
LC Karstula/Sirkat
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Teemat

Kansainvalinen teema: We Serve, Palvelemme avun tarpeessa olevaa maailmaa
Kansainvalisen presidentin teema: Make Yuor Mark -- Jata oma jalkesi

Kotimainen teema: Merkityksellista auttamista

Liiton puheenjohtajan teema: Merkityksellisia tekoja

Piirin teema: Toiminnan sydan on toimiva klubi.
Tullaan tunnetuksi ja palvellaan yhdessa kaikkien parhaaksi.

Kauden paatavoitteet 2024-2025 ovat seuraavat:

Otamme ohjelmaan teemaan "Palvellaan yhdessa kaikkien parhaaksi” muissa piireissa
hyvaksi osoittautunutta aktiviteettia “Auta Lasta-Auta Perhettd” sekd aiemmin
lanseerattua

”Kulmat kuntoon” aktiviteetteja seka jatketaan Ymparistoleijonien kehittamalla
ymparistéteemalla erilaisia ympariston eteen tehtavia aktiviteetteja piirin ja paikkakuntien
omien tarpeiden ehdoilla ja nuoriin kohdistettuja uusia aktiviteetteja esim. “Leijonan
metsastysta” alueittain kauden 24/25 aikana.

Ympariston vaikutus hyvinvointiin ja terveyteen teemakokonaisuutta kokeillaan kaudella
2024-2025.

Sdilytetadan nykyinen jasenmaara piirissa ja mielellaan pyritadn luomaan edellytykset
jasenmaaran kasvuun. Nettotavoite G-piirissa 40 uutta jasentd. Tavoitteena on klubit
panostaisivat uusien jasenien hankintaan esim. 5 jasentd/v./klubi ja joka vuosi on lisattava
jdsenmaaraa, jotta klubit varmistavat elinvoimaisuutensa tulevina kausina.

Kannustetaan klubeja keskindiseen yhteistydhén toiminnan turvaamiseksi ja
aktiviteettien laajemman nakyvyyden lisadntymiseksi. Tulevaisuus on kdsissamme, ja sen
rakentamiseksi meidan on autettava toisiamme.

Viestinndn tavoitteena on saada lisattya klubien nakyvyytta sosiaalisessa mediassa.
Samoin klubien verkkosivujen informatiivisuuden lisdadminen ja niiden tietojen oikeellisuus.
Sahkoisten pilvipalvelujen hyoédyntaminen tiedostojen jakamisessa ja arkistoinnissa koko
piirin alueella.

Tavoitteena G-piirissd MD107 osalta on olla LCIF-lahjoitusten osalta hyvdssa asemassa.
Klubeja kannustetaan tayttamaan LCIF:n tavoitteet lahjoitusten osalta,
joka on 27,5 S/jasen => n. 2,5 € /kk/jasen. Tama tarkentuu mydhemmin syys-lokakuussa.

MyLClI:n jasenilmoituksen ja MyLion aktiviteettit 80 % raportoitu kauden aikana.
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Koulutustoimialan valmennuksien sisdltéjen kehittamista jatketaan. Tavoitteena on, etta
vahintdan 51 klubista osallistutaan johonkin piirin tilaisuuteen kauden aikana.

Turvataan alueiden ja lohkojen elinvoimaisuutta rakenteellisilla muutoksilla seka
panostamalla lohkon puheenjohtajien koulutuksiin seka tehtavankuvan selkeyttamiseen
kauden aikana.

Palvelutoiminnan kehittamiseksi jarjestetaan klubeille syyskauden aikana kyselyjd uusien
palveluaktiviteettien I6ytamista varten. Klubien ideoiden pohjalta kerataan
aktiviteettipankki kaikille klubeille jaettavaksi ja kerrotaan myds muille omista
onnistumista. Esimerkiksi padakaupunkiseudulla jarjestavat tyopajoja aiheesta, mutta meilla
pitkat valimatkat estavat tydpajojen jarjestamisen, kun paikalle tulee liilan vahan
osallistujia. Haetaan yhteistyokumppania tai kumppaneita omalle aktiviteetti-idealle
toisesta klubista.

Klubien aktiviteetti tietojen kokoaminen on tarkedd, jotta voimme osoittaa toimintamme
merkittavyyden seka kansallisesti ettd kansainvalisesti. Tietoja voimme hyodyntaa

piirin oman toiminnan kehittamisessa seka palvelupankin kehittamisessa klubeja varten,
josta klubit voivat helposti kdyda etsimdssa ideaa ja inspiraatiota omaan toimintaansa.

Palvelupankkiin voi esittdaa ideoita uusista aktiviteeteista.

Jasenyystyytyvaisyys on klubitoiminnan peruskallio.
Srategia2030: Klubi on toiminnan sykkiva sydan
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Strategia 2030 Lions — Suomen merkityksellisin auttaja
Mita tulevaan kauteen? Strategia jatkuu nyt ja kestdaa monta vuotta.

Klubin toiminnan kehittamisessa kaksi painopistetta
- Jasenhyvinvointi ja palvelun vaikuttavuus

e Jasentyytyvaisyys; Klubin toimintatavat ja viihtyvyys
e Vaikuttava palvelu; Mielekkaat aktiviteetit ja Kutsu lioniksi-kampanja
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e Nakyva toiminta; Viestinta eri kanavissa + raportointi
Piirin toiminnan suunnittelu

Jokainen piirin toimiala ja lohkon puheenjohtajat tekevat omat toimintasuunnitelmansa ja
julkaisevat ne kauden alussa. Suotavaa on, ettd lohkonpuheenjohtajat kutsuttuina
menisivat klubien hallitusten kokouksiin ja klubien aktiviteetteihin 1/kk.

Piirin organisaatio ja piirihallitus

Piirihallitus ja toimikunnat vastaavat piirikuvernddérin johdolla toiminnan suunnittelusta ja
toiminnasta. Asiantuntijoita voidaan kuulla tarpeen mukaan.

Piirin organisaatio:

Piirikuverndori, 1. ja 2. varapiirikuvernoorit

Piirin hallitus
piirikuvernoori (DG), edellinen piirikuvernddéri (IPDG), 1.(1.VDG) ja 2. (2.VDG)
varapiirikuverndorit, piirin jasenjohtaja (GMT), piirin koulutusjohtaja (GLT), piirin
palvelujohtaja (GST), LCIF-koordinaattori, laajennustyéryhman koordinaattori (GET)
ja piirin lions-neuvoja (opasleijona)
Piirisihteeri (CS)
Rahastonhoitaja (CT)
Lohkojen puheenjohtajat
Toimikunnat ja vastuuhenkil6t

Palvelu (Global Service team GST)
Palvelutyoryhman koordinaattori Taisto Kotila LC Laukaa (palvelujohtaja D-GST)

Palvelujohtajan tehtdva on tarkea ja arvostettu virka piirihallituksessa. Taman vuoksi
tehtdvan tulisi olla entista nakyvammassa asemassa piirihallituksessa.

Palvelujohtaja toimii koordinaattorina piirissa tehtaville palveluaktiviteeteille.

Itse palvelu tehd&dan klubeissa. Palvelujohtaja kannustaa klubeja tekemaan hyvaa palvelua
seka pyytda heita raportoimaan palveluaktiviteeteista jarjeston raportointityokaluun.
Palvelujohtaja tukee klubeja sekd koordinoi piirin yhteistydkumppanuuksia. Lisdksi tukee
klubeja, jos ja kun kysymyksia heraa, palvelujohtaja auttaa ja ohjaa oikeaan suuntaan.

Palvelujohtajan tavoitteena kaudelle 2024 - 2025 on valjastaa lohkojohtajille enemman
vastuuta palveluaktiviteettien seurannasta omissa lohkoissaan. Lohkon puheenjohtajat
seuraavat klubien toimintaa ja jasenkehitysta ja tarvittaessa tiedottavat tarpeista ja
muutoksista piirissa eteenpdin. Lohkon puheenjohtajat toimivat ldhelld klubeja, ja siksi
tama on heille luontevaa johtamista.

Palvelumme nojaa kansainvalisesti kahdeksaan palvelupilariin: ymparist6, diabetes,
nakokyky, lapsuusian syopa, nalan helpottaminen, nuorison tukeminen, humanitaarinen
apu ja luonnon katastrofit.
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Klubien aktiviteetti tietojen kokoaminen on tarkedd, jotta voimme osoittaa toimintamme
merkittdavyyden seka kansallisesti etta kansainvalisesti. Tietoja voimme hyddyntaa piirin
oman toiminnan kehittdmisessa seka palvelupankin kehittamisessa klubeja varten, josta
klubit voivat helposti kdyda etsimassa ideaa ja inspiraatiota omaan toimintaansa.
Palvelupankkiin voi esittaa ideoita uusista aktiviteeteista.

Loytamalla avun tarpeet, meidan on klubien elinvoimaisuuden sailyttamiseksi I0ydettava
paikkamme ja tehtavdamme yhteisdssamme. Ei riitd, ettd toteutamme kaudesta toiseen
vanhoja rutiineja. Meidan on oltava valmiita muutoksiin ja tarttumaan uusiin, esiin
tuleviin haasteisiin, joihin pystymme vastaamaan, ellemme yksin niin yhdessa toisten
klubien tai yhteistyokumppanien kanssa.

Tarjolla on lukuisia valmiita kansainvalisid ja kotimaisia aktiviteetteja, joihin Idhted mukaan.
Klubit tekevat valintansa kuitenkin itsendisesti. Meista jokaiselle eri asiat ovat
merkityksellisia.

Klubeissa onkin tarkeda kuunnella kunkin ajatuksia niin, ettd oma palvelutehtava |6ytyy
jokaiselle. Sitoudumme siihen, minka koemme tarkeaksi.

Piirin palvelujohtaja kommunikoi tiiviisti klubien kanssa, jotta klubeille saadaan viestitettya
ideoita ja toimintamalleja, mutta myo6s klubeja olemaan innovatiivisia ja tarkastelevan
nykyisia toimintoja, ettad tarvitaanko uudistamista ja toisaalta kohdistettua avunpyynnot
juuri oikealle klubille, joka voisi tarttua toimeen. Tai jatkamaan jo hyviad olemassa olevia
palveluaktiviteetteja.

Erilaisten toimintatapojen ja aktiviteettien esiintuominen kuuluu liittotasolle ja ndista
viestin eteenpain vieminen klubeihin asti kuuluu piirin palvelujohtajalle.

Suomen Lions-liitto haastaa klubit tuottamaan materiaalia aktiviteeteistaan kuvakilpailun
kautta ja samalla taydentyy aktiviteettipankki Suomen Lions-liiton kotisivuilla.

Tavoitteemme on, ettd toimivuoden 2024-2025 loppuun mennessa piirimme on lisdnnyt
palveluraportointia suorittavien klubien prosenttiosuutta (saavuttanut tai ylittanyt viime
vuoden raportointiluvut) ja klubit ovat |6ytdaneet uusia, mielekkaitad tapoja palvella.

Kehotetaan klubeja valitsemaan palveluvastaavat (GST) — viime kaudella 2023-2024
sellainen oli “nimetty” 21 klubiin 51 klubista.

Palvelu on ydin ja ymparilta karsitaan turhat asiat pois.

Yhteistyo piirin GMT- ja LCIF-koordinaattorin kanssa on tarkeaa.

Klubien osallistumista (MD107) Suomen Lions-liiton yhteisiin palveluhankkeisiin kannustetaan
tulevalla kaudella.
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Esimerkkeja aktiviteeteista:

Nilin helpottaminen: ”Auta lasta — auta perhettd” on Suomen Lions-liiton
koordinoima aktiviteetti, josta tehdaan myos meidan piirimme alueella tarkea
aktiviteetti. Kannustetaan klubeja aloittamaan tapahtuman jarjestamista. Yhtena
karki aktiviteettina kannustetaan useampia klubeja ottamaan tama konsepti
osaksi vuosikelloaan.

Ymparist6: Ymparistoleijonien teemalla jatketaan erilaisia ymparistdn eteen
tehtavia aktiviteetteja piirin ja paikkakuntien omien tarpeiden ehdoilla. Jokaisen
klubin on helppo jarjestaa erilaisia tapahtumia, jossa kerataan roskia, siivotaan
rantoja ja siistitdaan ymparistod. Kuten esimerkiksi Kulmat kuntoon-aktiviteettia.

Diabetes: Lions liikuntaviikon (VK20) aiemmin terveyskavelyna toteutettua
yhteistoimintaa kehitetdan silla tavoin, ettd aiheeseen liittyvia aktiviteetteja, kuten
esimerkiksi Lions pyordily voidaan toteuttaa eri puolilla piirid. Liikuntatapahtumaa
voidaan kehittdaa ottamalla mallia toisen piirin vastaavasta tapahtumasta. Pyritdan
konseptiomaan tama aktiviteetti osaksi piirin toimintaa.

Nakokyky: Silmdsairaalassa avustetaan paikallisten ihmisten silmaleikkauksia.
Lapsuusidan syopa: Tuetaan niita klubeja, jotka ovat jo jarjestdaneet aktiviteetteja
taman teeman ymparilla. Suomen Lions-liitto, lionsklubit seka Lastenklikoiden
Kummit tekevat yhdessa hyvaa lasten syopatautien hoidon, hoitomenetelmien ja
tutkimuksen kehittamiseksi Suomessa.

Humanitaarinen apu: Kannustetaan klubeja jatkamaan mm. ukrainalaisten
pakolaisten auttamista ja integraatiota yhteistydssa piirin ja alueiden kanssa.
Kannustetaan klubeja osallistumaan myos humanitaarisen avun tarjoamiseen

kotimaan ulkopuolella LCIF:n ja maailmanlaajuisen Lions-verkoston avulla.

Nuoriso: Kannustetaan klubeja ja alueita jatkamaan edelleen hyvia
palveluaktiviteetteja ja tekeméaan entistd enemman yhdessa. (viittaus mm.
palvelupilariin Ymparisto).

Luonnonkatastrofit: Omalla maaperallamme luonnonkatastrofeihin liittyen
palveluaktiviteetti voisi kytkeytya ennaltaehkadisevaan toimintaan, terveellisen
ympariston edistamiseen mm. haitallisten jatteiden lajitteluun, vesistojen suojeluun
yms. Tama voisi olla myds osana Nuoriso- ja/ Ymparistopalvelua.

Maailmanlaajuinen piirikoordinaattori (GET) ja Mission 1.5
GET- Tekija on toimintasuunnitelman tekovaiheessa avoin. Otetaan tekija piirihallitukseen, kun
l6ydamme sopivan tekijan, jolla on halua kehittda ja aikaa toimia tarkedssa tehtavassa. Suomen
Lions-liiton palvelukseen on tulossa paatoiminen GET-tyontekija kaikkien piirien avuksi ja
samoin tulee haku paalle opasleijonista Suomen Lions-liiton toimesta.
Mission 1.5 tavoitteiden mukaisesti kaudelle on perustettu uusi piirikoordinaattorin
tehtava.
Hdin toimii ldheisesti jésen- ja palvelujohtajien tyopareina. Tarkein koordinaattorin tavoite
on piirin jdsenmaaran kasvattaminen ja prosessin helpottaminen klubeille.
GET-Piirikoordinaattori osallistuu piirin yleisotilaisuuksiin toimintakauden aikana. Hakee
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systemaattisesti uusia kohderyhmia ja tekee uusia avauksia yhteistydkumppaneiden
suuntaan Lions-toiminnan laajentamiseksi yhteistyossa palvelujohtajan kanssa. GET-
Piirikoordinaattori jalkautuu yhdessa jasenjohtajan sekd muiden Leijonien kanssa
yleisdtapahtumiin. Keskeisena tavoitteena on saada klubien toimintaan mukaan uusia
jasenia. Osa tavoitteista on lisata tietoisuutta G-piirin alueella Lions-toiminnasta mm.
nuorten keskuudessa.

Lions Strategia 2030 sekd Mission 1,5 antavat niin klubien kuin koko Suomen Lions-liiton
tavoitteiden saavuttamiseen vahvan ja selkeén suunnan ja selkédnojan.

Klubi on se tarkein. Leijonien palvelutyo tehdaan klubeissa ja siksi klubi on Lions-toiminnan
syddn osa. Jokainen klubi on ainutkertainen ja toimii omanlaisesti palvelutydssaan. Tama on Lions-
toiminnan erityinen vahvuus, jota pitda vaalia huolella.

Klubien ja piirin yhtistyota on lisattava. Meidcdn tulee piirissd lisété niin klubien kuin koko Lions-
jéirjestén tunnettavuutta ja néikyvyyttd niin paikallisesti kuin valtakunnallisesti.

Jasenasiat (Global Membership Team, GMT) Jatketaan pitovoimaa ja vetovoimaa teemalla
Jasentyoryhman koordinaattori Helka Lohtander LC Pihtipudas/Emmit (jasenjohtaja, D-GMT)
e Jasenmaadraa lisataan tuntuvasti ja tavoitellaan 10 % kasvua 2027 mennessa
e Uusien yhteisklubien perustaminen: yksi ymparistoklubi esim. Jyvaskylaan ja yksi
englanninkielinen klubi Jyvaskyldan + opasleijonat auttamaan
e Elo-lokakuussa Kutsu leijonaksi- kampanja

Jasenmaaran sailyttaminen
Tavoitteena nykyiset jéisenet viihtyviét klubeissa (pitovoima).
Samalla tuetaan klubeja uusien jéisenien hankinnassa, tavoite 5 uutta jdsenté/v. /klubi.
Nykyisten jasenten aktivointi ja passivoituneet jasenet toimintaan mukaan.
Keski-ika klubeissa on korkea = vaikuttaa jasenmaaraan ja aktiviteettien jarjestamiseen.
Uusien jasenten kautta klubin keski-ian laskeminen ja yhteistyon lisaaminen klubien valilla.
Klubit jarjestdavat omannakdisia aktiviteetteja toimintaymparistdnsa tarpeiden pohjalta.
Aktiviteetit osaksi jaisenhankintaa — jokainen nykyinen Lion on potentiaalinen uuden
jdsenen kummi.
Huolehditaan siita, ettd klubeissa on jasenjohtajan ja klubikummin virat. Kummin
tehtavan teravoittaminen kaudella 24/25 on yksi tapa auttaa klubeja onnistumaan
jasenhankinta tavoitteissaan. Klubeja muistutetaan hyédyntamaan opasleijonia
toimintansa kehittamisessa.
Opasleijonat tavoittaa jasenjohtajan kautta. Jasenjohtaja kutsuu opasleijonat koolle
alkusyksysta ja osallistuu klubivierailuille.

Nakyvyyden lisadminen aktiviteettien avulla
Luodaan toimintatapoja ja materiaalia jasenhankinnan tukemiseksi. Kaikki aktiviteetit
voivat olla myos jasenhankintatapahtumia. Klubeissa on paras tuntemus oman alueen



Sivu9/16

olosuhteisiin ja niihin sosiaalisiin verkostoihin, joiden pohjalta voidaan kutsua uusia
henkil6ita jasenyyteen.

Hyviksi todetut toimintatavat dokumentoidaan ja jaetaan jasentoimikunnasta kaikille
klubeille hyodynnettavaksi jasenhuollon ja jasenhankinnan tueksi.

Jokainen jasenyydesta kiinnostunut ohjataan tuetusti oman alueensa klubin toimintaan
mukaan. Monikertaispiirin jasenjohtajalle saapuneet kiinnostuksenosoitusviestit hoidetaan
piirin jasenjohtajan kautta paikallisen klubin virkailijoiden tietoon.

Jarjestetdan yleisotilaisuus toimintakauden kevaalla. Tilaisuuden teemana on
voimaantuminen vapaaehtoisuudessa. Jasenjohtaja jalkautuu yhdessa muiden Leijonien
kanssa yleisotapahtumiin.

Keskeisena tavoitteena on saada klubien toimintaan mukaan myds
maahanmuuttajataustaisia henkil6ita. Monikuluttuurisuus ja kansainvalisyys ovat Lions-
aatteen kantavia voimia.

Uudet yhteisklubit, ymparistoklubin ja muiden klubien perustaminen
Hahmotelmia uusiksi klubipaikkakunniksi ovat: Jyvaskyla — englanninkielinen klubi,
Petdjavesi, Muurame ja Laukaa.

Piirin jasenjohtaja kokoaa kauden alussa jasentoimikunnan, johon kuuluu seka kokeneita
ettd uusia leijonia, mukana voi myos olla lohkonpuheenjohtaja, opasleijona seka viestinnan
edustaja.

Jasenjohtaja osallistuu moninkertaispiirin jasenjohtajien koulutuksiin, piirin
valmennuspaiviin seka koulutuksiin. Toimikunta tekee yhteistyota koulutusjohtajan ja
viestinnan kanssa.

Koulutus (Global Leadership Team, GLT) Johtajuuskoulutusryhman koordinaattori

Hilkka Saarenketo LC Karstula/Sirkat (koulutusjohtaja D-GLT)
G-piirin koulutustoimiala vahvistaa piirin klubien elinvoimaisuutta ja valmentaa klubeja
kasvamaan ja kehittymaan. G-piiri pyrkii tehostamaan Lions-valmennusta ja -koulutusta
kaikilla tasoilla. Huomiota kiinnitetdan osallistujien omaan motivaatioon ja
kehittymishaluun.
Pyritaan luomaan G-piirille tyopajoja, jotka tehostavat klubien toimintaa aktiivisempaan ja
vuorovaikutteisempaan suuntaan.
Sisdltda kehitetaan vastaamaan osallistujien tarpeita.
Tavoitteena on, ettd G-piirin klubit osallistuvat valmennuksiin sdaanndllisesti ja siirtavat
klubitoimintaan uusia toimintamalleja varmistamaan toimivan klubin tulevaisuudessakin.
Uusien leijonien koulutusmateriaalia 16ytyy piirin sivuilta, materiaaleja paivitetdan tarpeen
mukaan. Tavoitteena on, ettd jasenjohtajat ja kummit kdyvat |api materiaalin uusien
leijonien kanssa.
Talla pyritaan varmistamaan parempi pitovoima klubeissa.

Toimintoja ohjaavat seuraavat periaatteet:
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1. Jatkuva jasenkasvun varmistaminen
2. Klubien menestyminen yhteydenpidolla ja koulutuksista tiedottamalla
3. Johtamistaitojen parantaminen kouluttamalla

GLT:n oman osaamisen kasvattaminen koulutuksiin osallistumalla. GLT osallistuu
aktiivisesti piirihallituksen toimintaan.

Koulutuksen tavoitteet:

e Klubivirkailijakoulutukset kevaalla 2024.

e LPJ-koulutukset, kun virkailijat on saatu selville.

e Otetaan selvaa toimikuntien pj-koulutuksista

e Uusien jasenten koulutuksen aloitus ldsna- tai etdkoulutuksena

Kauden valmennukset:

Piirissa kannustetaan jasenia osallistumaan Suomen Lions-liiton ja LCl:n (=Lions Clubs

Internationaalin) jarjestamiin koulutuksiin.

Kauden 2024-2025 klubivirkailijoiden valmennusta jarjestetdan myéhemmin
maaritellyilla paikkakunnilla, joissa on tarjolla tehtavakohtaista valmennusta ja lisaksi
uusien jasenten valmennusta.

Presidenttien ja varapresidenttien valmennus on kaksiosainen, huhtikuussa ja
syyskuussa. Muiden virkailijoiden valmennus tapahtuu huhti-toukokuussa.

Tarpeen mukaan jarjestetaan klubien ja jasenten pyynndsta ns. tdsmavalmennuksia
esim. lohkon kokousten yhteydessa, myods etavalmennus on mahdollista.

Lohkon puheenjohtajille jarjestetadn paivan kestava valmennus tdydentamaan
Suomen Lions-liiton jarjestamaa etavalmennusta. Piirin aluefoorumit ovat samalla
myos jasenille suunnattuja valmennustilaisuuksia.

Klubien valmennustarvetta kartoitetaan koulutuskyselylld, joka ohjaa valmennusten
suunnittelua. Koulutuskalenteri julkaistaan syksylla kattaen kevatkauden
virkailijavalmennuksen paikat ja ajankohdat.

Valmennusten sisdltdjen ja materiaalien kehittdminen tapahtuu piirien
koulutusjohtajien ja Suomen Lions-liiton koulutustoimialan yhteisina projekteina.

Valmennustilaisuuksien kustannusten rahoitukseen kaytetaan Opintokeskus Siviksen
tarjoamia tukimuotoja.
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Organisaatio ja tyoskentely
Varapiirikuverndorit mentoroivat lohkojen puheenjohtajia lohkojen toiminnassa. Piirin
tyovaliokunta kokoontuu kauden aikana kuukausittain paasaantoisesti sahkoisesti Go To
Meeting -jarjestelmda hyodyntden. Tarvittaessa kokoonnutaan fyysisesti.

Suomen Lions-liiton kauden 2024-2025 kuukausiteemat
Teemat esitelladn edeltdavan kuukauden LION-uutiskirjeessa ja kuverndorin kirjeissa.
Aiheena klubeille konkreettisia ideoita toiminnan kehittamiseen.

8/24 1.8.2024 Lioniksi kutsu — viestimme yhdessa somessa

9/24 1.9.2024 Jasenhankinta aktiviteeteissa

9/24 15.9.2024 Valmistaudumme Hyvaan Pdivaan, Auta lasta-auta perhetta
10/24 1.10.2024 Mieli kumppanuus aktiviteettimahdollisuudet

11/24 1.11.2024 Kartoitamme palvelutarpeen

12/2024 1.12.2024 Lions Quest — vinkkeja markkinointiin

1/25 15.1.2025 Jasenkyselyn kaytto klubeissa

2/25 15.2.2025 Tulevan kauden painopisteet klubin toimintasuunnitelmaan
3/25 1.3.2025 Valmistautuminen LCIF-pdivaan

4/25 1.4.2025 ARS-apurahaprojektin suunnittelu

5/25 1.5.2025 Jasenpysyvyys, klubin tulevaisuus

Viestinta

Viestintatoimikunnan puheenjohtaja Jouni Huotari LC Jyvaskylad/Harju
Viestintad on vaikea taitolaji — joidenkin mielesta sita on tarjolla liikaa, joidenkin mielesta
lilan vahan. Myos kaikille sopivan viestintdkanavan I6ytaminen on haasteellista.

Varsin paljon ajankohtaista tietoa on tarjolla jopa aivan piirin verkkosivujen etusivulla,
mutta sielld kdydaan turhan vahan. Tama on yksi selkea tavoite, jonka eteen on tehtava
toita, jotta klubit ja jasenisto I0ytdisi kaipaamansa tiedon aarelle. G-piirille tulee uudet
kotisivut vahan ennen kuin kausi alkaa.

Presidentit ja klubit kasittelemaan klubijakelulla Iahteneet viestit osana normaalia
toimintaansa.
Uutiskirjeiden ja kotisivujen sekd somekanavien kdytto paremmiksi nykyisesta.

Piiri on mahdollistajana luoden puitteet klubeille tiedottamisen ja kouluttamisen kautta, tehda
omaa auttamistyétaan.

Ulkoinen markkinointi:
Tavoitellaan piiritasolla ulkoista ndkyvyytta mm. Ukraina-avussa, Lions-pyorailyssa, Hyvan
Paivaan liittyen 8.10. ja muissa vastaavissa tapahtumissa seka klubikohtaisesti mm. ”Auta
lasta — auta perhetta” -tempauksissa.
Piirin ulkoiseen somekanavaan pitdaa saada enemman klubien hyvia tekoja nakyviin — ei
vain ennakkoinformaatiota tapahtumista. Viestintaa voi lisatda myos tapahtumien aikana
seka miten tapahtumamme on vaikuttanut tapahtumaan osallistujiin.
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Ulkoisen ndakyvyyden lisdidminen vaatii hyvaa yhteisty6ta ja jaseniston motivointia.
Klubeja kannustetaan ndkymain enemman esimerkiksi toiminta-alueidensa facebook -
ryhmissa.

Piirilehti Metso-Leijona ilmestyy kerran toimintakaudessa piirin vuosikokoukseen.

Sisdinen viestinta:
Piirin kotisivut tarjoavat paljon tietoa tulevista ja menneistd, kannustetaan vierailemaan
kotisivuilla. Lisaksi liiton ja piirin omat webinaari-infot ovat hyvia lahteita siita, mita
piirissamme tapahtuu.

Uutiskirje toimitetaan kaikille jasenille sahkopostilla ja myos osa toteutetaan videona.
Klubiviestit presidenteille, sihteereille ja tiedotusvastaaville ym. virkailijoille.
Somekanavat: Facebook ja Instagram osaksi klubein toimintaa.

Lions-tapahtumissa ldsna oleville tietoa tulevista tapahtumista.

Jos sinua ei ndhd3, sinua ei ole olemassa.

Viestinnan valmennus tarvittaessa live-valmennusta aiheista:
e Somekanavat (my0s itseopiskelumahdollisuus Lions Akatemiassa)
Uutisten teko ja valokuvaus seka videoiden kasittely
o Verkkoviestin (my0s itseopiskelumahdollisuus Lions Akatemiassa)
o Klubien oma viestinta paremmaksi
Klubitiedottajille jarjestetdan osana virkailijavalmennusta viestinndn perusasioista.

LCIF - koordinaattori Johanna Arho-Forsblom LC Adnekoski/Helmi
LCIF tavoitteet kaudella 2024-2025 107-G piirissa

Lions Club Internationalin saati6 (LCIF) on perustettu tukemaan lionsklubien ja
yhteistyokumppaneiden palvelutyota niin paikallisesti kuin maailmanlaajuisestikin. Se
antaa toivoa ja parantaa ihmisten elamaa saation omien humanitaaristen
palveluhankkeiden seka klubeille mydnnettavien apurahojen avulla. LCIF on lionien oma
saatio.

LCIF:n puheenjohtaja on aina edellisen kauden kansainvalinen presidentti, kaudella 2024 -
2025 IPIP Patti Hill. Suomen Lions-liiton LCIF-koordinaattori on PDG Juhani Kautonen ja G-
piirin LCIF-koordinaattori on PDG Johanna Arho-Forsblom. Lions-klubeissa LCIF-vastaava
on joko nimetty tai edellisen kauden presidentti. Piirikoordinaattori raportoi klubeille
keraystuloksesta seka avustaa kaikissa LCIF ja Melvin Jones asioissa.

LCIF:n palveluvalikoimaan otetiin LCl Forward-hankkeen my6ta lisaa haasteita ja
kansainvalisia palvelualueita on nyt kahdeksan: nadénsuojelu, nalan voittaminen, nuorison
tukeminen, hataavun jakaminen ja humanitaarisiin tarpeisiin vastaaminen seka
diabetes, lasten syopa ja ymparistonsuojelu. Saation toiminta on vastuullista ja
l[apindkyvaa. Saation hallinto ja markkinointi rahoitetaan padaoman sijoitustuotolla, joten
saatiolle tilitetyt varat menevat lyhentamattomina kohteisiin. Lahjoitusten perillemenoa ei
voi korostaa liikaa.
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Kaudella 2024-2025 tehtavamme on edelleen voimaannuttaa lionsklubeja, vapaaehtoisia
ja kumppaneita terveyden ja hyvinvoinnin parantamiseksi, vahvistaa yhteisoja ja tukea
apua tarvitsevia ihmisid humanitaaristen palvelujen ja apurahojen kautta, jotka vaikuttavat
ihmisten elamaan maailmanlaajuisesti, seka edistda rauhaa ja kansainvalista
yhteisymmarrysta. G-piirissa toimimme klubien kautta ja tuemme nuorisoa, jarjestimme
hdtdapua ja teemme humanitaarista avustustyéta. Hyédynnamme LCIF-apurahoja
toiminnassamme. Palvelumme tehdaan nakyvaksi MyLion-raportoinnin ja aktiivisen
markkinoinnin kautta.

Tavoitteena jokaisen klubin osallisuus niin lahjoittajana kuin saajanakin

Tulevalla kaudella jokaiselle klubille tulee tunnetummaksi LCIF:n kahdeksan palvelualuetta.
Koordinaattorina pidan naita esilla eri tapahtumissa ja toivon saavani kutsuja kasvokkaisiin
tapaamisiin klubeissa. LCIF on esilla DG:n kirjeissa koko kauden ajan. Tavoitteena on myos,
ettd klubeissa huomioidaan apurahojen hakemisen mahdollisuus LCIF:Ita. Suomi on
menneind vuosina saanut huomattavasti enemman kuin on lahjoittanut omalle saatiolleen.
Tulevalla kaudella lissadmme saatiomme tunnettavuutta omassa piirissimme ja
kannustamme hakemaan apurahoja aina silloin, kun palveluvoima tarvitsee klubin
mahdollisuudet ylittavaa tukea.

Kaudella 2024-2025 haastamme jokaisen klubin osallistumaan oman jarjestémme
toimintaan paattamalldaan summalla eli olemme 100% piiri. Kannustamme klubeja
kertomaan kansainvalisen jarjestomme avustustyosta ja saavutuksista jasenilleen.
Rahallinen keraystavoite tulee olemaan noin 15 000 euroa, jotta se ylittda tdman kauden
tuloksen. Kauden 2023-24 kerdystulos ei ole vield saatavilla. Tavoitteena on kertoa myos
kuukausilahjoittamisen helppoudesta ja kannustaa klubeja jarjestamaan
varainkeraystapahtumia yhdessa / alueittain. Lahjoituksia voi myos tehda yksittdinen
Lions-jasen / Klubi yhdessa. Klubeilta tullaan kerdamaan vinkkeja, miten he keraavat LCIF-
lahjoitukset omilta jaseniltdan: arpajaiset jokaisessa klubi-illassa, huutokauppa,
lahjoitussumma osana jdsenmaksua ym.

Melvin Jones Fellowship

MIJF tulee tutummaksi ja kaikki ymmartavat, ettd emme lahjoita Melvineitd, vaan tuemme
hyvantekevaisyytta ja jaamme huomionosoituksia ja voimme kertoa uudelle Melvin Jones

jasenelle, miten hanen hienoa palvelutyotdaan kunnioittaaksemme on lahjoitettu 1000 USD
lahjoitus palveluvoimaa-rahastoon tai vaikkapa johonkin akuuttiin ymparistokatastrofiin.

LCIF-paiva tutuksi

Vuotuista maailmanlaajuista LCIF-paivaa vietetdan toukokuussa. Kaudella 2024-2025
maaritellddn ajankohta, jolloin kaikki piirimme klubit jarjestavat yhta aikaa
varainkeraystapahtumia LCIF:lle. Palveluideat ja -vinkit tapahtuman jarjestamiseksi
suunnitellaan yhdessa GST:n ja palvelutyoryhman kanssa.

LION-juhla G-piirin Lion-juhla jarjestetdaan yhdessa ARS-vastaavan kanssa. Tapahtuma on
yhteinen gaalaillallinen ARS-ritareille, MJF-jasenille ja kaikille leijonille. Pyritdan saamaan
tapahtumaan uusia Melvin-nimityksia.
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Maailman onnellisimmat ihmiset ovat niita, jotka pitavat toisen auttamista yhta tarkeana
kuin omaa hyvinvointiaan. Suomi on jo 7. kertaa maailman onnellisin maa. Sama
onnellisuus tulee nakymaan tulevalla kaudella yha suurempana auttamisen haluna.

Arne Ritari -saatio ARS-asiamies Erkki Mantyld LC Jamsanseutu
Arne Ritari -saation (ARS) tarkoituksena on tukea Suomen Lions klubien
hyvantekevaisyyshankkeita toiminta-alueillaan, myontaa klubeille apurahoja seka vaalia
Suomen Lions-toiminnan kummin, Arne Ritarin, eldamanty6ta. G-piirin ARS-toimikunnan
tehtdva on yllapitaa saation asettamia arvoja ja tukea Arne Ritari -sdation toimintaa
hankkimalla saatiolle varoja, joista se myontaa klubeille apurahoja
hyvantekevaisyyshankkeisiin. Tiedotus tapahtuu piirin sivuilla.
Klubeja kannustetaan hakemaan ARS-apurahaa alueellisiin hankkeisiin seka ARS-asiamies
neuvoo hakemuksen tekemisessa. Asiamies vastaa ARS-adressien tilauksista ja
toimituksista piirin klubeille seka osallistuu piirin tilaisuuksiin ja kokouksiin esittelemalla
AR-s3ation toimintaa.
Rohkaisee klubeja palkitsemaan Lions-ritarikillan jdsenyydelld ansioituneita jaseniaan
hyvista suorituksista tai henkilokohtaisen merkkipaivan johdosta.
Tavoitteet: Myonnettyjen apuraha-avustusten maaran kasvattaminen 10 % ja adressien
lisdys 5 % seka ritariarvojen kasvattaminen 10 % edelliseen kauteen verrattuna. AR-
leijonien nimedminen klubitasolla seka kauden aikana yksi koulutustilaisuus klubien AR-
leijonille seka ARS-Tunnettavuuden lisdéaminen jasenistdon.

Nuorisoty0 ja -vaihto seka leiritoimikunta Martti Karjalainen LC Pihtipudas

Nuorisovaihtoleiri toteutetaan kesalld 2024 Laukaassa. Hakemusten maara G-piirissd on jo
lisdantynyt, mutta vield tarvetta on tehostaa tietoa nuorisovaihdosta klubeissa. Lisaksi
kuverndorit esittelevat nuorisovaihtoa vierailuillaan.
Tavoitteena on, etta jokaisella klubilla on nuorisovaihdosta vastaava henkilo, joka
tuntee nuorisovaihdon kdaytannét ja markkinoi vaihtoa lahialueiden
oppilaitoksissa ja muissa yhteyksissa. Klubin nuorisovaihtovastaava myos
kannustaa klubilaisia ja heidan ldhipiiriadn ryhtymaan isantdaperheeksi Suomeen
saapuville nuorille.

Lions Quest — Elamisen taitoja Pia Barlund LC Uurainen
Lions Quest koulutuksia on suunniteltu jarjestettavaksi G-piirissa, peruskoulutusta
opettajille ja liikuntaseurojen valmentajille.
G-piirin alueen peruskoulutukset ovat yleensa marraskuussa ja liilkuntaseurojen
kurssit huhtikuussa. Klubeja kannustetaan tutustumaan Quest-toimintaan ja
markkinoimaan LQ-toimintaa aktiivisesti paikallisille kouluille ja liikuntaseuraoille.

Sri Lanka Lions-ystavat Tuomo Vartiainen LC Palokka
Nethsetan silmadsairaalan toimintaa tuetaan muun muassa avustamalla taloudellisesti
vahavaraisten leikkauksia tukihenkildiden avulla. Lisataan tiedottamista klubeille
ajankohtaisista asioista uusien tukihenkiléiden hankkimiseksi. Keinoina ovat
piirikuverndorin kirjeet, Facebook, Lions-lehti, informaatiotilaisuudet ja piirivastaavan
kirjeet. Rohkaistaan klubeja ja jasenia kummilapsitoimintaan.
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Kotimainen yhteistyo piirien valilla

G- ja K-piiri ovat tehneet epavirallista yhteistyota keskendaan useamman vuoden ajan.
Kotimaisen yhteistyon merkitys on noussut Strategia 2030 ja Missio 1.5 tavoitteiden
myota.

Klubien yhtaaikainen aktiviteettien tekeminen MD107 (=Suomessa) nostaa
mediakiinnostavuutta ja sitd kautta tuo klubeille mahdollisuuksia saada lisda nakyvyytta
omalle aktiviteeteilleen ja mahdollisia uusia jasenia seka yhteistyokumppaneita.

Tutkaillaan tilanteita josko G-piiri |0ytaisi ystavyystoimintaa muiden piirien kanssa.
Osalla klubeista on jo piirien rajat ylittavia ystavyyssopimuksia. Klubeja kannustetaan
solmimaan ystavyyssuhteita ja elvyttdmaan tata toimintaa kaudella 2024-2025.

KVN-tapaamiset ovat MD107 tason tapaamisia, joissa edustus on jokaisesta itsendisesta
piirista.

G-piirin edustajana toimii kauden piirikuverndori ensisijaisesti. G-piirin kuverndoritiimi
osallistuu aktiivisesti Liiton jarjestamiin tapaamiin. KVN-tapaamisiin voi osallistua klubien
Lions-jasenet, ilman danestysoikeutta KVN-kokouksessa.

Kansainvalinen toiminta

G-piiri toimii nyt talla tana kesana isantaperheena nuorille (ika 17-23 valilla).

Leirin jarjestamisvastuu on G-piirilla, kansainvalinen nuorisoleiri on ajalla 8.7-15.7.2024
Laukaassa ja LC Muurame jarjestaa nuorisoleirin.

Klubit osallistuvat toimintaan tarjoamalla isantdperhepaikkoja ennen ja jilkeen leirin.
Lisaksi tukemalla kansainvalisen leirin toteuttamista taloudellisesi.

Kauden paatyttya ruvetaan kerdamaan seuraavaan (2027) kansainvaliseen nuorisoleiriin
budjettiperusteisesti maararahoja, koska osalle klubeja on vaikea toteuttaa omassa
budjetissaan suurehkoja panostuksia / kausi. Talla tasataan klubien menoja pidemmalle
aika valille.

Nuorisoleiri toiminta on osa pidemman ajan strategiaa, jolla varmistetaan klubiemme
kiinnostavuus nuoremmille sukupolville. Kansainvalisen Lions-toiminnan kautta tarjoamme
nuorille mahdollisuutta tutustua eri kulttuureihin ja samalla edistamme Lions toiminnan
aatetta potentiaalisiin Leoihin ja nuoriin Leijoniin.

Piirin toimintakalenteri (pl. valmennukset)
Kauden avaus Lauantai 17.08.2024 klo 10-13

Piirifoorumit la 21.9.2024 klo 10-14 Aidnekoski/Hietama
Aluefoorumit:

e Alue 1 Maanantai vk 47/24 18.11.2024

e Alue 2 Tiistai vk 47/24 19.11.2024

e Alue 1 Maanantai vk 8/25 17.2.2025

e Alue 2 Tiistai vk 8/25 18.2.2025

Piirin vuosikokous ja iltajuhla Lauantai 26.04.2025 Saarijarvi
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Piirihallituksen kokoukset

e lLauantai 17.08.2024
e Lauantai kokous + pikkujoulu 16.11.2024
e lauantai 22.02.2025
e lauantai 29.3.2025
e lauantai Saarijarvi 26.04.2025
e lLauantai Vaihtokokous Karstula 10.5.2025

Piirin johtoryhma GTM kokoontuu lauantai klo 10-13:
10.8.2024, 9.11.2024,
15.2.2025, 22.03.2025

KVN, Kuvernoorineuvosto

1.)25.5.2024 Turku

2.)24.-25.8.2024 Hameenlinna

3.)22.-24.11.2024 Jyviskyla

4,)14.-15.3.2025 Kuusamo

5.)14.-15.6.2025 Rauma

NSR, Pohjoismainen yhteistyojarjesto

tammikuussa 2025 Tanska

Europa Forum

24.10.-26.10.2024 Bourdeaux, Ranska

Suomen Lions-liiton vuosikokous 14.-15.6.2025 Rauma

Lions Clubs International Convention,kansainvalinen vuosikokous

4.-8.7.2025 Mexico City, Meksiko



