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TOIMINTASUUNNITELMA 2020 — 2021
1 VDG Erkki Mantyla

LIONS

Luovuta Isinmaasi Onnellisempana Nousevalle Sukupolvelle

We serve — Me palvelemme
Lions — monta tapaa tehdé hyviid / Lions — manga sdtt att gora gatt

Valita lahimmaisestasi

”Ja henki, jonka saimme syddmeen, se vahvana on sielld edelleen.

Me yhteistyolld voimme rakentaa, nyt maailmasta vield parempaa.”




LIITON STRATEGISET PAAMAARAT 2020-2025

Palvelu (GST) ja Kumppanuus

* toteutamme LCI Forward- ohjelmaa - etusijalla Diabetes, Lasten syopa ja Ymparisto

* tarjoamme jokaisessa klubissa uusia ja mielenkiintoisia aktiviteetteja

* haemme kumppanuuksien avulla uusia aktiviteetteja huomioiden paikkakunnan tarpeet ja
tarinat

* Punainen Sulka-kerdys toteutetaan vuonna 2024

Koulutus (GLT)

* liitto kouluttaa tulevat piirikuvernoorit seka MD-GAT- toimialojen vastuuhenkil6t ja antaa
koulutustukea tarvittaessa

* piirit vastaavat piiriensa koulutettavista; toimialojen vastuuhenkil6t, klubivirkailijat,
alueen/lohkon puheenjohtajat

* kaikki klubit osallistuvat koulutukseen

Jasenyys (GMT)

* tavoittelemme jasenmaaran kasvua
o kehittdmalla uusia keinoja jasenhankintaan
0 uusia jasenia hankitaan uudistetulla toimintamallilla ja -aktiviteetilla
o perustamme uusia klubeja, teema- ja leoklubeja

* huolehdimme jasenistamme

Viestinta
* piirien ja klubien tiedottajat on koulutettu aktiivisen tiedottamisen toimintamalliin

* luomme mielikuvaa rohkeasta, uudistuvasta, huomioivasta ja joustavasta lions-toiminnasta



* kehitetaan ruotsinkielista viestintaa

Kansainvdlinen toiminta

* olemme osa kansainvalista Lions-jarjest0d, joka maarittelee kansainvalisen ja kansallisen
organisaatiomallin ja toimintakaavan

* jarjesto ohjaa lioneita hankkimaan uusia jasenia paikkakunnan tarpeen ja tarinoiden mukaan
aikaansaaduilla palvelutuotteilla

* Suomella on edustajia kansainvalisissa toimielimissa ja tyoryhmissa

* osallistutaan NSR-toimintaan

* klubeja ohjataan kansainvaliseen toimintaan eri palvelujen avulla (nuorisovaihto,
rauhanjulistekilpailu, LCIF-rahastoon avustukset, Sri Lankan kummit ja Sri Lankan ystavat,

Orkester Norden seka kansainvalisiin kokouksiin osallistuminen).

Toimintaperiaatteet
* Kaikille valtakunnallisille aktiviteeteille ja hankkeille nimitetdan projektipaallikko, seka
laaditaan toiminnalliset kuvaukset, vastuut ja valtuudet. Vastuuhenkilo laatii raportin
toiminnasta kuluneen kauden aikana.
* Hallituksen tehtavana on varmistaa hyvaksyttyjen hankkeiden toteutus realististen budjettien
puitteissa.
* Parannetaan perehdytysta lyhytkestoisiin tehtaviin
* 1.VDG kurssi on mukana suunnittelemassa seuraavan kauden toimintasuunnitelmaa
1. ja 2.VDG kurssien perehdyttdamiseen kuuluu oikeus osallistua kuvernoori-infoon tai
vastaavaan neuvotteluun.
* Kannustetaan ja innostetaan uusiin tehtaviin hakeutumista
* Huolehditaan luottamushenkil6iden toimintaedellytyksista ja tuetaan heitd tehtavissdan
kouluttamalla
* Hyodynnetdan tehtdvikiertoa
o0 Samassa tehtavassa padsaantoisesti toimitaan yksi vuosi, mutta osassa tehtavia

pyritdan 2- tai 3-vuotiseen jaksoon.



PIIRIN TARKOITUS

- Piirin klubien elinvoiman tukeminen

- Piirin klubien tukiorganisaationa toimiminen seka hallinnollisessa etta
palvelutydssa

- Klubi- ja piirivirkailijoiden kouluttaminen

G-PIIRIN TAVOITETILA (visio)

Klubiemme toiminta on paikallisesti tunnettua, luotettavaa, ihmislaheista ja palveluhaluista
toimintaa apua tarvitsevien hyvaksi.

Palvelutyo on ensisijaisesti paikallista mutta myos kansallista seka kansainvalista toimintaa.

Klubien mielekas toiminta saa leijonat viihtymaan.

G-PIIRIN TAVOITTEET 2020-2021

Yhteistyon lisadaminen lohkon klubien kesken.

Toimintaedellytysten ja palveluvoiman turvaaminen yhteistydssa paikkakunnan muiden
toimijoiden kanssa

Klubien ja piirin valisen vuorovaikutuksen seka avoimen ja aktiivisen keskustelun ja tiedonkulun
liséaminen. Klubien toiminnan tiedottamisen ja sosiaalisen median hyédyntamisen lisddminen.

Jasenmaaran pitaminen yli 1 250 jasenen.

Kaikki klubit osallistuvat LCIF 100 keraykseen kauden loppuun mennessa.



G-PIIRIN TOIMENPITEET 2020 - 2021

Klubien ja piirin toimihenkildiden koulutuksen jarjestaminen (piirin vuosikokous, piirifoorumi).

Piirivirkailijat saavat tehtdvansa jo hyvissa ajoin ennen tulevaa kautta (lohkopuheenjohtajien
tapaaminen maaliskuu 2021).

Uudet jasenet ja kummit tilaisuus maaliskuu 2021
Pitkdjanteisen toiminnan suunnittelu.

Kaynnistetdan keskustelu ja toimenpiteet piirin alueella tuloksellisen lions toiminnan
jatkuvuudesta, klubitoimintaan sitoutumisesta ja klubien toimintaedellytysten sailyttamisen
vaativista toimista. (Klubikyselyt)

Jasenohjelma

Edistaa jasenpysyvyyttd, uusien jasenten hankintaa ja uusien klubien perustamista.

Piirin jasenmaaran pitaminen yli 1 250 jasenen.

Kukin klubi sdilyttdaa vahintdaan nykyisen jasenmaaraansa, jolloin poistuvien jasenten tilalle
hankitaan vahintdan sama maara uusia jasenia, keskimaarin +2 uutta jasenta/klubi.
Harkitaan mahdollisuuksia yhteisklubeihin.

Kummitoiminta klubeissa tukee jasenhankintaa ja vahvistaa jasenviihtyvyytta.

Nuorisovaihto

Tehtavana on huolehtia piirin nuorisovaihtotoiminnasta ja lisata tietoisuutta nuorisoleireista.
Kannustetaan klubeja tukemaan nuorten ldhettamista nuorisovaihtoon ja jarjestamaan tuleville
nuorille isantaperheita.

Lions-Quest

Tehtdvana on jarjestda LQ-koulutustilaisuuksia seka hoitaa niiden markkinointi ja tiedotus.
Nuorten syrjaytymisen ehkdisemisessa painotetaan ennaltaehkaisevaa tyota.

Vastuu on meidan -kampanjan jatkaminen.

Ydinkohderyhméana opettajat ja liikuntaseuroissa toimivat / tyéskentelevat.

Klubeille tiedotuskanavina kdytetdan: piirifoorumi, aluefoorumit, piirikuvernéérin tiedote, G-
sanomat, koulutettujen klubivierailut ja piirin Facebook.



Koulutus
Kannustetaan klubeja osallistumaan aktiivisesti liiton ja piirin jarjestamiin koulutustilaisuuksiin.

Lions-tietoutta on saatavana myds Lion-lehdessa, piirin, liiton ja LCl:n www-sivuilla ja sosiaalisesta
mediasta.

Viestinta
Tukee Lions-toiminnan tunnettavuutta, jdsenhankintaa ja oikean Lions-kuvan valittamista.

Ylldpitaa piirin www-sivuja saatujen dokumenttien perusteella edistden piirin ulkoista ja sisaista
viestintaa.

Julkaisee sisaltoa ja yllapitaa piirin Facebook-sivuja edistden sosiaalisen median merkitysta
tiedotuksen apuvalineena. Jarjestaa tarvittaessa sosiaalisen median koulutusta klubeille.

G-Sanomat, piirin sisdisena viestintavalineena.

Metso-Leijona-lehden julkaiseminen.

LCIF/ALERT

Tavoitteena on LCIF-toiminnan tunnettavuuden lisadminen ja avustusten hakemisen aktivointi.

LCI100
Piirin tapahtumissa ja piirikuvernddrien klubivierailuilla LCI100 tuodaan esille.

Kaikki klubit ovat osallistuneet kerdaykseen kauden loppuun mennessa jollain summalla.

ARS

Saation toiminnan esittely piirihallituksen kokouksissa, piiri- ja aluefoorumeissa seka
klubivierailuilla

Piirin ARS-sivujen paivittaminen
Piirin ritari-/lionsjuhlan organisointi
Klubien avustushakemusten anomisen markkinointi

ARS-adresseja klubien kayttoon 1 kpl/lion



Tuetaan klubien Lions-ritari -jasenyyksia, tavoite 10 uutta ritari
Palkitsemiset: piirikokouksessa palkitaan klubi, joka on lahjoittanut (eli
hankkinut adresseja ja maksanut ritarimaksuja) eniten suhteutettuna klubin

jasenmaaraan.

Leo-toiminta

Tukee leijonien ja leojen yhteistyota. Leo-tietouden lisddaminen piirissa.

Puolisotoiminta

Puolisotoimintaa piirissa seka yhdessa naapuripiirien kanssa.

Sri Lankan Lions-ystavat, kummilapset

Kannustetaan piirin lioneja liittymaan jaseniksi ja ottamaan kummilapsia ja ndin tukemaan
silmdsairaalan toimintaa seka nuorten koulutusta.

Hyvan padiva

Tukee Lions-toiminnan tunnettuuden lisaamista, jasenhankintaa ja oikean Lions-kuvan
valittamista.

Lionien kirkkopyha

PDG

Tukee piirin hallintoa.

PIIRIHALLITUKSEN KOKOONPANO

Piirikuvernoori (DG)
Edellinen piirikuverndori (IPDG)
Ensimmadinen varapiirikuvern6éri (1 VDG)

Toinen varapiirikuvern6éri (2 VDG)



Piirisihteeri (CS)

Piirin rahastonhoitaja (CT)

Lohkojen puheenjohtajat (ZC) 12 kpl
Palvelujohtaja (GST)

Jasenjohtaja (GMT)

Koulutusjohtaja (GLT)
LCIF-koordinaattori

Viestintavastaava

TYOVALIOKUNTA

Ty6valiokuntaan kuuluvat kuvernédritiimi, GAT-tiimi, piirisihteeri, piirin
rahastonhoitaja ja viestintavastaava.

MUUT PIIRIHALLITUKSEN KOKOUKSIIN OSALLISTUVAT
Piirin ARS-asiamies
Piirin Lions Quest-vastaava
Piirin nuorisovaihtaja
Metso-leijona lehden toimittaja
Facebook-vastaava
Sri Lanka Lions ystavat

Puolisotoiminta

PIIRIN KOKOUKSET

*Piirihallitus kokoontuu nelja kertaa kauden aikana ( elokuu, marraskuu, helmikuu ja
huhtikuu) ja tarvittaessa myods muulloinkin. Piirihallituksen vaihto- ja
tutustumiskokous pidetaan toukokuussa.

* Tyovaliokunta kokoontuu paasaantoisesti ennen piirihallituksen kokousta ja
tarvittaessa muutoinkin.

* Piirifoorumi pidetaan syyskuussa ja aluefoorumit pidetaan viikolla 48/20 ja 8/21.

* Piirin vuosikokous pidetdan Karstulassa 24.4.2021.



* Lions-liiton vuosikokous pidetdan Turussa 11. - 13.6.2021.
* Kansainvalinen vuosikokous pidetdadan Montrealissa 25. — 28.6.2021.

*Piirihallituksen seka tyévaliokunnan kokouksia voidaan pitda tarvittaessa myos
GoTo Meeting-kokouksina.

Toimikunnat ja tyoryhmat
1. Jasentoimikunta: Jasenohjelma, GMT
2. Koulutustoimikunta: Koulutus, GLT, Puolisotoiminta

3. Palvelutoiminta: LCI100, Hyvan paiva, Nuorisovaihto, Leot, Lions Quest,
Rauhanjuliste, Sri Lankan Lions-ystavat

4. Viestintd: PR-toiminta, ulkoinen ja sisdinen viestintd, Metso-Leijona-lehti, Internet,
piirin blogi, sosiaalinen media

5. Varainhankinta: Korttimyynti, Anna tukesi nuorisolle -arvat ja muu varainhankinta,
Katastrofitilit, ARS

6. LCIF/ALERT-toimikunta
7. PDG-toimikunta
Toimikunnat suunnittelevat ja toteuttavat oman toimialansa tehtavat
Tekevat raportin ja esityksia piirihallitukselle tai tyoryhma omalle toimikunnalleen.

Toimintasuunnitelmat tarkentuvat ja kasitelldan 1. piirihallituksen kokouksessa elokuussa.

KLUBIVIERAILUT

Piirikuvernoori vierailee kauden aikana niissa klubeissa, joissa han ei ole vieraillut
aiempien VDG-kausien aikana (30 klubia). 1 VDG ja 2 VDG jakavat keskendan loput
klubit.

Piirikuverndori vierailee myds kutsuttuna muissa klubeissa. Tarvittaessa
varapiirikuvern6orit sijaistavat piirikuvernooria eri tilaisuuksissa.

Lohkon puheenjohtajat vierailevat oman lohkonsa klubeissa.

Piirin GAT-tiimi (jasenjohtaja, koulutusjohtaja ja palvelujohtaja) vierailee myos
klubeissa tarvittaessa.



TALOUSARVION PERUSTEET KAUDELLE 2020 - 2021

e Liiton jakama piiriraha on noin 6 500 euroa.

e  Piiri perii klubeilta Metsoleijona —lehtimaksua 3 euroa / jasen, maksimi 90 euroa
tai vaihtoehtoisesti 50 euron ilmoitus lehteen.

e  Piiri perii klubeilta Nuorisoleiri-maksua 5 euroa / jasen. (seuraava leiri v. 2022)
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