Menestynyt ihminen loytaa oman paikkansa.
Menestyva johtaja loytaa oikean paikan muille ihmisille.

Johtamistaidon asiantuntija John C. Maxwell

Klubipresidentti: johdonmukainen ja joustava

Tervetuloa presidentti —koulutukseen 26.4.2021
https://flinga.fi/s/FVA4DBD
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Hyvan johtamisen kriteerit

(Tyoterveyslaitos)

1 . LUOttamUS Ja arVOStUS Toiminta on ;vointa ja lapinakyvaa, tavoitteet ovat yhteisia, tieto on

kaikkien saatavilla, johtaminen on oikeudenmukaista ja jokaista arvostetaan.

2 Yhte|StyO Ja ve rkOStOt Yhteistyon tavoitteena on toiminnan tuloksellisuus, toiminta on

tarkoituksenmukaista ja tavoitteellista + sitoutunutta.

3 . |V|0n | m UOtO|SU us a ykS| |O| I |Sny Palveluprojekteissa yhdenvertaisuus voimavaroiltaan

erilaisten ihmisten osallistumisessa ja joustavuus inmisten erilaisissa elamantilanteissa.

4.0saaminen ja ke

palaute.

i |ttym INE€N Ennakoidaan tarve, tehtavien jako kehittymista tukien, jatkuva

5. U Ud IStU minen Ja Osa”ISU US Kaikkien lionien ideat huomioidaan, asiantuntemusta ja

kokemusta hyddynnetaan, innostetaan uusiin toimintatapoihin, seurataan jokaisen / oman klubin hyvinvointia



Presidentin rooli johtajana

Arvokas, antoisa, vaativa, opettavainen virka.
Se on johtamista, ja johtavaa palvelemista.
Ei ole maarailya, pomottamista, tarkeilya, halla valia -tyylia, pelailua.

Presidentti kohtaa hyvaksyntaa, valinpitamattomyytta, vastustusta, enhdotuksien
hylkaamista, kannattamista, kehuja ja onnistumisia.

Vastoinkaymisia ei tule ottaa henkilokohtaisina tappioina.



Intiaanien elamanpyora

Ennakkotehtavan purku



Suomalaisten johtajien ja organisaatioiden asiantuntijoiden mielesta
tulevaisuuden johtajan kymmenen tarkeinta ominaisuutta ovat seuraavat:
. Tunnealy

. Empaattisuus

. Avoimuus

. Aitous

. Kuunteleminen

. Mahdollistaminen

. Inhimillisyys

. Tilannetaju

. Vuorovaikutustaidot

10. Rohkeus

O ~NoOouUl A~ WDNKR






Presidentin rooli osana jarjestoa:
edustat piirikuvernooria, Suomen Lions-liittoa
ja koko lions-jarjestoa

G-piirin DG 21-22 Johanna Arho-Forsblom, DG Johanna Arho-Forsblom, VCC Sanna Mustonen
ja  toiminnanjohtaja  ? Presidentti (IP) 2021 - 2022 Douglas X. Alexander
https://www.lionsclubs.org/fi/discover-our-clubs/our-leaders



https://www.lionsclubs.org/fi/discover-our-clubs/our-leaders

Lions-jarjeston perusti amerikkalainen liikemies Melvin Jones vuonna 1917. Suomeen lions-aatteen
toi kanadansuomalainen Arne Ritari.
Ensimmainen suomalainen lionsklubi LC
Helsinki-Helsingfors perustettiin 14.8.1950°%
Parhaillaan juhlimme 70v lions-toimintaal

Piirimme [kirjain]on __ ja piirissamme on yhteensa ~ Klubia.

______ klubia muodostavat lohkon ja  lohkoa muodostavat alueen. Piirimme muodostuu
_____ klubista. Useat piirit tietylla maantieteellisella alueella [esim. Suomessa] muodostavat .
Piirimme klubeissa on yhteensa __ jasenta. Suomessa yhteensa  klubia ja niissa

____lionia. Kansainvalisen Lions-jarjestoon kuuluu yhteensa __ lionia.

Uudet puheenjohtajat johtajat valitaan joka vuosi

-kevaalla piirin vuosikokouksessa

-alkukesasta https://www.lions.fi/media/vuosikokous 2021/

-kesaisin Lions Clubs Internationalin vuosikokouksessa

https://Icicon.lionsclubs.org/fi/# ga=2.179823908.1240791088.1619321147-408148722.1572493530



https://www.lions.fi/media/vuosikokous_2021/
https://lcicon.lionsclubs.org/fi/#_ga=2.179823908.1240791088.1619321147-408148722.1572493530

Presidentti kokouksissa:
jotta klubi-ilta olisi onnistunut
Valmistelut, vetaminen ja seuranta



Oma virkakausi: tavoitteet!
Paamaara on maali, jota kohden "pelataan”



Oma virkakausi: tavoitteet!
Paamaara on maali, jota kohden "pelataan”



Oma virkakausi:
Muokkaa yhdessa oman joukkueesi kanssa
tapaamisia mielekkaiksi — vaikka olet johtaja,
tama on joukkuelaji

- file:///C:/Users/Omistaja/Downloads/DA-YCYW fi.pdf



file:///C:/Users/Omistaja/Downloads/DA-YCYW_fi.pdf

Oma klubisi, oman yhteisosi hyvantekija?
Eras terveen klubin tuntomerkki on mielekkaat palveluprojektit. Mitka olivatkaan tarkeimmat
palveluprojektinne menneella kaudella: Tunnistetaan onnistumista!

Mita aiotte tehda tulevaisuudessa? Mitka ovat omat resurssinne?
Tunnistetaan paikkakunnan tarpeet: Mita juuri teidan paikkakunnalla tarvitaan?

Olisiko syyta suunnitella paikkakunnan tarveanalyysin suorittamista: Miten sen voisi toteuttaa?

https://temp.lionsclubs.org/Fl/pdfs/mk9.pdf



https://temp.lionsclubs.org/FI/pdfs/mk9.pdf

Oma klubisi: palveluvoiman kasvu,
kuinka saatte uusia jasenia?

Jos viimeiset sata vuotta ovat opettaneet meille jotakin,
olemme oppineet, etta kun me palvelemme, me kasvamme.
Eika meidan ole tarkoitus pysahtya. Palvelu on meidan
matkamme. Jatketaan yhdessa.

Diabetes Nakokyky Nalan helpottaminen Ymparisto L apsuusian syopa



https://www.lionsclubs.org/fi/start-our-global-causes/diabetes
https://www.lionsclubs.org/fi/start-our-global-causes/vision
https://www.lionsclubs.org/fi/start-our-global-causes/hunger
https://www.lionsclubs.org/fi/start-our-global-causes/environment
https://www.lionsclubs.org/fi/start-our-global-causes/childhood-cancer

Oma klubisi: palveluvoiman yllapito, kuinka huolehditte
omista jasenistanne?

Kuinka saatte oman klubinne leijonat kukoistamaan?



Muuta sana "tyo” lionismiksi ja
tyontekijat ’leijoniksi” ja
esimies "presidentiksi”’ JA
LUE.

*Tyon imu on tarmokkuutta, omistautumista ja uppoutumista. Kokemus tyon imusta on yhteydessa mielenterveyteen.

Tyon imu syntyy seka hyvan johtamisen seurauksena etta tyontekijoiden toiminnasta, kuten tyon tuunauksesta, lahtien.
*Tyon voimavaroja vahvistamalla on mahdollista luoda maaperaa tyon imulle. Esimiehena voit herattaa keskustelua
siita, mitka asiat tyontekijat kokevat tyon voimavaroiksi ja miten naita on mahdollista vahvistaa. Eri tyontekijoille eri
asiat voivat olla merkityksellisia. Esimiehena pystyt parhaiten vahvistamaan hyvinvointia, kun tunnet tyontekijoiden

ajatuksia ja voimavarojen lahteita. (Teksti on lainattu Tyoterveyslaitoksen sivulta.)

Voisimmeko lisata lion —palvelutyon imua ja siihen uppoutumista vahvistamalla
sita, minka klubin jasenet kokevat kaikkein mielekkaimmaksi?


https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tilaa-opas/tyon-imua-tyota-tuunaamalla-pikaopas/

Mita haluat kysya? Mika jai kertomatta?



Opi. Kasva. Johda.

https://myapps.lionsclubs.org/



https://myapps.lionsclubs.org/

Tuhansien leijonien maa -webinaarisarja



joka nayttaa meille tieta, eika laituri, johon
kiinnitamme aluksemme.

https://drive.gooqgle.com/file/d/1KIyV7GihJwd3JQL0JghPyWcf3h3axIDZ/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1KIyV7GihJwd3JQL0JghPyWcf3h3axIDZ/view?usp=sharing

