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  ENNAKKOTEHTÄVÄ Presidenttikoulutus 26.4.2021  

 

Tarvitsemme toinen toisiamme. Mitä erilaisempi toinen on, sitä enemmän me häntä tarvitsemme. 
Opimme eniten yrittäessämme ymmärtää ihmisiä, joiden toimintatapa on meille vieras.  
PRESIDENTTINÄ OLET OMAN KLUBISI SYDÄN – ja sinusta lähtee klubin elämä vuoden ajan! Ei ole ole-
massa yhtä muottia: on monenlaisia klubeja ja tarvitaan monenlaisia johtajia. Klubin kukoistukseen tar-
vitaan jokaista jäsentä! Tämä ennakkotehtävä auttaa sinua huomaamaan, millaista rikkautta erilaisten 
ihmisten/erilaistan klubijäsenten osallisuus yhdessäoloon tuo ja toisaalta tämä tehtävä lisää itsetunte-
mustasi. Vaikka ihailemme keväisiä voikukkaniittyjä— täällä Sumiaisissa maisema on toukokuussa hy-
vin keltainen—emme ihailisi niitä, jos maailma kasvaisi vain voikukkia. Kaikenlaisia kukkia tarvitaan!  
 
1. Tulosta kaikki sivut, jos mahdollista, sillä se helpottaa työskentelyäsi.  
2. Katso aluksi sivua 2 ja ympyröi kaikki ne sanat, jotka sopivat sinuun.  
3. Tutustu seuraavaksi sivuihin 3.— 6. ja etsi näiltä sivuilta kaikki ne persoonaasi ja toimintatapojasi 

kuvaavat sanat, jotka ympyröit äskeisessä vaiheessa. Katso, minkä eläimen kohdalle osuu eniten 
sinua kuvaavia sanoja.  

4. Katsele seuraavaksi kuvaa ”Intiaanien elämänpyörä” (sivu 7): Intiaanit ajattelivat, että jokaisessa 
ihmisyhteisössä on seuraavat neljä eläinhahmoa. 

 Kotka näkee asiat korkealta ja niinpä se näkee koko maiseman ja kaikki uudet mahdollisuudet. Se ei 
kuitenkaan näe yksityiskohtia. 

 Koiralla on erinomainen taito toimia laumassa. Sille on tärkeää, että jokainen lauman jäsen voi hy-
vin. 

 Karhu tutkii ja miettii ennen kuin toimii. Se ottaa asioista tarkkaan selvää. 
 Puhveli on valmis toimintaan. Sen jalat kuopivat jo maata ja se haluaa päästä liikkeelle. 
 
Kun ihmisillä tulee ongelmia, nämä samat eläimet voisivat ratkaista niitä näin:  
 Kotka näkee erilaiset mahdollisuudet selvittää niitä.  
 Koira ymmärtää, mitkä niistä sopivat juuri tämän lauman jäsenille ja hän osaa esitellä nämä mahdol-

lisuudet muille.  
 Karhu pohtii ja poistaa ne, joita ei voida hyväksyä ja valitsee viisaasti kaikkein parhaan tavan toimia.  
 Puhveli vie sitten käytäntöön sen, mitä yhdessä on sovittu. 
Paitsi, että nämä tyypit näkyvät omassa klubissasi, meissä jokaisessa on sisällämme nuo neljä eläintä. Yksi 
tai kaksi niistä näkyy yleensä muita selvemmin. Tarkoitus on, että oppisimme käyttämään itsessämme 
myös niitä eläimiä, jotka jäävät piiloon. 
Jokaista eläintä tarvitaan yhtä paljon. Jos ihmisessä tai ihmisryhmässä on jotain eläintä liikaa, niin silloin 
sen huonot puolet saattavat nousta esiin. 
 
 5. Mieti, millainen johtaja olet. Vastaa itsessäsi eniten näkyvän eläinhahmon kysymyksiin:  
KOTKAT: Mitä tapahtuisi, jos klubissasi ei olisi yhtään karhua?  
KARHUT: Mitä tapahtuisi, jos klubissasi ei olisi yhtään kotkaa?  
KOIRAT: Mitä tapahtuisi, jos klubissasi ei olisi yhtään puhvelia?  
PUHVELIT: Mitä tapahtuisi, jos klubissasi ei olisi yhtään koiraa? 
 
6. Tässä vielä viimeinen pohdintatehtävä:  
Helpottiko sinua huomata, mikä ”eläin” olet? Miten aiot oppia itsellesi vastakkaisilta eläimiltä? Eli jos olet 
karhu, mitä aiot oppia kotkalta? Jos olet kotka, mitä aiot oppia karhulta? Jos olet koira, mitä aiot oppia 
puhvelilta? Jos olet puhveli, mitä aiot oppia koiralta? 
Kirjoita yksi ohje itsellesi!  
Tästä jatkamme maanantain koulutuksessa. Lämpimin terveisin, Johanna Arho-Forsblom  
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jämäkkä   päättäväinen   oma-aloitteinen 

avoin / suora  voimakastahtoinen nopeasti etenevä 

aggressiivinen  ylimielinen   aina oikeassa   

huono kuuntelija 

tarkka    huolellinen   harkitseva     

haluaa tehdä hyvää työtä     pohtii ennen kuin toimii-

hitaasti etenevä ylikriittinen   totinen     

joustamaton   ahkera     säälimätön  

seurallinen  ystävällinen   etenee hitaasti  

rauhaa rakastava hyvä kuuntelija  toimii hyvin ryhmässä 

kärsivällinen  periksi antava   epävarma 

loukkaantuva  vetäytyvä    valittava 

näkee kokonaisuudet     etenee nopeasti 

energinen   kekseliäs    uutta luova 

joustava   ideoi paljon   keskittymiskyvytön 

häilyväinen  ei huomaa yksityiskohtia 

Keskittymiskyvytön      villi ja pöhkö, tuulihattu 

haluaa toimia, ei niinkään pohtia 

Omistaja
Kynä

Omistaja
Kynä

Omistaja
Kynä

Omistaja
Kynä

Omistaja
Kynä
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      KOTKA 

liitelee uusiin maisemiin  
tyypillinen: 

 

näkee kokonaisuudet  

etenee nopeasti  

energinen     

kekseliäs 

uutta luova  

joustava  

ideoi paljon                                                     

liioiteltu:  

 

keskittymiskyvytön  

häilyväinen 

ei huomaa yksityiskohtia  

villi ja pöhkö, tuulihattu 

Omistaja
Kynä
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       KARHU 

   pohtii ja harkitsee 
tyypillinen: 

tarkka  

huolellinen  

harkitseva 

haluaa tehdä hyvää työtä  

ahkera 

hitaasti    etenevä  

pohtii ennen kuin toimii 

liioiteltu:  

 

totinen  

säälimätön  

ylikriittinen  

joustamaton  

Omistaja
Kynä
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      PUHVELI 

 hoitaa hommat vauhdilla 
tyypillinen:  

 

jämäkkä  

päättäväinen  

oma-aloitteinen  

avoin / suora  

voimakastahtoinen  

nopeasti etenevä 

haluaa toimia,  

ei niinkään pohtia 

liioiteltu:  

 

aggressiivinen  

ylimielinen     

aina oikeassa  

huono kuuntelija  

Omistaja
Kynä
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       KOIRA 

rakentaa parhaat ryhmät 
tyypillinen:  

seurallinen  

ystävällinen  

etenee hitaasti  

rauhaa rakastava  

hyvä kuuntelija 

toimii hyvin ryhmässä 

kärsivällinen 

 

liioiteltu:  

 

periksi antava  

epävarma  

loukkaantuva  

vetäytyvä  

valittava  

Omistaja
Kynä
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INTIAANIEN ELÄMÄNPYÖRÄ 

INTIAANIEN ELÄMÄNPYÖRÄSSÄ: 

 Vastakkaiset ”eläimet” eli ihmistyypit ymmärtävät yleensä toisiaan huonoiten. Kotkan on vaikea 

kestää karhun pikkutarkkuutta ja asioihin paneutumista. Karhulle taas kotkan suuret linjat ja piittaa-

mattomuus asioiden loppuun viemisestä aiheuttaa tuskastumista. Puhveli ei ymmärrä koiran tapaa 

kertoa asiat kauniisti ja koiraa taas kokee puhvelin jyrääväksi. 

 Vierekkäin olevilla eläimillä on yhteisiä tyylejä. Kotka ja koira ovat ihmiskeskeisiä, kun taas karhulle 

ja puhvelille tehtävät ovat ykkösasia. Puhveli ja kotka ovat nopeita, koira ja karhu hitaita. 


