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Suomen Lions-liiton F-piirin toimintasuunnitelma 2020-2021 
Kiitos kaikille entisille piirikuvernööreille ja erityisesti nykyiselle piirikuvernöörille Thorolf 
Westerlundille suurenmoisesta tuesta. Tämä toimintasuunnitelma on viimeistelty päivinä, jolloin 
koko maailma on joutunut havahtumaan siihen, kun kaikki pysähtyy. Jäljelle jää vain arvo toinen 
toisistamme välittämisestä.  
 
Istuttaisitko puun, jonka varjossa et itse koskaan voisi istua? 
 
Vaasassa 18.3.2020 
Raimo Sillanpää – Pyyteettömästi palvellen 
 
Toimintasuunnitelman tehtävänä on viestittää innostumista, sitoutumista ja motivoitumista lions-
työhön. Samalla sen on autettava klubien-, lohkojen- ja piirin uusia ja vanhoja toimijoita toimimaan 
yhteisesti hyväksyttyjen arvojen mukaisesti.  
 
Toiminta 
Lions-toiminta antaa elämään uutta sisältöä, uusia ystäviä, itsensä kehittämismahdollisuuksia ja 
kansainvälisyyttä. Apua tarjotaan mielekkäillä auttamis- ja palveluhankkeilla sekä varainkeräyksillä. 
Keräystemme tuotot menevät lyhentämättöminä hyväntekeväisyyteen. Lions Clubs Internationalin 
Säätiön, LCIF:n LCI Forward -ohjelman tavoite on kolminkertaistaa vaikutuksemme 
maailmanlaajuisesti parantamalla vähintään 200 miljoonan ihmisen elämää vuosittain, laajentamalla 
humanitaarista palvelua. LCI Forward maailmanlaajuiset palvelualueet ovat nälkä, näkö, ympäristö, 
diabetes ja lapsuusiän syöpä. 
 
Lions-järjestö pähkinänkuoressa 
Lions-järjestön perusti amerikkalainen Melvin Jones vuonna 1917. Ensimmäinen suomalainen klubi 
perustettiin vuonna 1950. Lions-järjestössä on yli 48 000 klubia, klubeissa on jäseniä 1,4 miljoonaa ja 
he palvelevat yli 200 maassa. Suomi on Euroopan 4. ja maailman 13. suurin lionsmaa. Suomessa 
jäseniä on noin 21 000 lähes 900 klubissa. Heistä naisia on 21,3%. Lions-järjestöllä on omaa 
nuorisotoimintaa leoklubeissa, joissa 12–35 -vuotiaat leot palvelevat ilahduttaen ympäristöään 
erilaisilla tempauksilla, ja apua antamalla. Nuorisovaihtoon ja kansainvälisille nuorisoleireille voivat 
hakea kaikki nuoret. 
 
Tunnuslauseet 2020-2021 
Kansainvälinen tunnuslause:  
We Serve/ Me palvelemme/ Vi hjälper 
Kansainvälisen presidentin tunnuslause:  
Kindness Matters/ Ystävälliset teot merkitsevät/ Vänlighet har betydelse  
Suomen Lions-liiton tunnuslause:  
Monta tapaa tehdä hyvää/ Många sätt att göra gott 
F-piirin tunnuslause:  
Pyyteettömästi palvellen/ Osjälvisk service 
 
Piirikuvernööri 
F-piirin johtajana ja Suomen Lions-liiton kuvernöörineuvoston jäsenenä piirikuvernöörin keskeisin 
vastuu on huolehtiminen piirin lionsklubien ja piirin terveydestä, hyvinvoinnista ja palvelukyvystä. 
Piirikuvernööri vierailee kolmen vuoden aikana jokaisessa piirin klubissa. 
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F-piiri 
F-piirissä on 63 klubia, noin 1560 jäsentä, joista naisia on noin 272 eli lähes 18 %. Piirin 
klubeista 48 on mies-, 11 nais- ja 4 yhteisklubia. Ruotsinkielisiä klubeja on 7. Piirin iäkkäin 
leijona on 93-vuotias, nuorin 22 vuotta vanha. Piirin klubien jäsenten keski-ikä on 60,6 vuotta. 
Piirin ainoa leoklubi on Vaasassa.  
 

Piirin toiminta-ajatus 
Piiri tukee ja ohjaa toiminnallaan klubeja ja toimii virallisena viestintäkanavana klubien, piirien 
ja liiton sekä päämajan palveluympäristössä. Piiri valmistelee ja toimeenpanee klubien 
kannalta tärkeät valtakunnalliset ja kansainväliset aktiviteetit valituissa teemoissa. Piirin 
tärkein tehtävä on toimia yhdyssiteenä ja kouluttajana klubien virkailijoille ja jäsenistölle.  

 

Piiri maantieteellisesti 
Piiri on jaettu neljään alueeseen ja yhdeksään lohkoon. Aluepuheenjohtajina toimivat 
varapiirikuvernöörit: 1VDG alueet 3 ja 4, 2VDG alueet 1 ja 2. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Piirin keskeiset tavoitteet 2020-2021 
• Empaattisen yhteishengen ja harmonian edistäminen piirissä 

• Lohkopuheenjohtajien vastuun selkeyttäminen 

• Koulutuksen ja valmennuksen tinkimätön toteuttaminen 

• ”Suuren yleisön” tavoittava viestintä 

• Diabetes-diagnosoitujen ja heidän perheidensä tukeminen 

• Lapsuusiän syöpä –diagnoosin saaneiden lasten ja heidän perheidensä tukeminen 

• Elämisentaitoja ja tukea nuorisolle  

• Kansainvälisen avun merkityksen konkretisointi 

• MyLion- ja MyLCI-rekisterin kattava käyttö piirissä 

• Luontoarvojen vaaliminen 

• Jäsenmäärän laskun pysäyttäminen 
  

Alue/Region 1 Alue/Region 2 Alue/Region 3 Alue/Region 4
Lohko/Zon 1 Lohko/Zon 1 Lohko/Zon 1 Lohko/Zon 1

Kaskinen-Kaskö Kauhajoki Seinäjoki Alavus

Kristinestad-Kristiinank. Kauhajoki/Aro Seinäjoki/Aalto Alavus/Kuulattaret

Lappfjärd-Lapväärtti Kauhajoki/Päntäne Seinäjoki/Botnia Alavus/Salmi

Närpes Kauhajoki/Katrilli Seinäjoki/Törnävä Töysä

Närpes/Three Towns Isojoki Seinäjoki/Kampus Ähtäri

Övermark-Yttermark Teuva Nurmo Ähtäri/Ouluvesi

Korsnäs Nurmo/Valakiat Kuortane

Malax Nurmo/Lakeus Soini

Petalax Peräseinäjoki

Lohko/Zon 2 Lohko/Zon 2 Lohko/Zon 2 Lohko/Zon 2

Vaasa-Vasa Ilmajoki Lapua Alajärvi/Järviseutu

Vaasa/Family Ilmajoki/Ilkka Lapua/Alajoki Lehtimäki

Vaasa/Meri Ilmajoki/Viljat Lapua/Simpsiö Evijärvi

Jalasjärvi Lapua/Fröökynät Lappajärvi

Lohko/Zon 3 Jalasjärvi/Liisat Kauhava Vimpeli

Kurikka Kauhava/Helahoito

Vähäkyrö Kurikka/Jennyt Kauhava/Ilmatar

Laihia/Helmi Kurikka/Paitapiiska Alahärmä

Isokyrö Jurva Kortesjärvi

Ylistaro Ylihärmä
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Piirin hallinto 

Piirihallitus 
Piirin asioita hoitaa sekä piiriä edustaa hallitus: 
Piirikuvernööri DG Raimo Sillanpää LC Vaasa/Meri 
1.Varapiirikuvernööri 1VDG Tapio Seppä-Lassila LC Lapua 
2.Varapiirikuvernööri 2VDG Matti Kärnä  LC Ylistaro 
Piirisihteeri  CS Arja Kanto  LC Seinäjoki/Aalto 
Rahastonhoitaja CT Leo Korpi-Halkola LC Kauhajoki 
Edellinen piirikuvernööri IPDG Thorolf Westerlund LC Närpes 
Lohkopuheenjohtaja A1L1 Krister Nordberg LC Närpes 
Lohkopuheenjohtaja A1L2 Hannu Rinta  LC Vaasa/Meri 
Lohkopuheenjohtaja A1L3 Markku Salonen LC Isokyrö 
Lohkopuheenjohtaja A2L1 Esa Saarinen  LC Isojoki 
Lohkopuheenjohtaja A2L2 Arto Huhtala  LC Jalasjärvi 
Lohkopuheenjohtaja A3L1 Erkki Muilu  LC Nurmo/Lakeus 
Lohkopuheenjohtaja A3L2 Veli Sipilä  LC Lapua/Simpsiö 
Lohkopuheenjohtaja A4L1 Mika Viitanen LC Kuortane 
Lohkopuheenjohtaja A4L2 Seppo Tuomisalo LC Vimpeli 
 
Hallituksen puheenjohtajana toimii piirikuvernööri ja sihteerinä piirisihteeri. Äänioikeus 
on hallituksen jäsenillä. Ylimääräiset kokoukset järjestetään pääsääntöisesti 
GoToMeeting-kokouksina. 
 
Piirihallituksen kokoukset: 

  
<avoin> Alue 1  
Kutsutaan: Piirihallitus, GAT, kaikki toimikuntapuheenjohtajat, puolisot 
Järjestää: Alueen 1 lohkopuheenjohtajat 
Koulutus: Koulutustiimi päättää koulutuksen kohdeyleisön ja kutsuu osanottajat 
 

 21.11.2020 Alue 2 
Kutsutaan: Piirihallitus, GAT, alueen toimikuntapuheenjohtajat 
Järjestää: Alueen 2 lohkopuheenjohtajat 
Koulutus: Koulutustiimi päättää koulutuksen kohdeyleisön ja kutsuu osanottajat 

 
 20.2.2021 Alue 4      

Kutsutaan: Piirihallitus, GAT, alueen toimikuntapuheenjohtajat 
Järjestää: Alueen 4 lohkopuheenjohtajat 
Koulutus: Koulutustiimi päättää koulutuksen kohdeyleisön ja kutsuu osanottajat 

 
 17.4.2021 Alue 3 

Kutsutaan: Piirihallitus, GAT, kaikki toimikuntapuheenjohtajat, puolisot 
Järjestää: LC Lapua 
Koulutus: Koulutustiimi päättää koulutuksen kohdeyleisön ja kutsuu osanottajat 

 
Hallituksen puhevaltaisina asiantuntijajäseninä toimivat toimikuntien puheenjohtajat.  
Hallitus voi myöntää äänioikeuden myös muille piirihallituksen asiantuntijajäsenille. 
Piirin klubiin kuuluvilla entisillä piirikuvernööreillä on läsnäolo- ja puheoikeus.  
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Maailmanlaajuinen toimintaryhmä 
Maailmanlaajuinen toimintaryhmä(GAT) Puheenjohtajana on piirikuvernööri. 
Puheenjohtaja varmistaa, että piirin GLT-, GMT- ja GST-koordinaattorit tekevät 
yhteistyötä ja he toteuttavat suunnitelmia kehittää johtajien taitoja, vahvistaa 
jäsenmäärää ja -kokemusta sekä laajentaa piirin antamaa humanitaarista palvelua. 
Lisäksi on varmistettava, että piiri on vahva, vakaa ja hyvin toimiva. Klubeille on 
näytettävä tie menestykseen. 
 
Koulutusjohtaja(GLT) Juha Lahtinen LC Lapua A3L2. Koulutustiimi järjestää 
koulutustapahtuman jokaisen piirihallituksen kokouksen yhteyteen. Koulutus 
kohdennetaan suomen- ja ruotsinkielellä uusille jäsenille, presidenteille, sihteereille, 
rahastonhoitajille ja lohkopuheenjohtajille. Viestintäkoulutus klubien- ja piirin 
virkailijoille 3.10.2020 Lapualla. 
 
Jäsenjohtaja(GMT) Jari Pärnänen LC Peräseinäjoki A3L1. Jäsenjohtajan johdolla 
huolehditaan siitä, että jäsenmäärän lasku pysähtyy. Tämä tapahtuu toteuttamalla 
Suomen Lions-liiton jäsenhankintakampanjan mukaiset toimenpiteet. 
Lohkopuheenjohtajat esittelevät, jakavat ja määrittelevät kohdeyleisön haitariesitteelle. 
Mahdollisten uusien jäsenten yhteydenotot kirjataan ja raportoidaan. 
 
Palvelujohtaja (GST) Jaakko Korkonen LC Peräseinäjoki A3L1. Palvelujohtaja kannustaa 
lohkopuheenjohtajia suunnittelemaan ja toteuttamaan diabeteskävelyn hyvän päivänä.  
Hyvän päivänä klubien jäsenten tulisi kohdistaa esimerkillisesti hankintojaan yksin- ja 
pienyrittäjille, jotka juuri tänä vuonna ovat tukalassa tilanteessa. 
Palveluprojektien toteuttaminen ja raportointi on kasvanut edellisvuodesta. Yhteistyö 
piirin LCIF-koordinaattorin kanssa, jotta löydetään alueelta vähintään yksi palvelualoite, 
jota voidaan vahvistaa käyttämällä LCIF:n resursseja. Tällainen on esimerkiksi lapsuusiän 
syöpä. Jokainen piirin klubi raportoi aktiviteettinsa MyLionin kautta kaudella 2020-2021.  
 

Toimikunnat 
Viestintä Jaana Kankaanpää LC Laihia/Helmi A1L3. Leijonasanomat/Lejon Nytt ilmestyy 
syyskuusta lähtien kuukausittain, maaliskuun numerosta painetaan paperilehti. 
Piirilehden ilmoitushankinnasta palautetaan klubeille 50%. Piirikuvernöörin viesti 
lähetetään kaikille klubeille kuukausittain elokuusta toukokuuhun. Viestintää ml. 
sosiaalinen media, suunnataan entistä enemmän ”suurelle yleisölle”.  
 
Lions Quest(Elämisentaitoja) Marika Haapanen LC Alavus/Kuulattaret A4L1. 
Liikuntaseurakoulutus 26.-27.10.2020 Seinäjoella. Peruskoulutus 25.-26.3.2021 Lapualla. 
Vähintään 10 kurssilaista. Markkinointi aloitetaan kolme kuukautta ennen tapahtumia. 
 
LCIF(Leijonien hyväntekeväisyyssäätiö) Matti Vaarasto LC Vähäkyrö A1L3. 
Yksityishenkilölahjoittajien ja klubilahjoittajien määrän lisääminen vähintään yhdellä. 
Melvin Jones -jäsenyyksien tavoite on kahdeksan. Varainkeruutavoite on 23000€. 
 
Arne Ritari -säätiö Jarmo Hietala LC Lapua A3L2. Tavoitteena on myydä 1000 Arne Ritari 
-adressia ja saada 10 ritariutta. 
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Leoklubitoiminta Auli Hiltunen LC Vaasa/Family A1L2. Tavoitteena on säilyttää Leo Club 
Vaasan toiminta elinvoimaisena niin, että jäsenmäärä kasvaisi vähintään yhdellä. 
Yhteistyötä Vaasan lionsklubien ja Leo Club Vaasan välillä on tiivistettävä. Toiminta-
avustusta leoklubille jokaiselta Vaasan lionsklubilta, leoilta klubeille tietotekniikka-, 
some- ja verkosto-osaamista. 
 
Nuorisovaihto Harri Peltonen LC Vaasa/Meri A1L2. Etsitään vähintään niin monta 
isäntäperhettä kuin nuoria on tulossa nuorisovaihtoon F-piiriin kaudella 2021-2022. 
 
Nuorisoleiri Erkki Honkala LC Peräseinäjoki A3L1. Korona-viruksen takia 2020 
peruuntunut nuorisoleiri järjestetään vuonna 2021. 
 
Varainkeräys nuorisotyön hyväksi Aune Vanhanen LC Kauhajoki/Katrilli A2L1. 
Rauhanjulistetöitä pyritään saamaan 15 kpl. Keväällä 2020 muistutetaan klubeja 
rauhanjulistepakettien tilauksesta. Joulukorttitavoite on 10 kpl/klubin jäsen. Klubeille 
tiedotetaan, että tuotosta jää puolet klubin omaan käyttöön. Ja Suomen Lions-liitolle 
menevä osuus käytetään nuorisotyön hyväksi. Tavoitteena on, että Lions-arpoja ei 
palauteta. Perustetaan varainkeruu-ideapankki.  
 
Sri Lanka Arja Jauhiainen LC Alavus/Kuulattaret A4L1. Tavoitteena on löytää yksi 
avustettava kummilapsi ja yksi klubi, joka ottaa uuden kummilapsen avustettavakseen. 
Tutkitaan piirin mahdollisuudet maksuttomien silmäleikkausten tukemiseen 
vähävaraisille ihmisille Nethseta-sairaalassa. 
 
Ympäristö, luontoarvot Markku Ojala LC Isojoki A2L1. Aktivoidaan klubeja ottamaan 
huomioon ympäristövaikutukset aktiviteeteissaan. Yhteistyöhanke Lions Questin kanssa, 
joka suunnataan nuorten ympäristötiedon lisäämiseen. Hankkeessa aktivoidaan klubeja 
järjestelemään tapahtuman omien alueidensa kouluissa. Asiatietopaketti annetaan piirin 
taholta. Lions puhtaat vedet ja Lions Quest tekevät tiivistä yhteistyötä nuorten 
keskuudessa.  
 
Kumppanuus  Annukka Laurila LC Kauhajoki/Katrilli A2L1. Tavoitteena on toteuttaa 
kumppanuushankekeräys osana Suomen Lions-liiton ja Lastenklinikoiden Kummien 
yhteistyötä. Hankkeessa tehdään yhdessä hyvää lasten syöpätautien hoidon, 
hoitomenetelmien ja tutkimuksen kehittämiseksi Suomessa.  
 
Uusia ääniä Marika Haapanen LC Alavus/Kuulattaret A4L1. Uusia ääniä -aloite edistää 
sukupuolten välistä tasa-arvoa ja moninaisuutta ja sen tavoitteena on lisätä järjestössä 
naispuolisten jäsenten, nuorten aikuisten ja muiden aliedustettujen väestönosien 
määrää. Tavoitteena on lohkopuheenjohtajien avulla ja tarinoilla saada klubien 
moninaiset ja innovatiiviset uudet äänet kuuluviin yhteiskunnassa. Ainakin yhdessä 
piirihallituksen kokouksessa järjestetään tarinatuokio. Järjestetään kannustuskilpailuja 
tarinoiden kertomisessa.  
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Pohjanmaan Leijona 
Periaatteena on, että piirihallituksessa tai muissa näkyvissä lions-tehtävissä 
ansioituneita ei palkita Pohjanmaan Leijona -kunnianimellä. Sen sijaan valinta pitää 
kohdistua henkilöön, joka tekee hiljaista ja pyyteetöntä palvelutyötä oman klubinsa ja 
ympäristönsä hyväksi, lionsperiaatteita noudattaen. Ohjesäännön mukaan 
piirikuvernööri vastaa siitä, että Pohjanmaan Leijona -kunnianimi annetaan oikealle 
henkilölle. 
 

Piirinmestaruuskilpailut 
Piirissä järjestetään perinteiseen tapaan lentopallo-, pilkki- ja golf-mestaruuskilpailut. 
Tarkempi aikataulu päivitetään piirin kotisivulle. 
 

Klubien vuosijuhlat 
Kuvernööritiimin jäsenet osallistuvat klubien vuosijuhliin klubien kutsusta. 
Perustamisajankohtansa perusteella seuraavat klubit viettävät vuosijuhliaan kaudella 
2020-2021:  
LC Kauhava  13.06.1956 65 
LC Lappajärvi  29.04.1966 55 
LC Vimpeli  29.04.1966 55 
LC Nurmo  22.10.1970 50 
LC Petalax  18.09.1970 50 
LC Vaasa/Meri 16.06.1981 40 
LC Nurmo/Valakiat 06.03.2006 15 
 
Tarkemmat ajankohdat ja juhlien järjestelyt päivitetään piirin- ja klubien kotisivuille. 
 

Lionsgaala 
Piirin Melvin Jones-, ritari ja lionsgaala järjestetään Lapualla 16.4.2021. 
 

Talousarvio 2020-2021 
Talousarvio on tämän toimintasuunnitelman liitteenä. Koska nuorisoleiri peruuntui, ei 
myöskään nuorisoleirimaksua peritä klubeilta.  
 

Piirin vuosikello 
Piirin tapahtumat päivitetään piirin kotisivuille. 

 
1VDG=Ensimmäinen varapiirikuvernööri, 2VDG=toinen varapiirikuvernööri, 
ZC=lohkopuheenjohtaja, DC=toimikunnan puheenjohtaja, GLT=koulutusjohtaja, 
GST=palvelujohtaja 

Aika Paikka Aihe Vastuu Osallistujat Huom.

<avoin> Alue 1 Piirihallituksen kokous 2VDG, ZCt, GLT Piirihallitus ja DCt Koulutus

3.10.2020 Lapua Viestintäkoulutus GLT Piirin lionit

8.10.2020 Alueet Hyvän päivä 1VDG, 2VDG, ZCt, GST Piirin lionit ja kumppanit

26.-27.10.2020 Seinäjoki LQ liikuntaseurakoulutus DC Marika Haapanen Liikuntaseurat

21.11.2020 Alue 2 Piirihallituksen kokous 2VDG, ZCt, GLT Piirihallitus ja DCt Koulutus

20.2.2021 Alue 4 Piirihallituksen kokous 1VDG, ZCt, GLT Piirihallitus ja DCt Koulutus

25.-26.3.2021 Lapua LQ peruskoulutus DC Marika Haapanen Opettajat 

16.4.2021 Alue 3 Lions-gaala LC Lapua Piirin lionit

17.4.2021 Alue 3 Piirihallituksen kokous 1VDG, ZCt, GLT Piirihallitus ja DCt Koulutus

17.4.2021 Alue 3 Vuosikokous 1VDG, ZCt, LC Lapua Piirihallitus, DCt ja klubien edustus


