
Lionspiiri 107-F 
 

Toimintasuunnitelma 
 

Kauden teemat 

 

Kansainvälisen presidentin teema: Valloitamme uusia vuoria 

Kansallinen teema: Tue nuorta itsenäisyyttä 

Lions-liiton puheenjohtajan teema: Ole rohkea- ole lion 

Piirikuvernöörin teema: Valloitamme uusia nuoria 

 

Toiminta-ajatus 
 

Lions-toiminta voidaan jakaa neljään eri toimintatasoon; kansainvälinen, kansallinen, piirin ja klubi-

en toiminta. Kaikkien tasojen toiminta perustuu lions-aatteen tunnukseen ”Me palvelemme”. Kan-

sainvälisen toiminnan pääpaino on laajoissa kansainvälisissä aktiviteeteissa, kuten maanjäristy-

alueen tuhojen korjaamisesta tai vaikkapa 40 vuotta sitten Lapuan räjähdysonnettomuuden uhrien 

omaisten auttamisessa. Kansallinen toiminta perustuu kaikkien Suomen klubien yhteisiin tavoittei-

siin, kuten nyt meneillään oleva Punainen Sulka kampanja tai Nenäpäivä. Piiritasoilla pyritään toi-

mimaan siten, että päästäisiin asetettuihin tavoitteisiin niin yhteisten aktiviteettien kuin muunkin 

toiminnan osalta. Klubien tehtävänä on itsenäisesti päättää niistä toimintatavoista ja aktiviteeteista, 

joita he itse pitävät tärkeänä unohtamatta kuitenkaan kansainvälisiä ja kansallisia tavoitteita. Peri-

aatteena pitäisi olla palvelujen osalta se, että 1/3 on kansainvälistä palvelua, 1/3 kansallista palve-

lua ja 1/3 paikallista palvelua. Piirihallitus pyrkii tukemaan klubien toimintaa ja informoimaan erityi-

sesti kansainvälisten ja kansallisten aktiviteettien osalta unohtamatta kuitenkaan kannustaa klubien 

pakkakunnalla suorittamaa palvelutyötä. 

 

Toimintakauden teema ja muun muassa Punainen Sulka – kampanja tähtää nuorten toimintaympä-

ristön parantamiseen. Piirihallitus pyrkii mahdollisuuksien mukaan tukemaan klubeja tässä toimin-

nassa. Tavoitteena on lasten ja nuorten terveen elämäntavan ja kehityksen turvaaminen.  

 

Piirin toiminnassa erittäin tärkeä osa-alue on kannustaa klubeja ottamaan jäsenikseen mahdolli-

simman monta nuorta naista ja miestä. Tavoitteena on saada nuoriin oikea leijonahenki, joka olisi 

heille tärkeää ja joka heitä yhdistäisi. Tämän hengen kun nuoret tuntee toimissaan, on tämä aate 

voimissaan. 

 

Unohtaa ei sovi myöskään koulutusta, jota kehitettään jatkuvasti. Koulutuksella luodaan vankka 

pohja kaikelle leijonatoiminnalle, oli kysymyksessä aktiviteettiasiat tai hallintoasiat. Kauden aikana 

järjestetään useita koulutustilaisuuksia. Koulutuksia järjestetään piihallituksen kokousten yhteydes-

sä sekä erillisinä koulutustapahtumina. Koulutuksesta on laadittu erillinen koulutusohjelma. 

 

Nämä kaikki edellä mainitut asiat on kirjattu piirin toimintastrategiaan, jota pyritään noudattamaan 

vuosittain erillisen toimintasuunnitelman puitteissa. 

 

 

    



 

Piirihallitus ja toimikuntien puheenjohtajat 

 

Piirihallitus 

 
DG  Jarmo Hietala LC Lapua/Simpsiö 

1. VDG  Jaakko Passinen LC Nurmo/Lakeus 

2. VDG  Laurila tai Westerlund 

Piirisihteeri  Markus Turja  LC Lapua 

Rahastonhoitaja Jari Pärnänen LC Peräseinäjoki  

IPDG  Timo Sysilampi LC/Seinäjoki/Törnävä 

 

I Alueen puheenjohtaja Risto Soini  LC Vaasa/Meri 

1. Lohkon pj Sven Eklund  LC Övermark-Yttermark 

2. Lohkon pj 

3. Lohkon pj Rita Lahti  LC Vaasa/Ostrobotnia 

II Alueen puheenjohtaja Pekka Harjula LC Ilmajoki/Ilkka 

1. Lohkon pj Matti Heikkilä LC Seinäjoki/Törnävä 

2. Lohkon pj Markku Rouru LC Isokyrö  

3. Lohkon pj Niina Hakala  LC Ilmajoki/Viljat 

III Alueen puheenjohtaja Juha Lahtinen LC Lapua 

1. Lohkon pj Päivi Rantavuori LC Kauhava/Ilmatar 

2. Lohkon pj Juhani Laasanen LC Lappajärvi 

 

IV Alueen puheenjohtaja Matti Salo  LC Alavus/Salmi 

1. Lohkon pj Anu Katajamäki LC Alavus/Kuulattaret 

2. Lohkon pj Jarmo Juntunen LC Jurva 

 

Toimikunnat 

 

Viestintä / Piirilehti Raimo Sillanpää LC Vaasa/Meri 

Lions-toiminta 100 v Kaarlo Katajisto LC Nurmo 

GMT  Veijo Hannonen LC Alavus 

GLT  Tapio Seppä-Lassila LC Lapua 

Kummilapsi ja Sri Lanka Hermanni Sippola LC Lapua/Simpsiö 

Nuorisovaihto Matti Kärnä  LC Ylistaro 

Nuorisoleiri  Erkki Honkala LC Peräseinäjoki 

Leirikoordinaattori Ulla-Maija Paloniemi LC Kauhajoki/Katrilli 

Lions Quest  Marika Haapanen LC Alavus/Kuulattaret 

Palvelu- ja varainhankinta Birgitta Rajala LC Alavus/Kuulattaret 

ARS-asiamies Risto Uitto  LC Kauhava/Helahoito 

LCIF  Heikki Loukola LC Vaasa/Meri 

Punainen Sulka Matti-Pekka Mäkelä LC Seinäjoki/Botnia 

Leo-vastaava Jussi Paarvala LC Soini   

 



 

Kokoukset 

 
Piirihallituksen kokoukset pidetään seuraavasti 

 

9.9.2016 Närpiö/LC Närpes 

18.11.2016 (kokouspaikasta sovitaan myöhemmin) 

11.2.2017 (kokouspaikasta sovitaan myöhemmin) 

22.4.2017 Lapualla, jonka jälkeen on piirin vuosikokous 

 
Muita kokouksia 

 

27.- 29.5.2016 Lions-liiton vuosikokous Turussa 

26.- 30.6.2016 Convention Fukuokassa 

19.- 21.8.2016 KVN Kokkolassa 

25.- 27.11.2016 KVN Hämeenlinnassa 

18.- 20.1.2017 NRS Islannissa 

24.- 26.2.2017 KVN Kuhmossa 

22.4.2017 Piirin vuosikokous Lapualla 

9.- 11.6.2017 Lions-liiton vuosikokous Joensuussa 

30.6.- 4.7.2017 Convention Chicagossa  

 
Piirikuvernöörin ja varapiirikuvernöörien vierailut 

 

Klubivierailut on jaettu siten, että DG, 1.VDG ja 2.VDG kukin käyvät vierailulla noin 1/3 piirin klu-

beista kauden aikana. Seuraavat piirin klubit viettävät tasavuosikymmenjuhlia: 

 

2016 (syksy) 

60 v LC Kauhava 

50 v LC Kuotane 

50 v LC Malax 

40 v LC Ähtäri/Ouluvesi 

10 v LC Nurmo/Valakiat 

10 v  LC Närpes/Tree Towns 

 

2017 (kevät) 

60 v LC Seinäjoki/Botnia 

40 v LC Ylihärmä 

20 v LC Kurikka/Jennyt 

 

Koulutustoiminta 
 

Kaudella 2016 - 2017 jatketaan kausilla 2014 - 2015 ja 2015 - 2016 aloitettua piirin koulutusohjel-

man rakentamista. Pidempään jo ohjelmassa vuosikokousten yhteydessä pidettyjen klubivirkailija-

koulutusten lisäksi on ohjelmaan otettu vakituiset lohkon- ja alueiden puheenjohtajien koulutukset, 



uusien jäsenten lion-koulutus, klubivirkailijoille toinen koulutus sekä muutosjohtajakoulutus vara-

presidenteille. 

 

Koulutusaikataulu: 

 

29.7.2016 uuden piirihallituksen tapaamisen yhteydessä lohkon- ja alueenpuheenjohtajien koulutus 

16.8.2016. Klubivirkailijoiden II koulutus (Koulutus I tehdään edelliskaudella keväällä piirin vuosiko-

kouksen yhteydessä) 

9.9.2016 LPJ- ja APJ koulutus II (* 

20.9.2016 Muutosjohtajavalmennus I 

1.11.2016 Muutosjohtajavalmennus II 

11.2.2017 Piirifoorum, erityisesti uusille jäsenille [0-5 v.] 

14.2.2017 Muutosjohtajavalmennus III 

22.4.2017 Klubivirkailijakoulutus, LPJ+APJ koulutus (* 

(* Päivämäärät saattavat muuttua piirihallituksen kokouksia vastaaviksi 

Näiden lisäksi voidaan kauden aikana toteuttaa muitakin koulutuksia, mikäli tarvetta ja resursseja 

katsotaan olevan. 

 

Jäsenhankintaohjelma 
 

Jäsenhankinta pyritään toteuttamaan siten, että uusia, nuoria jäseniä saadaan heinä-syyskuussa 

30, loka-joulukuussa 35, tammi-maaliskuussa 40 ja huhti-kesäkuussa 30, yhteensä 135. Tarkoitus 

on perustaa myös yksi uusi naisklubi. Tavoitteena on, että jäsenmäärä olisi kauden lopussa 1800. 

Toiminta pyritään toteuttamaan alla olevan suunnitelman mukaisesti. 

MITEN? 
Mitä toimintavaiheita aiot 
suorittaa tämän tavoit-
teen saavuttamiseksi? 

MILLOIN? 
Mikä on tavoitteen 
saavuttamisen 
eräpäivä? 

KUKA? 
Kuka on vastuussa 
tämän toimintavai-
heen suorittamises-
ta? 

MITEN TIEDÄMME? 
Miten tiedämme onko 
vaiheet suoritettu? 

 
Klubien jäsentoimikunti-
en asettaminen Pnat + 
lohkon kokousten yhtey-
dessä 
 
Rekrytoin 25-30 uutta 
naisjäsentä 
 
 
Tiedotuskokous syyskuu 
Edustajajäsenten rekry-
tointi loka-marraskuu 
 

 
Toimintakauden 
2016-2017 lopus-
sa 
 
 
Maaliskuun 2017 
loppuun mennessä 
 
 
Maaliskuun 2017 
loppuun mennessä 
 

 
GMT Veijo Hannonen 
 
 
 
Yhteistyössä GMT ja 
DG avustajineen 
 
Keskinäisessä yhteis-
työssä DG Jarmo 
Hietala ja GMT Veijo 
Hannonen avustaji-
naan 
paikalliset lionit 
 

 
Piirihallitukselle rapor-
toinnin ja MyLCI-
virkailijarekisterit 
 
 
Piirihallitukselle rapor-
toinnin,  Lions-Liiton ja 
MyLCI-rekisterit 
 
Piirihallitukselle rapor-
toinnin,  Lions-Liiton ja 
MyLCI-rekisterit 
 



Kansainvälinen toiminta 

 
Kansainvälinen vuosikokous vuonna 2016 pidetään Japanin Fukuokassa 24.- 28.6.2016, jossa 

DG-e Jarmo Hietala hyväksytään piirikuvernööriksi ja vuoden 2017 vuosikokous Chicagossa 30.6.- 

4.7.2017, jossa DG-e Jaakko Passinen hyväksytään piirikuvernööriksi. 

 

Piiri osallistuu LCI:n rauhanjuliste- ja esseekilpailuun myöhemmin ilmoitettavalla teemalla. 

 

Nuorisovaihtoleiri järjestetään kesällä 2017 Kuortaneen Haapaniemessä. 

 

Jatketaan työtä Sri Lankan silmäsairaalan loppuunsaattamiseksi sekä osallistutaan kummilapsitoi-

mintaan Sri Lankassa. 

 

Osallistutaan mahdollisuuksien mukana NRS kokoukseen Islannissa. 

 

 

Toimikunnat 
 

Viestintä 

 

Piiri julkaisee Leijonasanomia nettiversiona, jota päivitetään kerran kuukaudessa. Myös pirin kotisi-

vut pidetään ajan tasalla. 

Piirikuvernööri lähettää tiedotteensa klubeille tarvittaessa. Tiedote pyritään lähettämään joka kuu-

kauden alussa. 

Kannustetaan klubeja päivittämään omat kotisivunsa. 

Paikkakunnan medioissa pyritään pitämään esillä leijonatoimintaan liittyviä aktiviteetteja ja tiedot-

tamaan muutenkin leijonien palvelutoiminnasta. 

Lions-toiminta 100 v 

Järjestetään piirin toimesta leijona-toiminnan 100 – vuotisjuhla keväällä 2017. Kannustetaan myös 

jokaista klubia pitämään esillä tätä juhlavuotta esimerkiksi erilaisten aktiviteettien yhteydessä.   

Nuorisotyö 

Nuorisovaihtoleiri pidetään kesällä 2017 Kuortaneen Haapaniemessä. Leirille otetaan noin 30 

nuorta eri puolilta maailmaa.  

Kesäisin tapahtuvaan nuorisovaihtoon ulkomaille pyritään lähettämään noin 20 nuorta.  

Lions Quest 

 

Lions Quest koulutusta pyritään järjestämään, mikäli osanottajia ilmaantuu. Ruotsinkielinen koulu-

tus voidaan järjestää yhdessä O-Piirin kanssa. Asiasta on alustavasti keskusteltu O-piirin tulevan 

piirikuvernöörin kanssa. Koulutus tapahtuisi Vöyrillä. 



 ARS 

Kauden aikana pyritään samaan muutama Lions-ritari sekä kannustetaan klubeja ostamaan Arne 

Ritari- säätiön adresseja. 

Palvelu- ja varainhankinta 

Osallistutaan erilaisiin kansainvälisiin ja kansallisiin palveluaktiviteetteihin, kuten Ratnapuran sai-

raalaan tukemiseen. Myös silmälasien keräämistä pyritään organisoimaan. 

Veteraanien auttaminen kuuluu jo perinteisesti leijonien toimintaan ”viimeiseen huutoon asti”. 

Pyritään aktivoimaan klubeja valtakunnalliseen palveluaktiviteettiin Hyvän Päivä 8.10.2016. 

Lions-toiminnan 100-vuotishaastetta markkinoidaan kaikille klubeille. 

Kannustetaan klubeja hankkimaan ja myymään Anna tukesi nuorisolle – arpoja siten, että piirin 

myyntitavoite täyttyy. 

Myös joulukorttien myyntiä pyritään lisäämään. 

Tulevana kautena Lions Liitto ei ole virallisesti Nenäpäivän yhteistyökumppanina. Klubit voivat kui-

tenkin osallistua keräykseen, mikäli niin päättävät.  

Punainen Sulka – kampanja on kauden tärkein aktiviteetti. Tarkoituksena on saada yhteensä koko 

valtakunnassa kerättyä 5 milj. euroa nuorten toimintaympäristön parantamiseen. Kampanja tunnus 

on ”Tuo nuorta itsenäisyyteen”. Keräämästään tuotosta klubit saavat 25 % jaettavaksi paikalliseen 

nuorisotoimintaan. 

LCIF 

Kannustetaan klubeja hankkimaan Melvin Jones jäsenyyksiä, jolla tuetaan kansainvälistä LCIF 

rahastoa. 

 

Leo-toiminta 

 

F -piirissä ei ole tällä kertaa yhtään Leo-klubia. Tarkoitus olisi perustaa yksi Leo-klubi. 

 

Muu toiminta 

 

Kauden aikana klubit järjestävät erilaisia kilpailuja, joihin piirihallitus osallistuu mahdollisuuksien 

mukaan. 

 

Klubeja kannustetaan ottamaan osaa klubien toimintakilpailuun sekä kilpailuun Leijonasanomien 

parhaasta kirjoituksesta. 

 

ARS ja Melvin Jones gaala järjestetään perinteisesti keväällä 2017.  


