LIONSPIIRI 107 F:N STRATEGIA

Missiomme
Informoimme, koulutamme, palvelemme ja neuvomme piirin klubeja e
toteuttamaan lionsaatteen ja- tavoitteiden mukaista palvelutyota niin Miksi piiri ;)n
paikallisella, kansallisella kuin kansainvéliselld tasolla ja toimimalla olemassa’
yhdyssiteend/klinkkin& klubien ja keskusjarjestomme valissa.
Perusarvomme
- Palveluhenki
- paikallisuus Mita on meille
- yhteistyd/vuorovaikutus tarkeaa ja
- kansainvalisyys tavoiteltavaa?
- ihmislaheisyys
Nyky-tilanteemme
Edistajat Rasitteet
- vahva itsetunto ja yrittajahenki - ikarakenne klubeissa
- monipuolinen toimintaympéristo - vdestokato maaseudulta
- erilainen kielitausta ja kulttuuri - toimialarakenteen
- vahva koulutuspohja yksipuolistuminen Missa olemme?
- palveluhenki - arvomaailman muutokset
- yleinen taloustilanne

Visiomme

Piiri tulee kIL'Jqumle'l?n”maamme vudeq parha_a”n ja aktqwsmman alueen Mihin haluamme
joukkoon. Jasenmdaramme nousee yli 2000 jaseneen ja naisjasenten osuus 5 otin

tasta ylittaa 25 % vuonna 2018. paasta?

Menestyskonseptimme

- vahvistetaan kouluttajaresurssejamme véhintdan kahdella
kouluttajalla, vah. yksi/kielialue

- koulutusta annetaan kaikille piirin ja klubien toimijatahoille

- lisatdan ja tiivistetdadn sisaistd informaatiota sen perille
menemiseksi ja lisitddn ulkoista ndkyvyytta ja kuvaa

- kannustetaan klubeja jasenhankinnassa ja aktiviteettien
toteutuksessa.

Miten sinne
paasemme?




