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Tesekkiir ederim. BILAL22 Apr 2024 Hizlh teslimat igin ayrica tesekkiir ederim :) OZAN04 Mar 2024 Hizh teslimat icin ayrica tesekkiir ederim :) Siparislerim diizenli olarak geliyor, cok memnunum zamanla gercekten ok iyi emegi gecen herkese hayirlh haftalar diliyorum. Bereketli bol kazangclar kolay gelsin :) OZAN04 Mar 2024 Siparislerim diizenli olarak
geliyor, cok memnunum zamanla gercekten ¢ok iyi emegdi gecen herkese hayirli haftalar diliyorum. Bereketli bol kazanglar kolay gelsin :) Sektérdeki en giizel kolayliklardan biri olmus, oldugumuz sehirlerde rezerveli siparislerimizi ¢ok uygun ve kaliteli teslim aliyoruz. Tesekkiir ederiz. OZAN13 Feb 2024 Sektordeki en giizel kolayliklardan biri olmus,
oldugumuz sehirlerde rezerveli siparislerimizi ¢cok uygun ve kaliteli teslim aliyoruz. Tesekkiir ederiz. Cok memnun kaldim, tesekkiir ederim giizel paketlenip gonderilmisti. Fatura icin iletisime gecgebilirseniz veya e-mail adresimize gonderirseniz sevinirim. OZAN12 Feb 2024 Cok memnun kaldim, tesekkiir ederim giizel paketlenip géonderilmisti. Fatura igin
iletisime gegebilirseniz veya e-mail adresimize gonderirseniz sevinirim. Bekledigim gibi hizli ve en kaliteli baskiy1 aldim, Emegi gecen herkese ¢ok tesekkiir ederim. OZAN24 Jan 2024 Bekledigim gibi hizli ve en kaliteli baskiy1 aldim, Emegi gegen herkese ¢ok tesekkiir ederim. mitkemmel kalite gergekten ¢ok uygun ve asir1 hizli geldi kargo {icretini
saymazsak asir1 uygun cok tesekkiir ederim murat20 Jan 2024 miikkemmel kalite gercekten cok uygun ve asir1 hizli geldi kargo iicretini saymazsak asir1 uygun ¢ok tesekkiir ederim Cok hizli kargo diizgiin bask: tesekkiirler Ilker19 Jan 2024 Cok hizli kargo diizgiin bask: tesekkiirler Bekledigimden cok daha giizel bir baski hizmeti olmus, Ellerinize saglik cok
tesekkiir ederim. OZAN18 Jan 2024 Bekledigimden ¢ok daha giizel bir baski hizmeti olmus, Ellerinize saglik ¢cok tesekkiir ederim. Yeni yilda her sey gonliintiize gore olsun® Tugba22 Dec 2023 Yeni yilda her sey gonliiniize gore olsun® Baski ve hizmet gayet glizel, guivenilir. Ali Bertan 30 Nov 2023 Baski ve hizmet gayet glizel, guvenilir. bir kez daha siparis
verecegim hizli diizenli teslimat ahmet can01 Nov 2023 bir kez daha siparis verecegim hizli diizenli teslimat Tesekkiirler Tarik28 Oct 2023 Tesekkiirler Resul25 Oct 2023 Harika bir alisveristi. Sizi internette tesadiifen kesfettim. Simdi yine siparis verecegim. Cok tesekkiir ederim. Bundan sonraki hayat boyu tiim fotokopilerimiz sizden. Okulda da herkese
tavsiye ediyorum. ADEM21 Oct 2023 Harika bir alisveristi. Sizi internette tesadiifen kesfettim. Simdi yine siparis verecegim. Cok tesekkiir ederim. Bundan sonraki hayat boyu tiim fotokopilerimiz sizden. Okulda da herkese tavsiye ediyorum. Tesekkiirler Resul23 Sep 2023 Hizli siparis cok memnun oldum Natalial5 Sep 2023 Hizli siparis ¢cok memnun
oldum hazli ve kaliteli baski Sait12 Aug 2023 Bir 6grenci olarak bu gilizel hizmeti bize sagladiginiz i¢cin ¢ok tesekkiir ederiz. Matbaalarin fahis fiyatlarina ragmen béyle 6grenci dostu kurumlarin olmasi okuma hevesimizi arttiriyor. Feritl1 Aug 2023 Bir 6grenci olarak bu giizel hizmeti bize sagladiginiz i¢in ¢ok tesekkiir ederiz. Matbaalarin fahis fiyatlarina
ragmen boyle 6grenci dostu kurumlarin olmasi okuma hevesimizi arttiriyor. baskilar yeterli kalitede ve eksiksiz. sayfalarda kayma ve silinmis yazi yok ve renkli ¢iktiy1 siyah-beyaz istememe ramen yazilar okunuslu. thek sikinti kargo baskidan daha pahali Azra08 Jul 2023 baskilar yeterli kalitede ve eksiksiz. sayfalarda kayma ve silinmis yaz yok ve renkli
ciktiy1 siyah-beyaz istememe ramen yazilar okunuslu. thek sikint1 kargo baskidan daha pahali Son zamanlarda Sinif Yonetimi ile ilgili OSYM'nin gokca soru sormas: birgok yayin evini bu dersle ilgili olarak artik ek kitap ¢ikarmaya yonlendirdi. Bu yiizden bizler de sizlere bu derse ait iicretsiz pdf dékiimanlar hazirlayip, web sitemize yiiklityoruz. Sinif
Yonetimi ders notlari pdf, sinif yonetimi pdf konu anlatiml kitap, sinif yonetimi ¢ikmis sorular pdf, hiiseyin basar sinif yonetimi pdf, ayhan aydin sinif yonetimi pdf, sinif yéonetimi ¢ikmis sorular kapsaminda dokiimanlara asagidaki baglantidan ulasabilirsiniz. Sinif Yonetimi Ders Notlar1 PDF Arsivimizde bulunan konu anlatimli, soru bankasi, fasikiil, video ve
diger tiim icerikleri asagidaki "Indirmek I¢in Tiklayin" butonuna tiklayarak indirebilirsiniz. Linklerimizde en kiiciik bir sorun bulunmamakla birlikte, karsilastiginiz kirik linkleri buraya tiklayarak bizlere bildirebilirsiniz. Béylece hatal linkleri en kisa siirede onarmamiza yardimci olursunuz. Uzman Kariyer yayinlarinin hazirladigi 2015 gitim Bilimleri
kapsaminda yer alan "Program Gelistirme" dersiyle ilgili olan bu PDF dékiimani, konuyu yeterince kavramaniz acisindan uygun sayida test barindirmaktadir. Uzman Kariyer yayinlarinin hazirladign program gelistirme testlerini pdf olarak indirmek icin buraya tiklayabilirsiniz. Ihtiya¢ Yayinlar:1 2015 KPSS'de Cikabilecek Tarih Konularn kitapcigimizda yer
alan konular tiim Tarih konular kapsamakta olup, bu yil KPSS Genel Kiiltiir Alaninda ¢ikacak olan Tarih dersi sorularini icermektedir. Tarih icin konu 6zetli fasikiil ya da kitap arayan arkadaslarimiza tavsiye ediyoruz. Indirmek icin buraya tiklayabilirsiniz. Simif Yénetimi Disiplin Modelleri Sinif Yonetimi Disiplin Modelleri Sinif Yonetimi Disiplin Modelleri
yedi adettir. KPSS de direk soru olarak karsimiza ¢ikabilmektedir. Konu da gecgen b... Sinif Yonetiminde Kullanilan Modeller Sinif Yonetiminde Kullanilan Modeller Sinif Yonetiminde Kullanilan Modeller , Cagdas ve Geleneksel olarak ikiye ayrilir. Cagdas Modeller : Gelisimsel ... Egitim Ortaminin Yerlesim Diizenleri Egitim Ortaminin Yerlesim Diizenleri
Egitim Ortaminin Yerlesim Diizenleri olarak dérde ayrilmaktadir. Sirali yerlesim , bireysel yerlesim , cok gruplu y... Ogretmen ve Ogrenci Tipleri Ogretmen ve Ogrenci Tipleri Ogretmen ve Ogrenci Tipleri insanin kisiligine gére cesitlik gostermektedir.Bu cesitlikten dogan belli baslar tipler vardi... Istenmeyen Davranislar ve Ortadan Kaldirilmalar:
Istenmeyen Davranislar ve Ortadan Kaldirilmalar Istenmeyen Davranislar ve Ortadan Kaldirilmalar ‘n1 madde madde inceleyelim. Bir sinifta her s... Simif Kurallarinin Belirlenmesi Simif Kurallarinin Belirlenmesi Sinif Kurallarinin Belirlenmesi , sinifta etkili bir 6grenmenin gerceklesmesi icin belirlenen ve tiim sinifin uymasi ge... Egitim Bilimleri , Sinf
Yonetimi Konu Anlatimi KitabiSINIF YONETIMII. UNITE - SINIF YONETIMINE GiRiS1.1. SINIF YONETIMIiSinif yénetimi; “6gretme-6grenme icin uygun ortamin saglanmasi ve siirdiiriilmesidir”. Ogretmen tarafindan égrencilerin 6niindeki ¢alisma engellerinin ortadan kaldirilmasi, 6gretim zamaninin uygun kullanilmasi, etkinliklere 6grencilerin katiliminin
saglanmasi ve zamanin yonetilmesidir.Sinif yénetimi, etkili bir 6grenme siirecinin gergeklestirilmesi amaciyla sinif etkinliklerinin 6grencilerle birlikte 6grenciler igin yonetilmesidir.Sinif yénetimi, egitim yénetimi siirecinin ilk ve temel basamagidir. Sinif yonetimi, sinif yasaminin bir orkestra gibi yénetilmesidir. Ogrenci basarisim etkileyen degiskenlerden
biri de sinif yénetimidir. Egitim yonetiminin kalitesi, biiyiik oranda sinif yénetiminin kalitesine baghdir.1.2. SINIF YONETIMININ AMACLARIS1nif yénetiminin temel amaci, “6gretimin ve 6grenmenin gergeklestirilecegi uygun bir ortam olusturmak ve belli istenilen hedefleri gerceklestirmektir.” Yani sinifta etkili 6gretme ve 6grenme ortami saglamaktir. Bu
temel amaca baglh olarak asagldaki diger amac;larl da siralayabiliriz.1. Zamanin etkili bir bicimde kullanabilmesini saglamak2. Ogrencinin derse devamsizligini en aza indirgemek3. Sinif kurallarini belirleyip 6grencilere benimsetmek ve uygulatmak4. Sinifta 6grencide motivasyonu saglamak5. Sinifta etkili bir iletisim ortami olusturmak6. Sinif yasaminin
kolaylastirilmasina yonelikogrenci-6grenci, 6grenci-6gretmen iligkilerinidizenlemek?7. Sinifta istenilen davramis diizenlemelerininolusturulmasini saglamak2004 KPSS: Asagidakilerden hangisi sinif yonetiminin temel islevlerinden biridir?A) Derse ayrilan zamanin daha ¢gogunu 6gretime harcamakB) Ogrenme siirecini daha etkili ve verimli hale getirmekC)
Sinif i¢inde diizenli bir ortam olugturmakD) Beklenen tirden davramislarin pekistirilmesinisaglamakE) Iyi calisma aliskanhigina sahip égrencilerinhaksizia ugramasini engellemek1.3. SINIF YONETIMI MODELLERI1.3.1. Geleneksel Modellera) Tepkisel Model: istenmeyen bir diizenlenis sonucuna ya da bir davranisa tepki olan modeldir. Amaci: Istenmeyen
durum ya da davramigin degistirilmesidir (sinif yénetiminin klasik modeli oldugu soyleneb111r) Isleyisi: Istenmeyen sonuc-tepki seklindedir. Yani istenmeyen davranisa ceza, istenen davranisa 6diil verilir. Diizen saglayici 6diil-ceza tiiril etkinlikleri icerir. Etkinlikler gruptan ¢ok bireye yoneliktir Modelin en zayif yonii, her tepkinin bir baska tepki dogurur
olmasidir.b) Onlemsel Model: istenmeyen durum ve davramislar daha ortaya ¢cikmadan énce énlem almaya dayanir. Bu amacla istenmeyen davranisin ortaya ¢ikmasina firsat vermeyen diizenlemeler yapilirAmaci: Sinif sorunlarinin ortaya ¢ikmasina olanak vermeyici bir diizenleyis ve isleyis olusturarak, tepkisel modele gereksinimi azaltmaktir.Bu model
sinif etkinliklerini bir “kiiltiirel sosyallesme siireci” olarak ele alir, sinifta yanlis davranisa olanak vermeyen bir sosyal sistem olusturmaya calisir.Etkinlikler bireyden cok gruba yoneliktir.Ornek: Kopya cekmesi olas1 ve yan yana oturan iki 6grencinin yerlerini degistiren bir 6gretmenin bu uygulamas: énlemsel modele uygun érnektir.1.3.2. Cagdas Modellera)
Gelisim Modeli: Sinif yonetiminde 6grencilerin fiziksel, zihinsel, psikolojik ve sosyal gelisim diizeylerinin gerektirdigi uygulamalarin gelistirilme- sini esas alir; uygulamaya gecilmeden 6nce 6grencilerin ona bu agidan hazirlanmasini1 6ngoriir.b) Biitiinsel Sinif Modeli: Diger modellerin hepsini kapsar. Bu modelde 6nlemsel sinif yonetimine 6ncelik verilir.
Gruba oldugu kadar bireye de yénelme vardir. istenen davranisa ulasabilmek icin istenmeyen davranisin nedenleri ortadan kaldirilir, istenen davranisi i¢in ortam diizenlemesi yapilir, tiim bunlara ragmen olusabilecek istenmeyen davranislan diizeltmek amaciyla tepkisel yonetim araclarindan yararlanilir. Bu etkinliklerde 6grencilerin gelisim 6zellikleri
dikkate alinir.Bu model icin sinif yénetiminin sistem modeli denebilir. Modelin gevre boyutunda, okul, aile, bos zaman etkinliklerinin yer aldig1 arkadas cevresi vardir.-1-SINIF YONETIMII. UNITE - SINIF YONETIMINE GiRiSGeleneksel ve Gagdas Sinif Yonetiminin KarsilastirilmasiGeleneksel Sinif YonetimiCagdas Sinif Yonetimil Ogretmen merkezli bir
yonetimdir.Ogrenci merkezli bir yénetimdir.2Sinif kurallan kat: ve degismezdir.Sinif kurallar1 yaumusak ve esnektir.3Sinif ortaminda yargilama ve suclama vardir.Sinif ortaminda dinleme ve anlama vardir.4Kurallar 6gretmen tarafindan konur.Kurallar égrencilerle birlikte olusturulur.50grenciler toplu bir kiime olarak gériiliir. Her dégrenci bir bireydir ve
kendine 6zgiidiir.6Bireysel farkliliklar dikkate alinmaz.Bireysel farkliliklar dikkate alinir.7Ogrenci edilgen (pasif) ve dinleyicidir.Ogrenci etkin (aktif) ve etkinlik yapandir.80gretmen sinif ortaminda kontrolii -itaati vurgular.Ogretmen sinifta katilimi - farklilii ister.90grencilerin bilgiyi ezberlemesini 6gretmen ister.Ogrencilerin diisiiniip sorgulamasini,
iiretmesini ister.1.4. SINIFIN OZELLIKLERISinifin kendine 6zgii bir dogasi vardir. Sinif ortami bazi 6zellikleri nedeniyle diger sosyal ortamlardan farkliik gésterir. Sinif ortaminda alinan kararlarda sinifin bazi 6zelliklerinin dikkate alinmasi gereklidir.Sinifin kendine 6zgii 6zellikleri sunlardir:1. Cok boyutluluk: Sinifta bircok olay meydana gelmekte ve bu
olaylar tiim sinifi etkilemektedir. Ayrica, sinif icinde gerceklesen bir olayin coklusonugclar: ortaya ¢ikabilmektedir.2. Eszamanlilik (yakinhik): Sinifta ayn1 andabircok olay meydana gelmekte ve 6gretmen birden fazla olaya aymi anda miidahale etmesi gerekmektedir.3. Cabukluk: Sinifta meydana gelen olaylar hizla gerceklesir, ara vermez.4. Ongoriilemezlik
(tahmin edilemezlik): Sinifta meydana gelen olaylar sik sik 6nceden bilinmeyen ve tahmin edilemeyen olaylardir. Ne kadar iyi planlansa da, siniftaki bircok olayin tahmin edilmesi miimkiin degildir.5. Aciklik (alenilik): Sinifta 6gretmen-6grenci iliskisi agiktir. Sinifta gizlilik olamaz, olaylar 6grencilerin gozleri 6niinde olmaktadir.6. Ortak tarih: Sinifta bir
ogretim yili1 boyunca bircok olay yasanir ve zamanla sinifin bir ge¢misi ve orta tarihi olusur.1.5. SINIF YONETIMININ BOYUTLARI1.5.1 Fiziksel Diizen (Fiziksel Ortamin Yonetimi):Sinif ortaminin fiziksel diizenine iliskin faktérler gorsel, isitsel, 1sitnma faktorleri, mekansal ve kisisel alan faktérleri olmak iizere siniflandirabilir (Ogrenci sayisi, 1s1, 151k, renk,
guraltd, temizlik, gérintim, estetik, oturma diizeni). Fiziksel diizenlemeler, 6grencinin rahat etmesini sa(ylamak, okul ve siifin gekiciligini arttirarak 6grencinin okula isteyerek gelmesini gergeklestirmek 6grenmeyi kolaylastirmak amaclar: i¢in yapilir.Sinifta 1s1k diizeyinin ¢ok diisiik ya da yiiksek olmasi 6gretmenin ve 6grencinin isini zorlastirir, gézi yorar,
dikkatsizlik yapar. Sinifta oda sicakligi (20 derece) olmasi gerekir. Sinif i¢in liseye kadar sicak renklerden “sari, pembe”, lise ve sonrasinda “mavi ve mavi-yesil” tonlar1 6nerilmektedir.Sinifta oturma diizeninin “kiime ya da U seklinde” olmasi kargilikli etkﬂeslml kolaylastirir. Sinifta oturma diizeni 6nemli bir konudur. Bunun saglikli olmamasi sinifta 6nemli
problemlere yol acmaktadir.[] Sira diizeni: Klasik sinif diizenidir. Ogretmen merkezlidir. Katilim ve iletisim tek yonliidiir. Dinleme ve not alma icin uygundur. Sosyallik azdir. Kalabalik siniflar icin uygundur. Sinif yénetimi kolaydir.[] Kiime diizeni: Ogrenci-6grenci etkilesimin en yuksek oldugu oturma diizenidir. Grup, laboratuvar ¢aligmalarinda ve kalabalik
olmayan siniflarda kullanilir. Ogrencilerin liderlik 6zelliklerini etkiler, yardimlasmay: etkiler. Sosyallik fazladir.[] Bireysel diizen: Tek kisilik sira ve sandalye mevcuttur. Bireysel 6grenmeye yonelik gahsmalar icin kullanilir. Bireysel ayriliklarin da dikkate alinmasina katki saglar. Her 6grenci kendi hizina gore égrenir.[] Daire diizeni: Ogrenci katiliminin
yiiksek, etkilesimin fazla oldugu diizendir. Iletisim yiiz yiizedir. Ogretmenin de 6grencilerin yaninda oturabildigi bir yerlesim geklidir.] U diizeni: Ogrenci-6gretmen etkilesimi yogundur. Ogretmen her bir 6grenciye tek tek yaklasabilme sansina sahiptir. Biitiin 6grenciler bir gosteriyi izlemek zorunda kaldiklarinda bu oturma bigimi uygundur. En uygun
kullanim amaci ise égrencilerin biiyiik grup tartismalarina katiliminin planlanmasidir.-2-SINIF YONETIMII. UNITE - SINIF YONETIMINE GIRiS2005 KPSS: Asagidaki sinif diizenlerinin hangisinde, 6grenciler arasinda isbirliginin en fazla olmasi beklenir?A) Karma diizenB) Yarim daire diizeniC) Kiime diizeniD) Sirali diizenE) Tam daire diizenilyi bir simf
ortami diizenlemenin temel faktorleri[] Trafigi yogun alanlar rahatlatilmahdir: Ogretmen masasi, 6grenci siralari, kapi, kitaplik ya da 6gretim materyallerinin bulundugu yerler trafigi yogun alanlardir. Bu alanlar olabildigince birbirinden uzak planlanmalidir.[] Ogretmen biitiin 6grencileri kolayca gormelidir: Ogrenciler siralarinda ¢alisirken, 6gretmen sunu
ya da gésterim yaparken biitiin 6grencilerini kolayca goérebilmeli ve onlarla goz temasi kurabilmelidir. Béylece 6gretmen, destege gereksinim duyan 6grenciye kolayca ulasabilecek ve sinifi etkili yonetilebilecektir.[] Sik kullanilan materyallere kolay ulasilmalidir: Ogretmen ya da 6grencilerin sikca kullandidi materyallere kolayca ulasilmasi, planlanan
etkinligin zamaninda baslayip bitirilmesini saglar.[] Ogrenciler 6gretimsel sunumlar rahatlikla gérebilmelidir: Ogrenciler sira ya da sandalyelerini cevirmeden, arkaya ya da yana donmeden, yerlerinde otururlarken 6égretmenin sunumunu, tahtayi, haritay: veya kullanilan baska bir araci rahatlikla gérebilmelidir.1.5.2. Plan ve Program Etkinlikleri (Ogretimin
Yonetimi): Hedefler esas alinarak yillik, iinite, ginlitk ve ders planlarinin yapilmasi, kaynaklarin belirlenip dagiliminin saglanmasi, is ve islem siireclerinin belirlenmesi, egitim aracg-gereclerinin saglanmasi, yéntemin secilmesi, 6grenci 6zelliklerinin belirlenmesi, gelisimlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, 6grenci katiliminin diizenlenmesi etkinliklerini
igerir.1.5.3. Zaman Diizenine Yonelik Etkinlikler (Zaman Yonetimi): Etkili 6gretim; 6grenmeye ayrilan zamanin ¢okluguna ve etkili kullanimina baghdir. Sinif icinde gecirilen zamanin, gesitli etkinliklere dagilimi, zamanin ders dis1 ve bozucu etkinliklerle harcanmamasi, sikiciligin énlenmesi, 6grencinin zamaninin ¢cogunu okulda-sinifta gegirmesinin
saglanmasi, devamsizligin ve okuldan ayrilmanin énlenmesi bu boyut icinde degerlendirilmelidir.1.5.4. iliski Diizenlemeleri (iliski Yonetimi) (Ogretmen Ogrenci iliskisini Belirleyen Kurallarin Belirlenmesi): Sinif kurallarinin belirlenip 6grencilere benimsetilmesi, sinif yasaminin kolaylastirilmasina yonelik 6grenci-6grenci, 6grenci- 6gretmen iliski
diizenlemeleri bu boyut icinde incelenir. Bu boyut 6zellikle bir sonraki boyut olan davranis: da sekillendirici etkinliklerdir.1.5.5. Davranis Diizenlemeleri (Ogrenci Davraniglarinin Yonetimi): Sinif liderligi bu boyutta 6ne ¢ikan kavramdir. Sinif ortaminin istenen davranisi saglayabilir hale getirilmesi, olumlu sinif ikliminin olusturulmasi, sorunlarin ortaya
cikmadan 6nce tahmin edilmesi yoluyla, istenmeyen davranislarin énlenmesi, sinif kurallarina uyumun saglanmasi, yapilmis olan istenmeyen davranislarin degistirilmesi bu boyutta yer alir.istenmeyen davranislarin énlenmesi icin; istenen davranislarn one cikararak tekrarlanmasini saglamak, pekistirmek, istenen davramislan édiillendirmek, 6grencilerin
zayif ve giiclii yonlerini taniyarak onlar gelistirmek gerekmektedir. Bunun icin égrenciyi istenen davranislara yoneltmenin bir yolu; 6gretmenin érnek, anlayish ve destekleyici davranmasidir.1.6. SINIF YONETIMINI ETKILEYEN DEGISKENLER1. En 6nemli degisken 6gretmendir. Ogretmenin yasi, tecriibesi, kisilik 6zellikleri, 6gretim tarzi, kiiltiirii, saghgt
gibi faktorler.2. Diger énemli degisken 6grencidir. Ogrencilerin gelisim durumu, yasi, gereksinimleri, kiiltiirel 6zellikleri, inan¢ ve deger yargilari, basari ve ruhsal durumu gibi faktérler.3. Dersin islenisi: Sinif yénetimi dersin islenisi ile yakindan iliskilidir. Bir ders iyi ve etkili ydntemlerle islenebilirse sinifta iyi bir sekilde yonetilebilir. Aksi halde sinifin
yOnetilmesi zorlasabilir.4. Sinif ortami5. Okulun yapisi (saglik meslek, endiistri meslek,anadolu, fen lisesi vb.) ve bulundugu gevresi6. Okulun ve sinifin fiziki durumu: Ses, goriuntii, biyiklik, 1s1, 151k, giiriilti, oturma diizeni,6grenci sayisi sinif yonetimini dogrudan etkiler. 7. Aile: Ailenin sosyokiiltiirel ve ekonomik durumu, biyikligi (¢cekirdek/blyik),
iiyeleri arasindaki iliskileri, ne tiir bir cevreye sahip oldugu ve egitim durumu gibi 6zellikler de sinifyénetimini etkileyebilir.8. Okulca benimsenen kurallar ve yénetim yapisi-3-SINIF YONETIMII. UNITE - SINIF YONETIMINE GIRiS1.7. SINIF YONETIMININ TEMEL ILKELERISinif yonetiminin temel amaci; sinifta etkili 6gretme ve 6grenme ortamini
saglamaktir. Ogretmen, 6gretim siirecini planlarken asagidaki hususlara dikkat etmelidir.1. Ogrencilerin 6nkosul bilgilere sahip olma ve hazir bulunusluk diizeyini belirlemelidir (6grenci diizeyine uygunluk ilkesi).2. Ogrencilerin énkosul bilgilerinde ve hazirbulunusluk diizeylerinde eksiklikler ve farkliliklar varsa, bunlar1 tamamlayici 6gretim etkinlikleriyle
gidermelidir.3. Bir sinifta hazir bulunusluk diizeyi ve 6grenme diizeyi farkli 6grenciler varsa, 6gretim siirecini planlamada, her 6grenciye gére etkinlik (program) hazirlanmali ve uygulanmalidir.4. Ogretmen sinif ici 6gretim etkinliklerini (6gretme siirecini) diizenlerken; sinifta 6grenciler arasinda bireysel farkliliklar varsa veya siniftaki 6grencilerin
O0grenme, bilgi, beceri konusunda farklilik varsa, farkli yontem ve tekniklere yer verilmelidir.5. Sinifta bir problem durumunda 6gretmen 6ncelikle problemin kaynagini (yani neden ortaya c¢iktigini) ve niteligini belirlemeye calismalidir.6. Sinifta oturma diizeni, 6grencilerin birbirini rahatca gorebilecedi ve 6gretmen-6grenci, 6grenci-6grenci etkilegsiminin
yogun olmasini saglar nitelikte olmalidir.7. Ogretmen bir 6grenme konusunu bir defa sunduktan sonra eger hedef-davranislar kazanilmamissa (yeterli 6grenme olmamissa) bu kez farkli bir yéntem ve teknik kullanmalidir. Buna ragmen hedef-davranislar kazanilmamis ise bu sefer de igerigin (6grenme konularinin) égrenci diizeyine (zihinsel gelisim
ozelliklerine) uygun olup olmadigina bakilmaldir.2007 KPSS: Ogrenciyi merkeze alan sinif i¢i 6gretim etkinlikleri diizenlenirken2004 KPSS: Tiim 6grencilerin 6gretme-o6grenme siirecine etkin olarak katildigi bir sinifta asagidakilerden hangisinin bilyiik 6lciide ortadan kalkmis olmasi beklenir?A) Ogrenme diizeyi farklarininB) Grupla ¢alisma olanaklarininC)
Pekistirme ihtiyaclariminD) BireyselfarklarinE) Disiplinsorunlarinin9. Ogretmen mesajini etkili iletmek ve anlatimin etkili kilmak icin beden dilini kullanmalidir.10. Ogrencilerde 6grenme giidiisiiniin yiiksekolmasinin isaretleri iyi bilinmelidir. Bunlar ise sunlardir; 6grenmeye istekli olma, 6grenmeye 6éncelik verme, 6grenmeden haz alma, konunun énemini
anlama ve konunun nerede, ne zaman isine yarayacagini anlama ve risk almadir.2007 KPSS: Egitim-6gretim ortaminda égrencinin istenilen davranisi gostermesinin hemen arkasindan yapilan édiillendirme, asagidakilerden hangisinin giigclenmesini saglar?A) OgrenmegiidiisiiB) BagimlilikC) Haksizlikduygusu D) KontrolhissiE) Yaraticitavirl 1. Sinifta
o6grenme diizeyi farkli 6grenciler varsa;[JOgrencilerin hazir bulunusluklarina dikkat edilmeli[] Ogrencilerin 6grenme stillerine uygun davranilmali[] Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun etkinlikler yaptirilmali[] Derste veya ders disinda ikili ya da grupla ¢alismaya yoneltilmeli[] Farkl égretim teknikleri kullanilmali [] Ek 6gretim hizmetleri verilmeli2002 KP¢
Ortalama bir 6grenciye gore daha hizli 6grenen 6grencilerin bulundugu siniflarda, 6nlem alinmazsa disiplin sorunlari ¢ikabilir. Asagidakilerden hangisi bu tiir sorunlar1 6nlemede en uygun yaklasimdir?A) Hizli 6grenenlerin kontrol altinda tutulmasiB) Grupla calisma tekniklerinden yararlanilmasiC) Sinif ici etkinliklerinin 6grencilerin
katilimiylaplanlanmasiD) Farkli 6grenme diizeylerinde olan 6grencilere uygun etkinliklerin segilmesiE) Sinifin geneline uygun bir planlama yapilmasiasagidakilerden éncelikle hangisi alinmalidir?A) Ogretmenin gériis ve énerileriB) Tiim sinifin ilgi, ihtiyac ve beklentileriC) Cevrenin olanaklariD) Okul yonetiminin beklenti ve istekleriE) Okul-aile birliginin
goriisiidikkate8. Bir siniftaki tiim 6grenciler ilgi ve yeteneklerine gére gérev ve sorumluluklar alarak 6grenme- 6gretme siirecinde aktif olurlarsa, éncelikle siniftaki disiplin problemleri azalir ya da ortadan kalkar.-4-SINIF YONETIMi2. UNITE - SINIF YONETIMi VE OGRETMEN?2. SINIF YONETIMI VE OGRETMEN?2.1. Sinif yénetiminde 6gretmenin rolii ve
gorevleril. Ogrencilere 6gretimin hedef davramslarimi kazandirma (en 6nemli gorevi)2. Istenilen davranis saglayacak ogretme- 6grenme ortamlar: hazirlama3. Sinifin fiziksel diizenlenmesini saglama4. Etkili 6gretimi saglama5. Ogretim planlarini yapma6. Sinifta olumlu egitim iklimi olusturma?7. Sinif ici etkilesimi saglamaS Ogretim zamanini etkili
kullanma9. Uygun materyali kullanmal0. Ogretlmde engelleyici unsurlan ortadankaldirmall. Ogrencilerdeki 6zgiiven kavramini giiclendirme12. Egitimsel/ 6gretimsel liderlik yapmaZ2.2. Ogretmenin egitim lideri olarak gorevleril. Guven verici ortam olusturmahdir.2. Ogretmen her davranisiyla (giyim, yuriuyus, konusma) ogren01ye ornek olmali (model
olma)3. Uygun 6grenme gevresi olusturmalidir.4. Ogrenmeye giidillemelidir.5. Ogrencilerin basarl diizeylerini yiikseltmelidir.6. Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerikullanmalidir.7. Ogrencilerle etkilesime acik olmaldir.8. Ogrenciler arasinda is birlikli calismatekniklerini desteklemeli ve gelistirmelidir.9. Ogrencﬂerm iletisim ve ozgiiven
becerilerinigeligtirmelidir.2004 KPSS: Ogretmenin, sinif lideri olarak etkili iletisim kurma ve égrenciyi guduleme becerisine sahip olmasi gerek1r Sinif yonetiminin 6gelerinden biri olan 6gretmenin liderlik tarzinin, asagidakilerden hangisiyle dogrudan iligkili olmasi beklenir?A) Okulun mevcut olanaklariylaB) Ogretmenin uyguladig1 davranis modeliyleC)
Ogrenci velilerinin beklentileriyleD) OkulydneticilerinintalepleriyleE) Cevrenin sosyo-ekonomik duzey1y1e2 3. Ogretmen mtehklenOgretmen ogrenme-0gretme etkinliklerini kilavuzlayan kigidir. Ogrenmeye rehberlik eder ve 6gretmeyi siirdiiriir.a) Kisisel 6zellikler: Meslegini seven, iletisim becerilerine sahip, degerleri giiclii, ényargisiz, hosgériili,
gelismeye acik, bireysel ve ekiple ¢alisabilen, rehber ve yonlendirici, kendini gerceklestirmis ve giiven verici birisi olmalidir.b) Mesleki Ozellikler: Ogretmenlik mesleginin gerekt1rd1g1 bilgi, beceri ve performanslardan olusan 6zelliklerdir. MEB bu 6zellikleri Milli egitim temel yasasi ¢ yeterlik alaniyla belirlemistir.[] Konu Alani Bilgisi: Ogretmen uzmani
oldugu disiplin alanina iliskin bilgi birikimine sahip olmalidir. Alan bilgisi 6Gretmenlik mesleginin temelini olusturur. Bu alanda yetersizlik olursa kullanilan yontem ve teknikler 6grenme icin yeterli olmayacaktir.[] Ogretmenlik Meslek Bilgisi: Mesleki formasyon bilgisidir. Ogretmenin bir alan: ya da konuyu ok iyi bilmesi, 6§retimin énkosulu olmasina
karsilik basaril bir 6gretim i¢in yeterli degildir. Ogretmen, bildigini nasil 6gretecegini de bilmelidir. Yani bir 6gretmenin konu alaninin uzmanh@nin yaninda ayn1 zamanda 6gretmenlik meslegi ile ilgili baz1 bilgi ve becerilere de gereksinimi vardir.[] Genel Kiiltiir- Genel Yetenek: Genel kiiltiir, 6gretmenin 6zel alan ve editme-6gretme yeterliklerini gelistiren
destekleyici bir boyut olarak ele alinir. Ogretmenden beklenen sadece belirli bir alanda uzmanlik bilgisine sahlp olmasi degil, olaylari, insani, toplumu ve diinyay ilgilendiren bir takim sorunlar gérebilmesi ve bunlar igin ¢6ziim yollar1 distinebilmesidir. Genel kiltur bilgisi, genel tarih, cografya, matematik, vatandaslik, dil bilgisi gibi alanlara iligkin bilgi
birikiminden olusur.Hangi dersi okutursa okutsun, temel géreviégrencinin sosyallesmesi ve toplumsal kiiltiirii 6grenciye aktarmak olan 6gretmenin bu gorevini basariyla yerine getirebilmesi icin icinde yasadig: toplumu, kiiltiirel 6zellikleri ile birlikte tanimas: gerekir. Ogretmen gérev yapti: yerlesim biriminin ézelliklerini, ailelerin yasam tarzini,
degerlerini ve normlarini bilmelidir. Aksi taktirde istemedikleri halde kendilerini cevre, aile veya 6grenci ile gcatisma halinde bulabilirler.2008 KPSS: Tiirk Milll Egitim ilkelerinden “demokrasi egitimi” dogrultusunda 6grencilerinde demokratik davranislar gelistirmeyi benimseyen 6gretmen, asagida verilen 6zelliklerden hangisine sahip oldugunda
ogrencilerinde bu ilkenin gereklerine uygun yeterlilikler gelistirme olasilig1 en fazla olur?A) KuralciolmaB) DuyarliolmaC) YeterliolmaD) ModelolmaE) Profesyonelolma-5-SINIF YONETIMi3. UNITE - SINIF YONETIMI VE ILETISIMILETISIM SURECI VE OGELERiHangi yolla séyledi?Kim? Ne soéyledi?KodlamaKod A¢maNe etkisi oldu?Kime séyledi?3. SINIF
YONETIMI VE ILETiSiMiletisim: Bireyler arasinda bilgi, diisiince ve duygularin karsilikli olarak iletilmesini saglayan bir etkilesim siirecidir.Egitimde iletisim, 6gretmen-6grenci, 6grenci-ogrenci iliskilerini kapsar. Egitim hedeflerine varabilmek ancak etkili bir iletisimle miimkiin olabilir.3.1. iletisim Siireci ve Ogeleria) Kaynak (gonderici): Kaynak iletisimi
baslatan kisidir. Kaynak, bilgilerin, diisiincelerin ve duygularin aktarilmasinda sozii soyleyen ilk kisidir.Kod: Kaynak (6gretmen), sahip oldugu bilgileri, diisiinceleri ve duygular alici ile paylasmak isterse, onu “hareket, yazi, formiil, tablo, sekil, resim, jest, mimik” gibi bir dizi sembolle veya harekete ¢evirerek kodlar. Kodlama olmadan bilgilerin aliciya
iletilmesi miimkiin degildir. Fakat kodlamada énemli olan anlam birligidir. Yani kaynak, alicinin kendisi gibi ayn1 anlamlar verecegi, alicinin anlayabilecegi sembolleri ve hareketleri kullanmalidir.b) ileti (mesaj): Kaynagin aliciya aktarmak istedigi bilgiler, diisiinceler ve duygulardir.c) Kanal (ara¢): Olusturulan mesajin aliciya iletilmesini saglayan arag-
gereg, yontem ve tekniklerdir. Kanal mesajin sunulus bigimidir. Bu sunus bicimi s6zli veya yazili olabilir.d) Alic: (hedef): Kaynagin gonderdigi iletilere (mesajlara) hedef olan kisi veya kisilerdir.Kod ¢6zme (agma): Alicinin mesaji yorumlayip, anlaml bilgilere doniistiirme siirecidir.e) Baglam (ortam): Kaynak ile alici arasinda iletisimin gerceklestigi
ortamdir.f) Déniit (geri bildirim): Kaynagin génderdigi iletiye alic1 tarafindan verilen her tiirlii tepkiler ve yanitlardir.3.2. letisim Cesitleria) Kisi ici iletisim: Bir insanin diisiinmesini, duygulanmasini, i¢ gézlem yapmasini, kendi icinden mesaj almasini veya kendine sorular sorarak bunlara cevaplar iiretmesi kisi ici iletisimdir.b) Kisileraras: iletisim: En az iki
birey arasinda gergeklesen iletisimdir. iki tiirliidiir.[] Sozlii iletisim: Dil ve dil 6tesi olmak iizere iki alt sinifa ayrilir. Dille iletisim insanlarin karsilikli konusmalari, hatta mektuplasmalaridir. Dil 6tesi iletisim ise sesin nitelidi (sesin tonu, hizi, siddeti, hangi kelimelerin vurgulandigi, duraklamalar vb.) ile ilgilidir. Dille iletisimde kisilerin ne séyledikleri, dil 6tesi
1let1$1mde ise nasil soéyledikleri 6nemlidir.[] S6zsiiz iletisim: Yiiz ve beden ifadeleri, jest ve mimikler, géz temasi, bas hareketleri, giyim kusam, bedensel temas, araclar vb.3.3. Kisileraras: iletisimi Engelleyen Faktorler[] Mahalle dili kullanma[] Bilinmeyen kelime, deyim, atasézii kullanma[] Yabanci sézciikleri kullanma[] Fiziksel veya ruhsal rahatsizliklar{] Dersi1
gunu ve saati (pazartesi sabah, Cumadgleden sonra)[] Uygunsuz sinif ortami (sinifin ¢ok sicak, soguk,aydinlik, karanlik, guriltili olmasi)[] Tatil 6ncesi ve sonrasi zaman[] Konusma bozukluklari[] Sadece s6zel anlatimin kullanilmasi (gérselunsurlardan yararlanmama)(] Kars1 tarafi sozciiklere bogma[] S6zsuz iletigim unsurlarinin fazla kullanilmasi[] Ogrencinin
algilama zorluklarn[] Ogretmenin isteksizligi[] Ogrencinin giidillenme eksikligi[] Ogrenci hazirbulunuslugunun yetersizligi-6-SINIF YONETIMI3. UNITE - SINIF YONETIMI VE ILETISIM3.4. Sinif ici iletisimde iletisim engelleri[] Uyarmak, tehdit etmek, gézdag1 vermek,[] Emir vermek, hikmetmek[] Ahlak dersi vermek, 6gretmek, nutuk ¢ekmek(] Ogiit vermek,
¢cozum ve oneri getirmek,[] Yorumlamak, tani ve teshis koymakD Yargilamak, elestirmek, suglamak 0 Ad takmak, alay etmek,[] Soru sormak, sorguya ¢ekmek, ¢capraz sorgulamak [] S6ziinden dénmek, oyalamak,[] Sakaci davranmak, konuyu saptirmak.[] Giiven vermek, desteklemek, avutmak{] Ovmek, ayn diisiincede olmak2005 KPSS: Sinif icinde istenmeyen b:
davranis ortaya ¢iktiginda, 6gretmen yumusak bir Uslupla 6grenciyi uyarabilir. Ogretmen 6grenciyi uyarirken nasil bir tutum sergllerse ogren01 bundan olumsuz etkilenir?A) Elestirel ve tutarliB) Esnek ve yapiciC) Yonlendirici ve rehberlik ediciD) Hatirlatici ve kuralciE) Yargilayici ve suglay1013 5. [letisim Becerileria) Ozsayg1 ge11§t1r101 dil ve 0zsaygi
zedeleyici dil:Iletisim siirecinde karsisindakini asagilamayan, onun kendisini degersiz hissetmesine yol acmayan ego biitiinliigiinii ve 6zgiivenini zedelemeyen mesajlara dayal iletisim seklidir. Mesela; kilolu bir insana “siskosun” demek yerine, “biraz kilo almigsin” ifadesini kullanmak 6zsaygq1 gelistirici ifadedir.Ozsayg: zedeleyici dil; 6zsayg1 gelistirici dil’in
tam tersidir. Yani bireyin 6zellikleriyle ilgili asagilayici, incitici vb. ifadeler kullanmaktir. Mesela; cok tembelsin, siskosun, bag belalisin demek gibi.b) Ben dili: Bireyin karsilastigi davranis ve durum karsisinda bireysel tepkisini, kendi duygu ve diistincelerini karsi tarafi tehdit etmeden, suglamadan, elestirmeden ifade etmesidir. Kisi kendisini “ben”li
ciimlelerle anlattig1 zaman karsindakini incitmemis, fakat kendi mesajlarini da vermis olur.Ben dili karsi tarafi savunmaya itmez ve karsi tarafta sucluluk da hissettirmez. Ben iletisi alan kisi baskalarini1 diisiinmeyi de 6grenir. Yakinlasmay: saglar. Kisiler arasindaki anlagsmazliklar azaltir.2007 KPSS: “Konuyla ilgili tartismalar sirasinda hep bir agizdan
konusmanizdan hoslanmiyorum, ¢linkii ne dediginizi anlayamiyorum.” diyen bir 6gretmen asagidakilerden hangisini kullanmaktadir?A) YansitmaB) PasifmesajC) AciklamaD) TehditE) Ben dilic) Sen dili: Suglama icerir ve diger kisi dogal olarak kendini savunmaya calisir. Dolayisiyla sonuc¢ anlasamama, anlasilamama, tartisma, kavgaya kadar gidebilir.
Davranistan ¢ok kisilige yoneliktir. Kisiye anlagilmadigini hissettirir. Yeniden konusma istegini engelleyicidir. Neye kizildiginin anlasilmamasina neden olur. Kisiyi incitir, kirar. Kisinin direnmesine, yani savunucu iletisime neden olur. Savunucu iletisim ise iliskinin bir savas, bir kazanma sorununa doéniismesine neden olacagi i¢in iletisimin asil amacina
ulasmasini engelleyecektir.3.6. Sinif icinde 6grencilerle saglikli ve iyi iletisim kurabilme yollaria) Etkin Dinleme: Bir kimsenin ilettigi s0zlii mesajlarin arkasindaki sozel olmayan mesajlar1 da dogru olarak anlayabilmesi ve ona anlasildigini ifade eden tepkiler vermesidir. Etkin dinleme becerisini kazanmalk, ileticinin anlasilmasini kolaylastiracaktir.b) Ben dili
kullanmak: Ogretmenler, 6grencilerinin istenmedik davranislarini diizeltmek igin sik sik “Neden dikkat etmiyorsun, sinifin diizenini bozuyorsun” gibi, sen dilinin agirhikta oldugu ifadeler kullanirlar. Sen dilinin kullanildig1 mesajlar, cogu kez mesajin yollandif kisileri dogrudan suglayici ve olumsuz olarak yargilayan bir ifadeyi icerdigi icin, mesaji alan
kisilerin savunucu bir tutuma girmelerine ya da kendilerine olan giivenlerinin sarsilmasina neden olur. Oysa ogretmenler sen diliyle 6grencilerini elestirirken, 6grencilerde gozledikleri istenmedik davranislar ortadan kaldirmay1 amaclarlar. Ancak sonugcta, sen diliyle gonderilen ifadenin, istenmeyen davranisin ortadan kalkmasinda ¢ok az olumlu etkisi
olmasina karsin, 6grencinin benlik saygisini zedelemesine ve 6gretmeni ile olan iletisimini bozmasina daha ¢ok sebep olmaktadir.Sen diliBen diliDerslerine ¢alismiyorsunDerslerine calismadigindan zayif almandan korkuyorumGeceleri ge¢ geliyorsunGeceleri ge¢ geliyorsun basina bir sey geleceginden korkuyorumOzsayg zedeleyici dilOzsayq: gelistirici
dilCok tembelsinCalismay: pek sevmiyorsunSiskosunKilolusunBas belalisinZor birisin-7-SINIF YONETIMI3. UNITE - SINIF YONETIMI VE ILETiSIMSen dili yerine ben dili kullanildiginda ise, 6grenciyi olumsuz olarak yargilayan mesajlar yerine, 6gretmenin sorun karsisindaki duygularn dile getirilir. Boéylece 6grenci, dogrudan kendi kisiligine yonelik
olumsuz bir yargiyla karsi karsiya kalmadidi icin, 6grenciyle 6gretmen arasindaki iletisim bozulmaz.Ornegin; “Ben ders anlatirken, arkadasinla konusma” yerine, “Ben ders anlatirken kendi aranizda konusursaniz dikkatim dagiliyor, rahatsiz oluyorum” denilebilir. Daha sonra 6gretmen, 6grencilerin nicin konustuklarini da arastirabilir. Ogretmenin acik,
yargilayici olmayan tutumu, 6grencilerin de acik olarak, dogrudan kendilerini ifade etmelerini kolaylastirir. Ben dili ve etkin dinleme tekniklerinin bir arada kullanilmasiyla, sinif icinde soruna yol acan davraniglar daha ¢abuk ve dogru saptanarak, gerekli 6nlemler alinabilir.c) G6z Temas:i: Kisiler arasi iliskilerde, iletisim kurulan kisinin dogrudan go6zlerine
bakmak, genellikle “Sana ve senin anlattiklarina 6nem veriyorum” mesajini, sézsiiz bir bicimde diger kisiye iletir. Ogretmenlerin de égrencileriyle iletisim kurarken, 6grenciye dogru yonelmis bir beden durusu ve ilgili bir yiiz ifadesiyle birlikte onlarin gézlerinin igine bakmasi, 6grenciye “Ben ve benim anlattiklarim dinlenmeye deder” mesajini vererek,
ogrencilerin benlik saygilarini artirici etkiler yaratabilir. Ders anlatirken égrencilerle gozle iletisim kurma, égrencilerin konu iizerinde dikkatlerini toplamalarini da kolaylastiracaktir.2008 KPSS:1. Saglikli iletisim icin 6grencinin gézlerine uzun siire bakmak gerekir.Il. Uzun goéz bagintisi olumsuz, kisa géz bagintisi olumlu ileti verir.III. Ogrenciden goziinii
kaciran o6gretmen iletisim kuramaz.IV. Ogretmen 6grenciye dogrudan degil, g6z ucuyla bakmalidir.V. Goz bagintisi kuran égretmene 6grenci daha iyi yanit verir.VI. Iletisim siirecinde 6gretmen baskin olmalidir.Yukaridakilerden hangileri 6gretmen - 6grenci iletisiminde dogru ifadelerdir?A) I, III, VI B) I, V, VI C) II, III, V D) II, III, VI E) II, IV, Vd) Bekleme
Siiresi: Ogretmenlerin bazilarn ders anlatirken konunun anlasilip anlasilmadigini kontrol etmek ya da égrencilerin dikkatini toplamak icin égrencilerden herhangi birine sorular sorarlar. Ancak sorunun cevaplanmasi icin ¢ogu kez birkac saniye kadar kisa bir siire bekleyerek, cevap gelmeyecek olursa hemen bir baska égrenciye yonelirler. Bu durum,
ozellikle kendine giiveni az ve sikilgan 6grencilerin iyice kitlenerek, bildikleri konularda bile cevap verememelerine yol acabilir. Oysa yapilan arastirmalar, 6grencilere cevaplamalar icin daha uzun siire tanindiginda, verilen cevaplarin daha agiklayici ve iist diizeyde oldugunu géstermektedir. Ogretmenlerin hem kendilerini, hem de diger 6grencileri, soru
yoneltildiginde cevaptan énce bir siire beklemeleri icin “egitmeleri”, gerekir.2008 KPSS: Sinifta saglikli iletisim siireci olusturabilmesi i¢in, 6gretmenin asagidakilerden hangisine 6zen gostermesi gerekir?A) Yanlis cevap verildiginde ipuclar vererek dogruyu buldurmaB) Ogrencilere ¢aliskanlik simgesi olan adlar takmaC) Sorun yasandiginda konuyu
degistirmeD) Ogrenci yanlis yanit verse de yaniti1 kabul etmeE) Ogrencileri bol bol é6vme ve 6diil vermee) Kisiler Aras1 - Sosyal Mesafe: Birbirleriyle iletisim kuran kisiler, algiladiklan yakinlik derecelerine gére, aralarinda “sosyal” bir mesafe birakirlar. Araya konulan mesafe arttikca, iletisim kuran kisiler arasindaki iliskinin resmilestigi varsayilabilir. 40-80
cm arasinda degisen mesafe yakin bir iligskinin, 80 cm - 2 m arasindaki mesafe sosyal bir iligskinin géstergesi olarak kabul edilir.Gliniimiizde 6grenci-merkezli cagdas egitim anlayis1 uygulanmaya calisilmaktadir. Fakat gogu okullarimizda siniflarimizin diizenlenisi, halen geleneksel egitim anlayisinin izlerini tagimaktadir. Ogrencilerden uzak, yiikseltilmis bir
set {izerindeki 6gretmen masasinda oturarak ders anlatan bir 6gretmen “egitimin merkezi 6gretmendir”; mesajini, sozel olmayan bir bicimde vermeye devam etmektedir. Ogretmenin dersleri islerken, 6grenciyle arasina siirekli sosyal iliskiye isaret eden bir mesafe koymasi, “Ben sadece ders veririm, sizin yakininiz olamam” mesajini da sinifa iletmektedir.
Kuskusuz 6gretmenin masasindan ya da tahtanin éniinden hi¢ ayrilmadig: bir sinif ortaminda, saglikli bir 6gretmen- 6grenci iletisiminden s6z edilemez. Ders islerken sik sik 6grencilerin arasinda dolasmak, dikkati dagilmis 6grencilere daha da yaklasarak, rastlantiymis gibi 6grencinin sirasina ya da omuzuna dokunmak, 6grencinin dikkatini 6gretmen
iizerinde toplamasina; daha da 6énemlisi, kendisini 6gretmene daha yakin hissetmesine yardimci olacaktir.-8-SINIF YONETIMi4. UNITE - SINIF ORTAMI4.1. OLUMLU SINIF ORTAMI OLUSTURMAEgitimde istenilen verimin elde edilebilmesi igin, olumlu bir sinif ortaminin yaratilmasi gerekir. Olumlu bir sinif ortami yaratmak icin 6gretmenlerin sinif
kurallarin belirlemesi ve istenmeyen 6grenci davranislarini kontrol etmesi gerekir.4.1.1. Sinif kurallarinin belirlenmesiSinifta diizenin saglanmasi icin, 6grencilerin kendilerinden beklenen davramslar bilmeleri gerekir. Ogrenciler kendilerinden beklenen davranislar: zaman i¢inde 6diil ve ceza yollar ile 6grenebilirler. Ancak bu yaklasim hem uzun zaman
alir, hem de sinifta hos olmayan durumlar ortaya cikarabilir. Bu nedenle 6grencilere, okula basladiklari zaman kendilerinden ne tiir davranislar beklendiginin duyurulmasi gerekir.Kurallar 6grencilerin okul ve sinif icindeki davranislarini diizenler, benzer ve istendik davranislarda bulunmalarini saglar. Her okulun, yoneticiler tarafindan belirlenmis bazi
kurallari (okulda devam etme, derslere zamaninda girme, arkadaslarina ve okul esyalarina zarar vermeme gibi) vardir. Bu kurallar tim ogrenciler i¢in gecerlidir.Okulun genel kurallarinin yani sira, her 6gretmenin 6grenciden bekledigi bazi davranislar vardir. Bir 6gretmen ogrencilerin oturdugu yerde s6z almasini uygun goriirken, bir baskasi ayakta soz
almasini bekleyebilir. Bu gorils farkliliklar sinifta olumsuz bir havanin olusturabilir. Bu nedenle her 6gretmen, sinifta kendi kurallarini da acik secik ortaya koymalidir. Ogretmen kendi sinifi icin kurallar belirlerken, asagidaki hususlara dikkat etmelidir:a) Sinif kurallariyla okul kurallar: uyumlu olmali.b) Kurallar belirlenirken, égrencilerin goriisleri
alinmahdir. Ogrenciler kendi koyduklarikurallar: daha kolay benimserler ve uyarlar.c) Kural sayisi ¢ok fazla olmamalidir. Yani kurallarsadece énemli davranislar: kapsamalidir.d) Kurallar 6grencilerin anlayabilecedi bir bicimdeifade edilmelidir. Yani acik ve net olmalidir.e) Kurallar goézlenebilir davranislar belirtmelidir. Yani uygulanabilir olmalidir.f) Sinifta
beklenen olumlu davranislartanimlanmali ve kural haline getirilmelidir. Olumsuz ifadeler kural olmamalidir. Mesela; “Yerlere ¢c6p atmayalim.” yerine, “Copleri ¢op kutusuna atalim.” denmelidir.g) Ogrencilere kurallarin neden énemli oldugu ve bu kurallara uymanin kendileri igin yararlan anlatilmalidir.h) Kurallara uyma (6diil) ve uymama (ceza)
davranislarinin sonucu belirlenmelidir.i) Kurallar 6grencilerin gorebilecegdi bir yere asilmalidir.2002 KPSS: Asagidakilerden hangisi sinif kurallarinin belirlenmesinde 6gretmenin dikkate almasi gereken noktalardan biridir?A) Kurallarin 6grencilerin katilimiyla tartigilarak belirlenmesiB) Kurallarin okul yonetimine ve 6gretmenlere birakilmasiC) Kurallara
uymayanlara verilecek cezalarin bildirilmesi4.2. SINIFTA ISTENMEYEN DAVRANISLAR VE ONLENMESiSinifta istenmeyen davranislarin énlenmesinde yapilmas: gereken éncelikle problemi tanimlamak, sonra teshis etmek ve daha sonra sorunun kaynagini belirleyip sorunun kaynagina inilerek sorunun ortadan kaldirilmasina ¢alismaktir. Ogretmen,
sorunun nedenine ve kaynagina iligkin bilgileri toplamali ve iyi bir gozlemci olmalidir.Sinifta uygunsuz davraniglar sergileyen bir 6grencinin sinif ortaminda uygunsuz davranislar sergilememesi igin 6gretmen, ogrenciye ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda ¢alismalar yapmalidir. Eger 6grencinin bilissel alan dizeyi sinif ortalamasinin iizerinde ise
ogrenciye ilgili ve yetenekleri dogrultusunda ek ¢alismalar yaptirilmalidir. Istenmeyen davranislarin ve disiplin sorunlarinin engellenmesinde en etkili yol 6grencilere gérev ve sorumluluklar vermedir.2004 KPSS: Akademik basaris: sinif ortalamasinin iistiinde olan ve ders islenirken arkadaslarim siirekli rahatsiz ederek disiplin sorunu yaratan bir égrenci
ile karsilasan 0gretmen, asagidaki yaklasimlardan hangisinden yaralanmalidir?A) Sinif icinde uyulmasi gereken kurallari ona sik sik hatirlatmaB) Sorunun ¢6zimi icin siniftaki diger 6grencilerden yardim istemeC) Bu 0grenciyi diger 6grencilerden ayri bir yerde oturtmaD) Sinif icinde en ¢ok ona s0z vererek baska davranislar icin ona zaman birakmamakE)
Ona, yeteneklerine uygun ek calismalar yaptirmadégrencilerE) Kurallarin kesin ve degismez bir bicimde olmasiD) Kurallarin belirlenmesitarafindanézgiirce-9-SINIF YONETIMi4. UNITE - SINIF ORTAMI4.2.1. Istenmeyen 6grenci davranislariOkulda, egitsel cabalar: engelleyen her tiirlii davranis, istenmeyen davranis olarak kabul edilir.Sinifta siklikla
gbzlenen istenmeyen 6grenci davranislar: asagidaki gibi 6zetlenebilir.a) Derse devam etmeme ya da derslere ge¢ gelme.b) Derse hazirliksiz gelme.c) Sinifta uygun olmayan yer ve zamandakonusma.d) Arkadaslarina, kendisine ve esyalarina zararverme.e) Derste hayal kurma ya da ders dis1 bir etkinlikleugrasma.4.2.2. Istenmeyen 6grenci davranislarinin
nedenleria) Sinif dis: etkenler: Slmf icindeki 1stenmeyen davranlslarm buyuk bolimiu sinifin dlslnda yasanan olaylardan kaynaklanmaktadlr 1- ) Okul Okulun ﬁ21kse1 ozellikleri, durumu ogren01 say1sl, kura]lan yonetlm yapisl glbl blrgok deglsken smlf 1(;1ne yan51yarak ogrencilerin tutum ve davranlslarlnl etkiler. Egltlm ogretlm icin gerekli olan materyal

istenmeyen davraniglarin kaynaklarinin ilk cekirdekleri de aile igcinde atilmaktadir. Ailedeki birey sayisi, anne- baba tutumlarl ailenin gelir ve egitim durumu dgrenci davranislarini etkileyen faktérlerden bazilaridir.b) Sinif ici Etkenler: istenmeyen davramslarln ortaya cikmasinda sinif dis1 etkenler kadar sinif ici etkenler de 6nemlidir. Ogrenciyi 1stenmeyen
davranislara yénelten sinif ici etkenler; 6gretmen, 6grenci ve sinif yapisi olmak iizere iig tiirliidiir.1-) Sinifin yapisindan kaynaklanan problemlera) Kalabalik siniflar: Ogretmen kalabalik sinifta kontrolii saglamakta zorluk ¢ekebilir. Ozellikle 6grencileri konuya yonlendirmede ve motivasyonda zayif kalir.b) Sinifin diizeni: Sinifin gériintiisii, siralarin diizeni,
oturma sekilleri, 1s1, 151k ve havalandirma gibi 6geler sinif ici iletisimi 6nemli 6lciide etkiler.2-) Ogrenciden kaynaklanan problemlera) Ogrencilerin farkh kisilik 6zellikleri: Ilgi, yetenek, giiven gibi 6grencilerin farkl 6zelliklerinden kaynaklanan problemler, sinifta 6gretim siirecini etkiler. Ogretmen pasif, gekingen, basarisiz ve derslere katilmayan 6zelliklere
sahip ogrencilere, yapabilecekleri konulara iliskin sorumluluklar vererek onlari kazanmaya calismalidir.b) Aile ve sosyal cevreden kaynaklanan problemler: Aile ve sosyal ¢evrenin degerleri ve geldigi kulturin 6zellikleri, 6grencinin problemler yasamasina neden olabilir. Otoriter ve kapali kiiltiirden gelen 6grenciler sinifta cekingen ve ice kapal
olduklarindan etkilesime girmekte zorlanirlar. Bu tip 6grenciler asamali olarak aktif hale getirilmelidirler.c) Basar151zl1k kimligi: Sinifta problemli davranan cocuklar genelde basarisiz cocuklardir. Basarisiz kisilik niteligi 6grencinin 6grenme etkinliklerine katilmasini engeller. Derslerdeki basarisizliklar kullanilan 6gretim yontemlerinden, 6grencinin
ogrenme stillerinden veya bilis yapisindaki farkliliklardan kaynaklanabilir. Basarisiz 6grencilere 6gretmenin yapacagi en énemli yardim, 6grencilere basarili olabilecekleri alanlarda sorumluluklar vererek basarih kisilik niteligini kazanmalarini saglamaktir.d) Gelisim déneminden kaynaklanan problemler: Ergenlik déneminin ilk yillarinda bedendeki hizh
degisimlerden dolay1 6grenci dikkatsiz, unutkan ve sakar olabilir. Dengesiz duygu durumundan dolay: farkl kisilere farkli davranabilir. Ogrenciler hayranlik, isyan, siddet gibi tepkileri simifta gosterebilir.3-) Ogretmenden kaynaklanan problemlera) Ogretlm yaklagimindan kaynaklanan problemler: Ogretmemn uyguladigi, ogretmen merkezli-ogrenci
merkezli yaklaslmlar ogretmenin derse hazirhdi, gidilleme, ilgi cekme, soru sorma, édev verme gibi yaklasimlar sinifta istenmeyen davranislarin ¢cikmasina neden olabilir.b) Ogrenciye bakis acisi: Ogren01ye deger veren ve saygi duyan 6gretmen etkilidir. Ogrenciyi kabullenmislik tavir ve davranislari, 6grencinin kendine given duymasini giiglendirirler.
Ogretmenin 6grenci ile alay etmesi, 6grencilere kaba davranmasi, 6grenciler arasinda ayirim yapmasi, 6grencilerle iletisim kuramamasi istenmeyen davranislara sebep olabilmektedir.- 10 -SINIF YONETIMi4. UNITE - SINIF ORTAMI4.2.3. istenmeyen davranisin ortaya ¢cikmamasi icin kullanilabilecek etkinlikler/stratejilera) Ogrencileri Siirekli Olarak
izlemek:Ogretmen ders esnasinda gézleri ile sinifin tiimiinii gézlemeli, 6grencilerin tiimiinii gérebilecegi yerlerde durmalidir.b) Ogrencileri Aktif ve Motive Etmek:Ogretmen, 6grencileri derste aktif kilarak onlar derse motive etmelidir. Béylece 6grencilerin ders dis1 etkinliklere yonelimi azalacaktir. Ogrenciye miimkiin oldugunca fazla s6z hakki
verilmelidir.c) Ogrencilerin Ilgilerini Anlamak ve Derse Ilgiyi Arttirmak: Ogretmen iyi bir gézlemle 6grencilerinin ilgi diizeylerini kesfetmeye calismal, ilginin dagilmasi ve sikilma belirtilerinin gérillmesi durumunda giincel bir konuyu tartismak, mantik ve zeka oyunlarini kullanmak, birkac dakika serbest faaliyet yapmalarina izin vermek vb. gibi bazi
seyleri kullanarak ilgilerini yeniden kazanmalidir.d) Sinif Kurallarin1 Tespit Etmek: Ogretmen, 6grencileriyle tanistin ilk derste 6grencilerinden bekled1g1 davramslarla ilgili agiklamalar yapmali, kurallar koymali ve bu kurallarin neden gerekli oldugu konusunda tatmin ve ikna edici agiklamalar yapmaldir.4.2.4. Istenmeyen davranislarin degistirilmesia)
Istenmeyen davranislarin 6nlenmesine yonelik yaklasimlarl-) insancil (karismaci olmayan) yaklasim: Bu yaklasimin temelinde insanin dogru yapacagina inanmak ve guvenmek vardir. Ogrencinin iyi niyetli ve giivenilir oldugunu, kendini kontrol etmesi gerektigini ve uygun bir firsat verildiginde bunu yapabilecegini varsayar. Eger insan yanhsg yapiyorsa
bunu dizeltmek i¢in dis etkenlerden ¢ok insanin i¢ dinyasindaki anlayis ve kavrayigi uyandirarak kendi kendine dogruya ulasmasini saglanmalidir.Sorun konusunda 6grenciyi bilgilendirerek, sorunu ona ¢6zdiiren bir yaklagimdr. Ogretmen, 6grencinin davramisini degerlendirmez, yargilayici olmayan bir giiven ortami yaratir. Ogrenciye, sorunla ugrasma
sans1 ve ozgiirliigi verilir. Ogretmen buyurucu degil, kolaylastiricidir.2-) Davranisci Yaklasim: Bu yaklasim temelinde davranisci ekol vardir. Yaklasim, sinifta istenmeyen davranislarin degistirilmesine dayanir. Istenmeyen davranislarin olusmasina gore farkl stratejiler kullanilir. Bunlar, sorun davranis: gozlemlemek, pekistire¢c vermek, istenmeyen
davranisi sondiirmek, 6grencilerle anlasmak, yaklasik istendik davranislar: kabul etmek ve derse dénmektir.3-) Etkilesimci Yaklasim: Davranisci ve yardim edici yaklasimlar arasinda yer alir. Ogretmen yetkiyi 6grenciyle béliisiir, 6grenciyi, sorununu ¢ézmeye yeterli, ama uzman destegine muhta¢ sayar. Sinif kurallar birlikte konur, sorunlara birlikte ¢éziim
aranir. Ogrer_;cinin kendini degerlendirmesi olarak adlandirilan degismesi istenen davranisin 6gretmence anlatilip gosterilmesi, 6grenci tarafindan uygulanmasi yontemidir.4-) Pazarlik Yaklagimi: “Her seyin bir bedeli vardir.” anlayisina dayahdir. Ogrenci sinifta istenmeyen bir davranista bulunursa sorumlulugunu almak ve sonuglarina katlanmak
zorundadir. Ogretmen istenmeyen davranislari degistirmek ve diizeltmekle gorevlidir.b) Istenmeyen Davranislar Karsisinda Gosterilmesi Gereken Ogretmen Tepkileril-) Sorunu Anlamak: Istenmeyen 6grenci davraniglar: karsisinda, 6gretmenin yapmasi gereken ilk is, sorunu anlamak olmalidir. Sorunun dogru bir bigimde anlasilmasi, dogru bir yaklasimla
¢oziilmesi icin 6n kosuludur. Davranisi anlamak, mevcut sorunlarin nedenlerini tanimlamanin étesinde, gelecekte ortaya cikabilecek istenmeyen davranislarin kestirilmesi acisindan da gereklidir.2013 KPSS: Okul bahgesinde futbol oynarken tartisan égrenciler, tartismay: sinifa tasimislar ve derste de siirdiirmiislerdir. Ogretmen, égrencilerin birbirlerine
ofke ile baktiklarinin farkina varmistir. Bu sorunu ¢ézmek icin 6gretmen éncelikle asaidakilerden hangisini yapmalidir?A) Problemin nedenlerini arastirmakB) Ilgili 6grencileri siniftan cikarmakC) Problemi tartismaya agmakD) Ogrencileri baristirmakE) ilgili 6grencileri disiplin kuruluna sevk etmek2007 KPSS: Smifinda égrencileri arasinda bir
huzursuzluk oldugunu fark eden ve bu sorunu ¢ézmesi gerektigini diisiinen bir 6gretmen, éncelikle ne yapmalidir?A) Okul idaresini durumdan haberdar etmelidir.B) Rehberlik servisinden yardim istemelidir.C) Ogrencilerin ailelerini okula ¢cagirmalidir.D) Sorunun ne oldugunu anlamaya calismalidir.E) Ogrencilere sinif kurallarini hatirlatmalidir.- 11 -SINIF
YONETIMIi4. UNITE - SINIF ORTAMI2006 KPSS: Sinif iginde karsilasilan bir probleme ¢6ziim bulunabilmesi 6ncelikle asagidakilerden hangisinin tam ve dogru olarak yapilmasina baglidir?A) Problemin ¢éziim yollarinin tartisilmasiB) Probleme iliskin bilgi ve bulgularin toplanmasiC) Problemin yarattigi olumsuz etkilerin azaltilmasiD) Problemin ¢evresel
etkilerinin sinirlandirilmasiE) Benzer problemlerin ¢cozimiinin 6rnek alinmasi2002 KPSS: Dikkatsizlik, saldirganlik ve yalan sOyleme gibi istenmeyen davranislarin yaygin oldugu bir sinifta 6gretmenin yapacagi ilk is asagidakilerden hangisidir?A) Okul yonetiminden duruma el koymasini istemekB) Uygun olmayan davranislar: yasaklamakC) Sorunlu
ogrenc11er1 uyarmakD) Sorunlarin iizerinde durmaktan kacinmakE) Sorunun kaynagini dogru olarak belirlemeyecalismak?2-) Gorev ve sorumluluk verme: En etkili yol, ogrenc1ye bagarabilecegi ve yapabilecedi alanlarda gorev ve sorumluklar vermedir. Sinif baskanhg1 yapmak, arag gereg getirip gotiirmek, odevleri kontrol etmek gibi sorumluluklar alan
ogrenci kendi davranigini kontrol ederek istenmeyen davraniglara yonelmez.2010 Ekim KPSS: Simifta 6grencilerin derse etkin katilmadiginm1 gézlemleyen bir 6gretmen ile iki 6grencisi arasinda su konusma geger: Ogretmen: Filiz, sen bu konuda ne diisiiniiyorsun? Filiz: Bilmiyorum 6gretmenim.Ogretmen: Bilmiyorum demekle neyi kastediyorsun? Filiz:
Bilmiyorum.Ogretmen: Peki, Tuna senin fikrin nedir? Tuna: Ne fikri?0Ogretmen: Konuya iliskin fikrin.Tuna: Bilmiyorum.Béyle bir durumla karsilasan égretmenin nasil davranmasi daha uygun olur?A) Bu 6grencilere hemen neden béyle davrandiklarini sormasiB) Verilen yanitlar hic 6nemsemeden ders sonuna kadar konuyu anlatmaya devam etmesiC) Bu
ogrencileri rehberlik servisine yonlendirmesiD) Ogrencileri sert bir ifadeyle bu davranislariningok yanlhs oldugu konusunda uyarmasi2003 KPSS: Ogretmenin sinif ici disiplin sorunlarini azaltmada yararlanacagi en uygun yaklasim asagidakilerden hangisidir?A) Karsilikh giiven ve saygiya dayal bir ortam olusturmaB) Ogrencilerin gérev ve sorumluluklarini
belirlemeC) Ogretim icin ayrilan siirenin bir kismini disiplin konusuna ayirmaD) Sorun yaratan 6grencilere yaptirim uygulamaE) Sorunlarin ¢oziimii icin okul yénetimindenyardim isteme3-) Dersi etkili hale getirme (derste degisiklik yapmak): Dersin islenisinde, 6gretim yontemlerinde, ara¢ ve gereclerde degisiklikler yapilarak istenmeyen davranislar
ortadan kaldinlabilir. Ogretmen dersi ilgi ¢ekici, heyecan verici ve égrenciyi aktif hale getiren duruma getirir.4-) Gérmezden gelme (séndiirme): Her olumsuz davranisa miidahale etmeme anlayisidir. Bazen planli olarak yapilmayan yalnizca o ana ait bir davranis goriilebilir (Ogrencinin zaman zaman sinifta konusmasi, arkadaslarini rahatsiz etmesi, resim
yapmasi gibi). Bu durumda 6gretmen davranisi gérmezden gelerek yani ilgilenmeyerek pekistirmemis olur.Gérmezden gelmede davranis énceleri bir siire icin artar, fakat daha sonra séner.5-) S6zel olmayan uyarilar: kullanma: Istenmeyen davranislar yogun olarak gosteriliyorsa gérmezden gelme yeterli olmaz. Bu durumda 6gretmen siirdiirdiigii 6grenme
etkinliklerini engellemeden asagidaki yollar kullanabilir:- Istenmeyen davramsa verilebilecek ilk tepki géz goze gelmek ve degisik yiiz ifadelerini kullanmaktir.- Ogrencinin yakinina kadar gelmek (fiziksel yakinlik saglamak)- Ogrenciye ya da oturdugu siraya hafif dokunmak.- Aniden susmak ve sessiz kalmak.E) Bu égrencilere farkli sorumluluklar vermesi-
12 -SINIF YONETIMI4. UNITE - SINIF ORTAMI2013 KPSS: Bir 6grencinin sira arkadasiyla konustugunu goren 6gretmen, asagidaki uyarma yollarindan hangisini 6ncelikle tercih etmelidir?A) Goz temas: kurmaB) S6zlii uyarmaC) Dersten sonra goriismeD) Rehberlik servisine yollamaFE) Okul miidiiriine génderme6-) Sézel uyaricilar kullanmak: Sozel
olmayan uyaricilar yetersiz kaldi§1 zaman asagidaki s6zel uyarilar kullanilabilir:- istenmeyen davranisi gésteren égrenciye soru sorulur ya da sorulan soruya cevap vermesi istenir.- Istenmeyen davranisi gésteren égrenci ismiyle uyarilir.- Sinif kurallari, ara ara agiklanarak tekrar edilir.7-) Ogrenciyle goriisme yapmak: ilk 6 yol ise yaramiyorsa, sinifta olay1
bityitmeden 6grenciyle uygun bir dille veya uyariyla sinif disinda gorisiilebilir.® Okul yonetimi ve aile ve rehber uzmanla iliski kurmak: Baz1 sorun davranislarin boyutlari, 6gretmenin iistesinden gelemeyecegi kadar biiylik olabilir. Boylesi durumlarda 6gretmenin okul yonetimi ve rehberlik servisi ile isbirligi yapmasi gerekir.9-) Okul disiplin kurallarini
isletme: Cok 6nemli durumlarda ve butin énlemler uygulandig: halde istenmeyen davranis tekrarlaniyorsa okul disiplin kurallarina bagvurulur.10-) Cezaya bagvurma: Verilecek en son tepkidir. Ceza, davranisla orantili olarak, o davranisin yinelenmesini engelleyecek sekilde uygulanmali, bunun i¢in de 6grenci neyi, nasil yaptig: i¢in ceza aldigin
bilmelidir.Ogrenciye kizmak bagirmak gibi istemedigi uyaranlari vermek ya da istedigi bir uyaran: (teneffiise cikma, sevgi gosterme vb.) vermeme seklinde olur.Etkili bir sinif yénetiminde cezanin yeri olmamalidir. Ciinkii cezaya basvurma, davranisi sadece kosullarin gecerli oldugu durumlarda ortadan kaldirir ve kosullarin gecerliginin ortadan kalktig
durumlarda ise davranis geri gelir. Yani ceza davranisi zayiflatir ya da belli bir siire igin durdurur. Ama ceza, davranis degisikligine neden olmaz.Egitimde ceza yerine alternatifi olan sénmeyi bekleme (gérmezden gelme) ve olumsuz pekistireci kullanma 6nerilir.4.2.5. Istenmeyen 6grenci davranislariyla ilgili énerilera) Siniflarda istenmeyen davranislarin
sergilenmesine zemin olusturabilecek etkenler kontrol altina alinmali, siniflar istenmeyen davranislar énleyici bir anlayisla diizenlenmelidir.b) istenmeyen davranislarin 6nlenmesi acisindan rehberlik servislerinden daha fazla yararlanma anlayisi ve girisimi yayginlagmalidir.c) Sinif kurallarinin belirlenmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde
ogrencilerin aktif rol almalar saglanmalidir.d) istenmeyen davranislan degistirme ve diizeltme siirecinde tepkisel disiplin modellerinden ¢ok, 6nleyici ve iyilestirici disiplin modelleri tercih etmelidirler.e) Sinifta yapilacak etkinliklerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi calismalarina 6grencilerin bireysel ve grup diizeyinde olabildigi 6lgiide
yaygin bir bicimde katilmalarina firsat ve ortam yaratilmalidir.f) Ogretmen sinifa zamaninda ve hazirlikli girmeli, isine bagl, kararli, tutarli, giivenilir ve giiven veren bir 6gretmen modeli olusturmalidir.g) Istenmeyen davranislarn énleme siirecinde éncelikle sinifin havasini bozmayacak, 6grencilerde kayg: ve korkuya yol agmayacak ses vurgusu, tonlama,
goz temasi, jest ve mimikler vb. stratejiler kullanilmaya 6zen gésterilmeli, cabuk sénen, tekrarlanmayan davranislar icin énleyici stratejileri kullanmadan ceza igeren stratejilere gecilmemelidir.h) istenmeyen davranislar, icinde 6grencinin de bulundugu 6gretmen, yonetici, rehber uzman ve velilerden olusturulacak bir takim calismasi yoluyla kollektif bir
yaklasimla ele alinmalidir.- 13 -[wp_ad _camp 2]



